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REGIONALNI ROZDILY
V KVALITE PRACOVNIHO
ZIVOTA V CESKE REPUBLICE

Kvalita
pracovniho

Zivota je
asociovana s Sirsi
ekonomickou
situaci v daném
regionu,
charakterizovanou
napr. pomoct miry
nezamestnanosti

a primerné mzdy.

Tento clanek analyzuje regionalni rozdily ve vnimané kvalité pracovniho
zivota — mérené pomoci indexu subjektivni kvality pracovniho zivota —
v Ceské republice a usazuje je do kontextu dalsich makroekonomickych
promeénnych.

i

I UVOD: Jak se méii kvalita pracovniho Zivota

Kvalita pracovniho Zivota je dalezitym aspektem  pfesun od manualné intenzivni prace k inte-
celkové zivotni pohody, determinantem fy- lektudlné intenzivni praci, vyssi flexibilita,

N o . o . ciu e | ;
zického 1 psychického zdravi jednotlivct a hraje  rozsifujici se Always On kultura' a v neposledni 1 Préce kdykoli a odkudkoli

klic¢ovou roli v udavani tempa ristu produkti- fad¢ i nedavna pandemie covid-19 jsou ale pro pomoci modernich mobilnich

vity a ekonomiky jako celku. Probihajici dobrou kvalitu pracovniho Zivota realnymi zarizen, casto negatvne
. , L . , . i i k spojend s nemoznosti oddélit

automatizace vyroby, digitalizace a vSeobecny hrozbami, které mohou v dlouhodobém hledisku osobni a pracovn Zivot.
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Variabilita

hodnoceni kvality

pracovniho

Zivota na krajské

urovni je nizsi
nez variabilita
indikatoru
ekonomickéeho
vyvoje.

2 Viz VINOPAL J. (2011).
Indikator subjektivni
kvality pracovniho Zivota.
Sociologicky casopis/Czech
Sociological Review, 47(05),
937-965.

citeln¢ narusit chod ¢eské ekonomiky. Je proto
dalezité kvalitu pracovniho Zivota prub&zné
méfit a analyzovat faktory, které ji ovliviuji.

V kontextu Ceské republiky je kvalita pracov-
niho Zivota dlouhodobé méfena pomoci indika-
toru subjektivni kvality zivota pracovniho zi-
vota® v ramci reprezentativnich dotaznikovych
Setfenich, spravovanych Vyzkumnym utstavem
bezpecnosti prace, v. v. 1., ve spolupraci se So-
ciologickym tistavem Akademie véd Ceské re-
publiky. Souhrnné vysledky jsou prezentovany
na strankach www.pracovnipohoda.cz, kde se
zajemci mohou docist vice o metodice méfeni

a porovnat svou vlastni kvalitu pracovniho zivo-
ta s reprezentativnimi pramery pomoci kratkého
interaktivniho dotazniku.

V listopadu 2021 probéhla dalsi vina sbéru dat
reprezentativnich ekonomicky aktivnich oby-
vatel CR star$ich 18 let. Na zékladé 2 026 vy-
plnénych dotaznikdi je mozné porovnat dile-
zitost a hodnoceni aspekt kvality pracovniho
zivota napfic¢ jednotlivymi kraji a posoudit, do
jaké miry jsou vysledné hodnoty zavislé na Sirsi
makroekonomické situaci v daném kraji. Cely
recenzovany c¢lanek je k dispozici v ¢asopisu
JOSRA.

I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Analyza dat ukazuje, ze ackoli existuji rozdily v mezikrajském porovnani, jejich variabilita je
relativné nizka (viz graf): rozdil mezi krajem s nejvyssim a nejniz§im hodnocenim je méné nez
10 % primérné hodnoty indexu. Zaroven jsou zachovany vyrazné rozdily mezi vnimanim dtilezitosti
aspektl pracovniho Zivota a hodnocenim jejich kvality.

Detailnéjsi analyza ukazuje, Ze hodnoceni jednotlivych aspektil pracovniho zZivota v krajich
(napf. finan¢ni ohodnoceni, vztahy na pracovisti) jsou konzistentni s celokrajskym primérem
(viz recenzovany €lanek v ¢asopisu JOSRA). Pracujici v Olomouckém kraji pocitovali v roce 2021
v pruméru nejnizsi kvalitu pracovniho Zivota; nejvyssi hodnoty byly dosazeny v Kralovehradeckém

kraji a na Vysocin¢.

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Vysotina
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Tabulka pak ukazuje korela¢ni koeficienty mezi celkovym skore dilezitosti a hodnoceni kvality
pracovniho Zivota na krajské urovni, jejimi vybranymi doménami (odménovani a jistota) a vybranymi
makroekonomickymi ukazateli na krajské urovni (mira nezaméstnanosti, primérna mzda, mira

investic).
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Duilezitost faktorti pracovniho zivota je pozitivné
korelovana s mirou nezaméstnanosti (r = 0.39)
a negativné korelovana s primérnou mzdou
(r = -0.32). Hodnoceni odménovani a jistoty
v tomto ohledu vykazuji jesté vyraznéjsi asociaci

pro né dilezité. Horsi ekonomicka situace je
asociovana s vyssi dulezitosti faktor pracovniho
zivota.

I hodnoceni kvality pracovniho Zivota je
korelované s makroekonomickymi proménnymi,

Pracujici
v Olomouckém
kraji vykazali

Fotografie AdobeStock

(r = 0.64, respektivné r = -0.62). To ukazuje, Ze  nicméné v mensi mife a v opa¢ném sméru. Horsi vroce 2021
lidé berf)vu ’§ll’§i elfonomlckou Sltua(fl v Izgtaz, k@yi ekonomické podminky jsou spojeny s niz§im v prﬁm oru
se zamysli, které¢ faktory pracovniho Zivota jsou  hodnocenim kvality pracovniho Zivota. .
nejnizsi
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 Z‘?dln_ocenl
1 | Dilezitost (celkem) 1 & lly d
pracovniho
2 | Hodnoceni (celkem) -0.05 1

Zivota. NejvysSsi
hodnoty byly
dosazeny

v Krdlovehra-

3 | Dilezitost (odménovani) | 0.78 | -0.11 1

4 | Dulezitost (jistota) 0.71 | 0.19 | 0.66 1

5 | Hodnoceni (odménovani) | -0.07 | 0.89 | 0.06 0.3 1

6 | Hodnoceni (jistota) 008 | 086 | 0.1 | 038|088 | 1 deckém kraji
7 | Mira nezaméstnanosti 0.39 | -0.24 | 0.64 | 0.48 | 0.05 | 022 | 1 a na Vysocine.
8 | Primérna mzda 032 | 017 | -062 | -0.49 | 015 | 0.02 | 045 | 1

9 | Mira investic 001 | -0.14 | 031 | -026 | 024 | -002 | 033 | 047 | 1

Tyto poznatky poukazuji na to, ze kvalita pracovniho zivota mize byt zvySena nejen skrze
aktivitu pracujicich (napf. diky rozsifeni kvalifikaci) a intervence na urovni podniku/organizace
(napf. pomoci $koleni, firemnich benefiti a udrzovani dobré firemni kultury), ale zaroven i skrze
podporu ekonomiky jako celku. Opatieni pro zvySeni kvality pracovniho Zivota pak mohou mit
kratkodoby i dlouhodoby pozitivni vliv na zdravi jednotlived, produktivitu firem a vykon ekonomiky.
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I Dosazeny VYSLEDEK
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Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na diouhodoby koncep(“:nj rozvoj vy-
zkumné organizace na léta 2018-2022 a je soucasti vyzkumného tkolu 05-S4--2022-VUBP Kvalita
pracovniho Zivota 2022, feseného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, V. v. i., v roce 2022.
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