ODBORNA KOMPETENCE
Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zdkaznikl, navstévnikl) i jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdn{ ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle piislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpec¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
vcetn¢ zdsad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé tirazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

KLiCOVE KOMPETENCE

Napfti¢ vSemi rdimcovymi vzdéldvacimi programy pro odborné vzdélavani se objevuji jednak

klicové kompetence:

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni (dle RVP pro uc¢novské obory)
Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moZnosti
vyuZivat svych osobnostnich a odbornych predpokladu pro uspésné uplatnéni ve svété
prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho
ucent, tzn., ze absolventi by m¢li:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavant;

- uvédomovat si vyznam celozivotniho uc¢eni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim
se pracovnim podminkdm;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o0 pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a ptedpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pitileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta price, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a pracovniki.

Klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni pro ucnovské obory nahrazuji v RVP pro

maturitni obory stfedniho odborného vzdélavani:

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam (dle RVP OV pro
maturitni obory)



Vzdelavdani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésSné uplatnéni ve svété prdace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni, tzn., Ze
absolventi by vedle klicovych kompetenci k pracovnimu uplatnéni (viz vyse) méli:
- prezentovat svij odborny potencidl a své profesni cile;
- rozumét podstaté a principim podnikani, mit piredstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;
- dokdzat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské piileZitosti v souladu s realitou trZzniho
prostiedi, svymi piredpoklady a dal§imi moznostmi.

Personalni a socidlni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych schopnosti

a moZnosti stanovovat si na zdklade pozndni své osobnosti primeérené cile osobniho rozvoje

v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat

k utvdreni vhodnych mezilidskych vztahii. Absolventi sttedniho odborného vzdélavani by

mj. méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v riznych situacich;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj,
byt si védomi disledkii nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pFipraveni ieSit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeéldvani smeruje k tomu, aby absolventi uzndvali podle svych schopnosti a moZnosti
hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali
v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svetové
kultury. Absolventi stiedniho odborného vzdélavani by mj. méli:
- jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
- dodrzovat zakony ...;
- chdpat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot

a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.



