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Abstrakt

Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota (Subjective Quality of Working Life index; SQWLI) je v jiz vice neZ deset
let pouzivan k méfeni kvality pracovniho Zivota v Ceské republice. Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace ve spolupraci se
Sociologickym Ustavem Akademie véd Ceské republiky kazdoro¢né pofadaji populaéné reprezentativni sbér dat, za
Uc¢elem sledovani zmén v kvalité pracovniho zivota na makroekonomické Urovni. Tento ¢lanek popisuje sbér dat v roce
2022 a jeho hlavni vysledky.
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Abstract

The Subjective Quality of Working Life index (SQWLIi) has been used to measure quality of working life in the Czech
Republic for more than a decade. Every year, a population-representative survey is conducted by the Occupational
Safety Research Institute in collaboration with the Institute of Sociology of the Czech Academy of Sciences to deliver
insights into changes in quality of working life at the macroeconomic level. This article presents the data collection
done in 2022, as well as its key results.
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Uvod

Dotaznik s ndzvem Indikdtor subjektivni kvality pracovniho Zivota (Subjective quality of working life index - SQWLi) byl
v ramci spoluprace mezi Vyzkumnym Ustavem bezpeénosti prace a Sociologickym Ustavem Akademie véd Ceské
republiky metodologicky vyvijen od roku 2004 (viz Vinopal, 2009, Vinopal, 2011, Vinopal, 2012, Vinopal and
Pospisilova, 2021). Jednd se o sadu 18 aspektd pracovniho Zivota utfidénych do Sesti kli¢ovych domén: odménovani,
vztahy, cas, seberealizace, jistota a podminky (po tfech aspektech v kazdé doméné). U kazdého aspektu respondenti v
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rdmci reprezentativniho vyzkumu odpovidaji, jak jsou pro né osobné dilezité a nasledné, jakym zplsobem je hodnoti
ve svém soucasném zaméstnani. Na zdkladé validizované struktury aspektl je z odpovédi respondentl mozné
vypocitat souhrnné indexy dlleZitosti a hodnoceni pro danych Sest domén pracovniho Zivota a také celkové souhrnné
indexy ddleZitosti a hodnoceni pro vSechny aspekty dohromady. Vysledky je ddle mozné agregovat a analyzovat na
Urovni podskupin obyvatelstva (napf. muzi vs. Zeny, dle vékovych kategorif).

V roce 2015 byla Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zzivota v Ceské republice
certifikovana Ministerstvem prace a socidlnich véci (Vinopal et al., 2015). V soucasné dobé dochazi pomoci SQWLI
kazdoro¢né ve spolupraci obou instituci k reprezentativnimu Setreni kvality pracovniho Zivota. Data jsou ndsledné
agregovana do souhrnnych indexd a prezentovana v interaktivni online aplikaci na webovych strankadch projektu
www.pracovnipohoda.cz, kde si zdjemci mohou dotaznik SQWL také vyplnit a porovnat svou subjektivné vnimanou

kvalitu pracovniho Zzivota s reprezentativnim vzorkem populace, specifikovanym pfimo v aplikaci. Origindini
anonymizovana data na Urovni jednotlivcl jsou tamtéz k dispozici ke stazeni.

Sbeér dat

Sbér dat v roce 2022 probéhl ve spolupraci s agenturou MEDIAN v terminu od 26. 10. 2022 do 30. 10. 2022 a zaméfil
se na ekonomicky aktivni, pracujici obyvatele CR mezi 18 a 65 roky. Reprezentativnost byla méfena na zakladé kvét
pohlavi, v&ku, vzdélani, kraje, velikosti obce a typu ekonomické aktivity podle dat shrom&zdénych Ceskym statistickym
Uradem (viz Tabulka 1). Sbér dat probéhl metodou online dotazovani (CAWI) s celkovym pldnovanym poc¢tem 1250
respondentd.

Respondenti byli vybrani z online panelu MEDIAN tak, aby byli zastoupeni pfedevsim ti, ktefi se Ucastnili predchozi viny
sbéru dat v roce 2021. Zbyly pocet do 1250 respondentl byl doplnén bez omezeni tak, aby byla zachovana celkova
reprezentativnost souboru s tim, Ze prednostné byli vybirani ti, co vyplnili nékterou z prfedchozich vin vyzkumu. Ve
vysledném zastoupeni bylo 981 respondentd, ktefi se zlGc¢astnili pfedchozi viny vyzkumu a 275 novych respondentd.

Celkem bylo obeslano 2367 respondentll, navratilo se 1271 vyplnénych dotaznikd. Celkova Uspésnost dotaznikd byla
61,9 %, ¢ili 902 oslovenych respondentl nereagovalo. Na kvété nebo filtru vypadlo 106 respondentll ze 1465, ktefi do
dotazniku vstoupili (incidence byla 92,8 %). Dva respondenti byli dodate¢né vyrazeni, protoze uvedli, Zze redlné
nepracuji (pozdéji v otdzce, kterd nebyla filtracni). Kazdy respondent byl osloven s nabidkou uGcasti ve vyzkumu, na
vypInéni dotazniku méli dva az tri dny. Témér kazdy respondent byl minimalné jednou urgovén. Respondentovi za
vyplnéni dotazniku pfipadla odména 45 K¢. 210 respondentl (20 %) vénovalo odménu nadaci.

Dotaznik zobrazoval polozky vyrok(l postupné po jedné na obrazovce, trojice ndhodné rotovaly a zaroven nahodné
rotovaly polozky uvnitf trojic. Primérny cas vyplnéni dotazniku byl 17 minut. Medidnova délka dotazniku ¢inila 14,8
minut. Kromé dotazniku SQWL[1] byly shromazdéné informace o celkové spokojenosti s zivotem a vyhledem v
pracovnim zivoté pro nasledujicich 6 mésicd.

KVOTY | POPULACE | sQwLi | 230/H >
Pohlavi
Muz 694 555 % 55.6 % 0.1
Zena 555 44.5 % 44.4 % -0.1
Vék
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18-29 let 201 16.1 % 153 % -0.8

30-39 let 311 249 % 25.8 % 0.9

40-49 let 360 28.8 % 28.8 % 0.0

50+ let 377 30.2 % 30.2 % 0.0

Vzdélani

ZS aSSbezM 486 389 % 38.2% -0.7
SSsM 460 36.8 % 36.2 % -0.6
VS, VOS 304 243 % 25.6 % 1.3

Kraj

Praha 162 13.0 % 13.0 % 0.0

Stfedoclesky 158 12.7 % 12.6 % -0.1
JihoCesky 75 6.0 % 6.0 % 0.0

Plzensky 69 55 % 55 % 0.0

Karlovarsky 36 2.9 % 2.9 % 0.0
Ustecky 93 7.4 % 7.4 % 0.0
Liberecky 50 4.0 % 4.0 % 0.0
Kralovéhradecky 65 5.2 % 5.3 % 0.1
Pardubicky 61 4.9 % 4.9 % 0.0
Vysocina 59 4.7 % 4.7 % 0.0
Jihomoravsky 139 11.1 % 11.1 % 0.0
Zlinsky 68 5.4 % 5.6 % 0.2
Olomoucky 73 5.8 % 5.8 % 0.0
Moravskoslezsky 142 11.3 % 11.3 % 0.0
Velikost mista bydlisté

0-799 obyvatel 170 13.6 % 12.6 % -1.0
800-1 999 obyvatel 158 12.7 % 12.1 % -0.6
2 000-4 999 obyvatel 146 11.7 % 12.5 % 0.8
5 000-14 999 obyvatel 173 13.8 % 13.4 % -0.4
15 000-29 999 obyvatel 130 10.4 % 10.8 % 0.4




30 000-79 999 obyvatel 140 11.3 % 12.0 % 0.7

80 000+ obyvatel 173 26.5 % 26.6 % 0.1

Hlavni ekonomicka aktivita

Zaméstnanec 1038 83.0 % 84.0 % 1.0

Soukromnik 212 17.0 % 16.0 % -1.0

Tabulka 1: Reprezentativnost shromazdénych dat
Kvalita pracovniho zZivota

Jak je mozné vidét z Obrazku 1, celkova dllezitost aspektl kvality pracovniho Zivota a jejich hodnoceni byly v prdméru
nezménény oproti predchozimu roku. | dllezitost a hodnoceni jednotlivych domén zlstalo v podstaté nezménéné a, jak
ukazuje Obrazek 2, nejvyssi dllezitost stale s predstihem drzi odmérnovani (nejméné dllezitd je seberealizace),
zatimco nejlépe hodnocené jsou pracovni podminky a nejh(re casové aspekty prace. Dalsi informace s moznosti
zobrazeni vysledkl pro jednotlivé podskupiny populace a porovnani s daty z predchozich let jsou k dispozici na

http://www.pracovnipohoda.cz/grafy/.

Obrazek 1: Vyvoj hodnot SQWLi v ¢ase
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Obrazek 2: Porovnani dtlezitosti a hodnoceni domén SQWLi
Zaver

Kvalita pracovniho Zivota patfi mezi hlavni faktory ovliviiujicimi produktivitu a udrZitelnost ¢eskych podnik{, stejné
jako psychické a fyzické zdravi zaméstnancl a zivnostnikl. Jeji plosné a opakované méreni pomaha identifikovat
zmény v ¢ase a predevsim zdroje pripadnych problémdé. Diky témto informacim pak mohou odbornici Iépe utvaret
politiku zameéstnanosti a hledat vhodné intervence na individualni, firemni i celostatni Urovni.

V roce 2022 byla kvalita pracovniho zZivota mérena indexem SQWL u 1271 ekonomicky aktivnich obyvatel mezi 18 a 65
roky. Vysledna ddlezitost a hodnoceni aspektd subjektivné hodnocené kvality pracovniho Zivota zlstaly v porovnani s
predchozimi roky nezménéné. Dalsi informace a interaktivni grafy jsou k dispozici na www.pracovnipohoda.cz/grafy/.
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[1] Pfresné znéni otdzek adalsi informace jsou k dispozici na webu Pracovni  pohoda:

https://www.pracovnipohoda.cz/data/folders/kpz6ab6dzy/metodika sqwl 2020.pdf
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