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Abstrakt

Prispévek se zabyva praci z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele pfi pouzivani zlidovélého pojmu prace z
domova, kdy zdlraziiuje dopady této formy prace na zdravi a bezpecnost zaméstnancl. Zdlraznuje téz povinnosti
zaméstnavatele v oblasti pracovnich podminek téchto zaméstnancl s akcentem na psychosocialni rizika. Na
statistickych datech prispévek doklddad zhorSeni zdravi zaméstnancl v pfipadé nedlsledného plnéni povinnosti
zaméstnavatele pri této formé prace. Pojmenovdva vyzvy, kterym bude tfeba celit, aby se odstranily nékteré
nedostatky pfi aplikaci institutu.

Klicova slova: prace z domova, home office, telework, dusevni zdravi, psychosocialni rizika, pracovni pomér, pracovni
pravo

Abstract

The paper deals with work from a place other than the employer's workplace using the popular concept of work from
home. It emphasizes the effects of this form of work on the health and safety of employees. It also emphasizes the
employer's responsibilities in the working conditions of these employees, concidering psychosocial risks. On the basis
of statistical data the paper demonstrates the deterioration of the health of employees in the case of inconsistent
fulfillment of the employer's obligations in this form of work. It identifies the challenges that will need to be addressed
in order to address some of the shortcomings in the application of the institute.

Keywords: work from home, home office, telework, mental health, psychosocial risks, employment, labour law

Prijat k publikovani / Received for publication 30. 3. 2022

Metodologie

Z hlediska metodologického uchopeni problematiky byla zejména pouzita metoda reSerSe literatury, vyuziti osobnich
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zkuSenosti a informaci autorky nabyté v rdmci vykonu prace na pozici vedouci oddéleni inspekce a bezpecnosti prace
pouzitych zdrojd). Cilem ¢lanku je jednak popis a orientace v problematice, vysvétleni dileZitosti soustredit se na tento
zplsob vykonu prace jako novy standart vykonu prace mnohych zaméstnancl na zdkladé prokazani kauzalnich vazeb
na pridruzené problematiky (odpovédnostni vztahy, kontrolni mechanismy), a téz snaha o predvidéni budouciho vyvoje
problematiky na zdkladé odhalenych souvislosti mezi souvztaznymi promé&nnymi.

K distancni praci obecné

Problematika prace zaméstnance z jiného mista tak, jak ji upravuje ustanoveni § 317 zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace”) je v dobé epidemie koronaviru ozna¢ovaného jako SARS-
CoV-2, neboli covid-19, velmi aktualni. Pandemie zapocala obdobi, kdy z domova pracuji i ti zaméstnanci, které by to
lidové re¢eno nikdy ani nenapadlo. Prdce z domova byla zvolena jako jedno z opatfeni ke zmirnéni dopadd epidemie
koronaviru. V té dobé se jednalo o opatreni z hlediska ochrany verejného zdravi, navic natolik plosné, Ze se pfi jeho
zavadéni do pracovniho Zivota jednotlived nereflektovaly mozné sekundarni d@sledky pro bezpecnost a ochranu zdravi
(déle téz ,BOZP“) zaméstnancl. Verejny zdjem na ochrané z hlediska verejného zdravi zde prevéazil nad témito
moznymi sekundarnimi dopady i nad vhodnosti vykonu prace timto zplisobem v individudlnich pripadech konkrétniho
zaméstnance (napf. kdy zaméstnanec nedisponuje vhodnymi vlastnostmi, aby mohl timto zplsobem efektivné
pracovat).

Z hlediska dostupnych zdrojl Ize ¢erpat s rozmanitych analyz a vyzkum( na toto téma, autorka v$ak nenalezla zdroje,
které by se vénovaly de lege ferenda pravni Upravé. V Ceském prostfedi pak existuje metodika certifikovana
Ministerstvem prace a socidlnich véci pro bezpecny a zdravi neohrozujici vykon této formy préce (vystup z
vyzkumného projektu Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., ¢. TD03000468 Metodika rizeni prace provadéné
formou home office), jez vsak podléha dobé vzniku, tedy obdobi pred pandemii (2017), kdy pracovni podminky v této
formé zakusil jen vymezeny okruh zaméstnancd, a nebyl ¢inén takovy dlraz praxi ani nastavenim spole¢nosti na
vyuzivani tohoto institutu v SirSim méritku.

Z hlediska Uprav v rdmci statd EU bohuZel nelze prejmout Zadnou dobrou praxi ve formé legislativy, protoze stav
pravnich Uprav v okolnich ¢lenskych statech je obdobny té nasi. Je sice vymezeno misto vykonu prace a vzdy je tato
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jsou vsak vytvareny podptrné metodologické materidly jako u
nas. Jednim z nejpokrokovéjsich statd je Irsko, které se této problematice na strdnkach verejnych instituci vénovalo i
pred pandemii.

V prispévku bude pouzivan pojem prace z domova, ktery je sice velmi zjednodusujici a definicné by nezahrnoval
nékteré moznosti obmyslené ustanovenim § 317 zdkoniku prace, vystihuje vsak nejlépe problematiku rozebiranou v
prispévku, protoze tento zplsob vykonu prace je nejastéji provadén pravé z bydlisté zaméstnance. Déle bude
pouzivan ipojem prace na déalku, ktery reflektuje skutecnost, Ze je tato forma prace nejcastéji realizovavana
prostrednictvim informacnich a telekomunikacnich technologii. Prestoze ustanoveni § 317 zakoniku prace uvadi vycet
pravidel pro ustanoveni, kterd se na danou formu vykonu prace nevztahuji, oblast BOZP, tedy pracovni podminky a
jejich dopad na zdravi a bezpecnost, v tomto vyctu neni a je treba tedy dbat dikce ¢asti paté zakoniku prace upravujici
BOZP jako zakladni rdmec pravidel v pro danou oblast.

Podle zadkoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel ma dale povinnost
vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostrfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a prijimanim opatreni k predchazeni riziklim, a to vée v souladu s ustanovenim § 101 a § 102



zdkoniku prace. Podle ustanoveni § 106 odst. 1 zadkoniku pradce mdé zaméstnanec prdvo na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho prace a nainformace o opatfenich na ochranu pred jejich
plsobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

VySe uvedend ustanoveni, kterd je treba pri praci zdomova brat v potaz, jsou dokladem skutecnosti, jak vseobjimajici
problematika BOZP je a jak zasadni je vhodnych zplisobem predavat pokyny a informace zaméstnanclim, aby byly
jejich pracovni podminky povazovany za vhodné a zadouci.

Odpovédnostni vztahy

Evropska pravni Uprava BOZP transponovana do ¢eského pravniho radu je jednozna¢né dand a musi byt brdna v potaz
i vramci vykonu prace na ddlku. Jak jiz bylo zminéno, odpovédnost za BOZP je svéfena zdkonikem préce
zaméstnavateli, a i v pfipadé prace z domova musi byt tento princip zachovén, coZ si mnoho zaméstnavatell stéle
neuvédomuje. Nutno dodat, Ze jej predpoklada i zmifovand evropskd Uprava. Dokonce probihaly odborné debaty v
rdmci pracovni skupiny zfizené pti Ufadu vlady pro problematiku prace z domova o rozsifeni ¢eské pravni Gpravy tim
zplsobem, aby povinnosti ¢asti paté zdkoniku prace byly explicitné uvedeny v ustanoveni zakoniku préce i pro praci v
rezimu prace z domova tak, aby nedochdazelo ke sniZzeni dosavadnich standardd bezpecnosti prace, kdyz je ted tento
druh prace tak ¢asto vyuzivan i zaméstnavateli bez zkuSenosti s timto institutem.

Pro Uclely prace zdomova by mél zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit dohodu. Je tak stanoveno na jisto, jaka
prava a povinnosti musi byt plnéna v rdmci tohoto rezimu vykonu prace. Je dokonce mozné vykondvat praci v tomto
rezimu jen CasteCné, nebo pfi naplnéni urcCitych predem sjednanych podminek (nastalych skutec¢nosti ¢i udalosti).
Ustanoveni je velmi volné a jen ramcové omezuje smluvni volnost stran. Presto vsak je Ucelné nékteré zalezitosti v
ramci sjednavani dohody neopomenout. Ostatné jak predpokldda smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS) i
zakonik prace v ustanoveni § 37, ktery ji transponoval, zaméstnanec ma mit vesSkeré nezbytné informace k vykonu
prace pred zapocetim prace, kdyz praci z jiného mista (z domova) lze povazovat za modifikaci pracovnich podminek ve
smyslu téchto predpisQ. Ucini-li tak zaméstnavatel prostrednictvim dohody, spini svou povinnost a zaroven i
zameéstnanec bude v informacnim komfortu ohledné dané situace.

Je zadouci, aby v dohodé byla sjednana také pravidla pro kontrolu mista vykonu prace za Ucelem zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace na individualizovaném misté vykonu préce (jak pred zapocetim vykonu prace, tak pro moznost ad hoc
kontrol, zda budou kontroly fyzické, nebo bude poskytnuta napr. fotodokumentace mista vykonu prace atd.), upravi
dobu, ve které zaméstnanec nesmi pracovat, zavdze ho k Cerpani stanovenych bezpecnostnich prestavek apod.). Je
tfeba zdlraznit, Ze dohodou jsou vazany obé strany a jeji poruseni by mohlo mit pravni ddsledky vedouci ke skonceni
vykonu préce v tomto rezimu, pokud si to strany dohody také sjednaji nebo i jiné pracovnépravni konsekvence.

Dale je tfeba vymezit misto faktické vykonu prace, protoze zaméstnanec mize konat praci kdekoliv (mimo pracovisté),
kde to vyhovuje povaze sjednané prace a bude to se zaméstnavatelem dohodnuto. Povaha a stav mista vykonu prace
je podstatnd zejména proto, ze zaméstnavatel by mél mit povinnost informovat zaméstnance o tom, jakd rizika byla
identifikovdna na pracovisti a jaka opatreni maji byt prijata a poucit jej o disledcich nerealizovani téchto opatfeni v
misté vykonu préce.

Soucasné by méla byt sjedndna moznost vstupu zameéstnavatele nebo jim povérené osoby na misto vykonu prace za
Ucelem objasnéni pfriciny a okolnosti vzniku pracovniho drazu za Ulasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkd a za Gc¢asti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a zaroven zaméstnanec mé mit povinnost bez vaznych d@vodl neménit stav na misté Grazu do doby objasnéni



pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu proSetfeni pracovniho Urazu a hodnoceni rizik na misté vykonu prace. To
véak mlze u nékterych zaméstnancd, stejné jako zminéné ad hoc kontroly mista vykonu prace, vyvolat pocit ztraty
ur¢ité miry soukromi. Ochrana soukromi je dllezité pravo kazdého jednotlivce, které se mirou své ochrany opird az o
Listinu zakladnich prav a svobod (ddle jen ,Listina“). Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zarucena ¢l. 7 Listiny.
Lze vSak mit za to, Ze obecné, odhlédneme-li od pandemického vykonu prace z domova, je dohoda o vykonu prace z
jiného mista oboustranné vyhodna a je tedy i v zdjmu zaméstnance omezit se v urcitych ohledech, aby vykonu préce v
tomto rezimu byl pro zaméstnavatele mozny.

Z hlediska BOZP je také zadouci téZ nejméné v obecné roviné upravit zdkazy a povinnosti nékterych jedndani pro
nutnost zdlraznit ddlezitost téchto povinnosti upravenych pravnimi predpisy. Béhem vykonu prace v rezimu prace z
domova je zakazdno pozivat alkoholické napoje a jiné ndvykové latky, nebo trfeba konat praci pfi teplotach vzduchu na
pracovisti nad 34 °C. V pripadé, Ze dojde k prekroceni této teploty, je zaméstnanec povinen praci prerusit a stanovené
Ukoly realizovat pozdéji, nebo pracovat za podminek, pri kterych by mohla byt bezprostfedné a zdvaznym zplsobem
ohrozena jeho bezpecnost nebo zdravi, anebo hrozit vznik mimoradné uddlosti. Zde v praxi dochdazi k problematickému
prokazovani takové situace. Doporucuje se tedy v pfipadé pracovnich podminek v hrani¢nich teplotach, vést si alespon
rdmcovou evidenci teploty na pracovisti, pfipadné informovat zaméstnavatele, Zze misto vykonu préace jiz neni nadéle
zpUsobilé pro vykon sjednaného druhu prace a pozadat jej o soucdinnost pfi reseni této situace.

Zcela zasadni charakter z hlediska psychosocidlnich rizik je nezbytnost zabrdnéni izolace zaméstnance, tj. prijmout
opatreni zabranujici izolaci zaméstnance, a zajistit, aby zameéstnanec pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele nebyl
znevyhodnén v porovnani se srovnatelnymi zaméstnanci, ktefi vykondavaji praci na pracovisti zaméstnavatele. Jednak
rovné podminky predpoklddd jak evropskd Uprava, tak cesky zdkonik prace, a jednak je to dlouhodoby pozadavek
socidlnich partnerd na evropské Urovni zhmotnén prostrednictvim Radmcové dohody o praci na dalku prijatd 16.
¢ervence 2002, Ramcové dohody o stresu spojeném s praci pfijaté 8. fijna 2004 a dil¢im zplsobem téz Autonomni
rdmcova dohody evropskych socidlnich partnerl o obtéZzovani a nasili na pracovisti prijaté 22. brezna 2005. Je
jednoznacné, ze i zaméstnanci pracujici formou prace z domova pozivaji téz veskera kolektivni prdva u zaméstnavatele
a nemohou byt znevyhodniovani.
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Vymezeni jiného mista vykonu prace

Vymezenim mista vykonu prace dochdzi k uréeni rozsahu dispozi¢niho oprdvnéni zaméstnavatele v pracovnépravni
oblasti v¢etné BOZP nad zaméstnancem. Je tfeba zdUlraznit, Zze zatimco pri praci na pracovisti zaméstnavatele je plné v
dispozici zaméstnavatele kvalitné zajistit BOZP zaméstnanci, v rezimu prace na dalku je zaméstnavatel zavisly na
mirfe soucinnosti, kterou mu zaméstnanec poskytne. Zaméstnanec by mél umoznit v urcité formé zaméstnavateli
(povérfenému zaméstnanci zaméstnavatele) pristup do bytu/na miso vykonu prace za Glelem kontroly toho, zda je
pracovisté prostorové a konstrukéné usporaddno a vybaveno tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpec¢nostnim a hygienickym poZadavklim na pracovni prostredi a
pracovisté, stanovenym obecné zdvaznymi predpisy BOZP. Zplsob zpfistupnéni neni dan (nékdy je reseno
poskytnutim fotodokumentace), nicméné nejvyssi miru efektivity kontroly poskytuje fyzickd pritomnost a pfimy
vizudIni kontakt s mistem vykonu préce.

vV

Prostor pro blizsi specifikaci vyse uvedené soucinnosti by mél byt opét v dohodé o praci z domova.

Pro Ucely prace z domova je tedy vhodné vyminit si pozadavky na misto vykonu sjednaného druhu prace s ohledem na
individualitu daného mista, kdy se zameéstnanec a zaméstnavatel dohodnou rozsah a druh vybaveni pracovnimi
pomiickami nezbytnymi pro vykon sjednané prace na daném misté&, vymezeni zplsobu a rozsahu styku s ostatnimi
zameéstnanci zameéstnavatele, vymezeni rozsahu nedosazitelnosti zaméstnance a ochranu soukromi zaméstnance tak,
aby nedochédzelo ke vzniku ¢&i zvySovani miry psychosocidlnich rizik na pracovisti a v neposledni rfadé by si méli



dohodnout pravidla a odpovédnost (tj. kdo a jak) ve vztahu k poskytnuti, instalaci a 4drzbé zafizeni nezbytného pro
praci zdomova, pokud zameéstnanec nepouziva svoje vlastni vybaveni.

Vse vyse uvedené by mélo byt ¢inéno dle individudlnich poZadavkd stran a s prihlédnutim k moznostem obou stran
tak, aby jednak byla naplnéna zdkonna ustanoveni a zaroven byly adekvatné zajistény pracovni podminky. Je také
nezbytné brat v potaz zplsobilost zaméstnance v tomto rezimu pracovat. Tito zaméstnanci musi umét jednat velmi
samostatné, vhodné si organizovat cas, byt velmi odolni v{c¢i stresovym situacim, protoZe spoustu pracovnich

vy

problémd budou muset resit bud sami nebo vzdalenym pristupem, kdy ma zaméstnanec nizsi kontrolu nad vysledkem.

VysSe je popsan idedlni stav, ktery predpokldadd regulace pracovnépravnich vztahl, kdy si obé strany poskytuji
soucinnost, vztahy v rdmci pracovnépravnich pravidel jsou korektni, zaméstnavatel dba o blaho zaméstnance a
zaméstnanec je pfipraven se omezit, aby mohl praci vykondvat z domova. Nicméné iv takto predklddaném
harmonickém pracovnépravnim vztahu mlze nastat problém, kdyZ prfijde na to, kdo ponese naklady a predmétnou
harmonii.

Naklady na BOZP pri praci zdomova

Obecny zdkaz stanoveny v § 346b odst. 2 zakoniku préace, tj. zdkaz prenaseni rizika z vykonu zavislé prace na
zameéstnance, souvisi se samotnymi podminkami vykonu zavislé prace, mezi které mimo jiné patfi vykon préace na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele (§ 2 odst. 2 zakoniku prace). V oblasti BOZP je vySe uvedend zasada
rozvedena v § 101 odst. 6 zadkoniku prace. Zaméstnavatel je povinen hradit ndklady spojené s jejim zajistovanim.
Soucasné tyto naklady nesméji byt prendseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance (zaméstnavatel tak napriklad nesmi
po zaméstnanci poZadovat zaplaceni osobnich ochrannych pracovnich prostrfedkl, zaplaceni naklad na mimoradnou
pracovnélékarskou prohlidku ¢i na Skolenf aj.).

Lze mit za to, Ze aby nedoslo k potlaceni flexibility institutu prace z domova, nemlze byt hrazeni nadkladd na jeho
vykon (tj. véetné nakladl na BOZP) jedinou cestou, jak vysi ndklad( stanovit, méla by zde tedy existovat alternativa,
kterd bude napr. vychdazet ze skuteéné vynalozenych nakladl atd. Ve vztahu k této Uvaze je vhodné zminit postoj
Generélniho finan¢niho feditelstvi[1], ktery ve svém stanovisku konstatoval, ze z hlediska danovych predpisl lze
poskytnout ndhradu pouze do vyse skute¢né vynaloZzenych nakladd.

Je tfeba si uvédomit, Ze ve chvili, kdy si zaméstnavatelé vyhodnoti nezbytnost hradit zaméstnanctim naklady spojené
mimo jiné s BOZP, mize je to od vyuziti institutu odrazovat. Z hlediska zvysSeni atraktivity tohoto institutu je vhodné
vzit v potaz zahrani¢ni priklady, kdy napr. v nékterych statech Spojenych statl americkych dochéazi k dariovému
zvyhodriovani téch zaméstnavatelll, ktefi umoziuji praci z domova.

Jen pro Uplnost Ize uvést, Zze pokud by zaméstnanec pouzival k praci vlastni naradi, zarizeni nebo jiné predméty, je
nutné stanovit, za jakych podminek k tomuto bude dochézet, véetné poskytnuti ndhrad za jejich opotrebeni, coz
zminuje § 190 zdkoniku prace.

Pro Uclely prace z domova by tedy mohlo byt legislativni Upravou vyminéno, Zze v dohodé o préci z jiného mista, nez je
pracovisté zameéstnavatele, bude dohodnuto, ze

= je zaméstnavatel povinen hradit naklady souvisejici s praci konanou mimo pracovisté zaméstnavatele,

> si zaméstnanec a zaméstnavatel sjednaji zptsob hrazeni nakladl souvisejicich s praci konanou mimo pracovisté
zaméstnavatele (pausalem, Uhrada skute¢né vynalozenych nékladd, nebo zaméstnavatel zajisti veskeré naklady
na BOZP vlastnimi silami v soucdinnosti se zaméstnancem, ktery mu umozni za timto Ucelem vstup na misto
vykonu préce),

> si zaméstnanec a zaméstnavatel sjednaji zpUsob zajisténi instalace a udrzovani technického a programového a



= dalsiho vybaveni potfebného pro vykon prace, zaméstnanec musi byt o jeho bezpe¢ném pouzivani poucen.

Timto zplsobem by dostateéné pokryli problematiku hrazeni ndklad( bez toho, aby jim cokoliv branilo prihlédnout k
individuaInim podminkdm vykonu prace v tomto rezimu.

Kontrola

Pokud zaméstnavatel nedodrzuje povinnosti v oblasti zajisténi bezpecnosti prace na pracovisti, md zaméstnanec
moznost upozornit na tuto skutednost svého nadfizeného, respektive odborné zpUsobilou osobu uréenou u
zaméstnavatele k zajistovani a provadéni cinnosti v prevenci rizik v oblasti BOZP. Zaméstnanci maji rovnéz moznost
obrétit se s podnétem na orgdny inspekce prace, tj. pfislusny oblastni inspektordt prdce nebo Statni Grad inspekce
prace. Samotné vymezeni vztahu BOZP k praci na dalku je i pro organy inspekce prace, SUIP a oblastni inspektoraty
prace, klicové (napf. Grazy zaméstnanc(, kontroly, revize, skoleni apod.).

Vzhledem k samotné kontrolni ¢innosti orgdnt inspekce prace stanovené na zédkladé pravni Gpravy zdkona ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a s ohledem na soucasny trend stéle vétsiho vyuzivani moznosti
vykonu prace v tomto rezimu, nelze v této zdlezitosti plnéni povinnosti na Useku BOZP vyplyvajicich predevsSim ze
zakoniku prace vyzadovat pouze primérenou cestou, kdyz by hrozilo snizeni celkové miry ochrany celého segmentu
zaméstnancl rezignaci na jejich prava. Nutno zd0raznit, ze i statni sprava si uvédomuje limitaci tohoto institutu, kdy v
dokumentu ,Vykon statni spravy z jiného mista - soucasny stav a perspektiva”, ¢ast ,Nevyhody pro statni spravu”, je
obsazen bod uvadéjici: ,ztizené zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) - zajisténi BOZP je povinnosti
sluzebniho Uradu, ktery vSak nema ve své dispozici a kontrole misto vykonu sluzby, které se zpravidla nachazi v obydli
zameéstnance (nutné resit legislativnim zdsahem).”.

Nékteré pravni predpisy chranici pred riziky souvisejici a navazujici na pracovnépravni oblast akcentuji jednotlivé
faktory, které maji vliv na zajisténi BOZP na misté vykonu prace - napf. nafizeni vladdy ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisti), které mimo jiné upravuje i rizikové faktory
pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, metody a zplsob jejich zjistovani, hygienické limity, nebo blizsi pozadavky na
zplsob organizace prace a pracovnich postupl pfi zatézi teplem nebo chladem, pfi praci s chemickymi latkami,
smésmi, prachem, olovem, azbestem, biologickymi Ciniteli a pri fyzické zatézi, kdy obé tyto oblasti jsou z domova jen
tézko uchopitelné a vyhodnotitelné. Napfriklad jiz zmifnované nadmérné teplo béhem prace vytvari vyznamna a
neopomenutelnd rizika pro BOZP, omezuje fyzické funkce a schopnosti zaméstnance, jeho pracovni kapacitu a
produktivitu, mlze dokonce vést k pfimému ohrozeni zdravi, nékdy dokonce s fatdlnimi nasledky bez ohledu na
kategorizaci praci, kdy napriklad v kategorii 1 neni dlouhodobé dodrzena teplota, kterd je vhodna pro misto vykonu
préace.

Kromé jiz uvedeného je navazujici problematika nemoci z povolani na pracovistich (mohou vzniknout i napf. v disledku
pracovniho prostredi (vyskytu plisné v mistnosti, kde zaméstnanec praci zdomova ve svém obydli vykondva, mozny
vyskyt azbestu v daném obydli zejména u starsich budov, pozadavky na malovani a Uklid apod). Dale se m{ze jednat o
dopady v oblasti ergonomie v souvislosti s pouzivanim pracovniho vybaveni (Zidle, stlll apod.). Zde je tfeba upozornit
na moznost vzniku muskuloskeletalnich onemocnéni.

V ramci pripadné uvazované Upravy by bylo trfeba vést v patrnosti, Ze zde s ohledem na zjiSténd rizika a pfrijata
opatreni musi byt reagovano na:

= ust. § 102 odst. 1 zadkoniku prace: ,Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatreni k
predchéazeni rizikim.“ Samozrejmé rizika musi byt zpracovana na konkrétni misto vykonu prace, v tomto pfipadé



= nejCastéji obydli. Jak bude situace fesena, kdyz zaméstnanec odmitne vstup zaméstnavatele do tohoto
pracovisté/obydli? V pripadé negativniho (a na zakladé blizSiho posouzeni i mozna opravnéného) postoje
zaméstnance nemdze byt naplnéna jedna ze zdkladnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP.

= ust. § 103 odst. 2 zdkoniku prace: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanclm Skoleni o pravnich a
ostatnich predpisech k zajiSténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz maze pfijit
zameéstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavdna, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovéni.” Uvedené jiz navazuje na problematiku rizik a také na to, zda je zaméstnavatel schopen kontrolovat
dodrZovéani uvedenych predpist v dané citaci. Dale také by zaméstnanci méli byt proskoleni i s ndvody vyrobcl
na dand zafizeni, kterd mohou v rémci HW pouzivat. Otdzkou je, jak ovlivnit, aby zaméstnanec pouzival pouze
jenom zarizeni, kterd od zaméstnavatele prevzal (napr. notebook apod.)?

= jak efektivné zajistit jiz zminéné provedeni Setfeni objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu s
odkazem na ust. § 105 zdkoniku préce. Jak bude zaméstnavatel objasfiovat priciny a okolnosti vzniku tohoto
Urazu? | v téchto pripadech se mohou této situace Ucastnit zastupci odborové organizace a zastupce pro oblast
BOZP? Jak Uraz evidovat do knihy Graz(? Co kontroly ze strany organt inspekce préce (dalsi osoby, co mohou
vstupovat do obydli/na pracovisté zaméstnance)?

= ust. § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace: ,Zaméstnanec je povinen nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat
jiné ndvykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G¢inkém
koureni vystaveni také nekuréci.” Zde v pripadé vzniku pracovniho Grazu na HW hrozi, Ze vznikne pod vlivem
alkoholu, ale zaméstnanec nahldsi se zpozdénim, aby se tato skutecnost nedala prokézat. Dale také, jaka Cast
obydli bude povaZovana za misto vykonu prace? Jedna se napr. o cely rodinny diim? Lze objektivné tyhle
povinnosti ze strany zaméstnavatele u zaméstnanc( zkontrolovat (alkohol, koureni)? Lze vyZzadovat zdkaz
koureni ve vlastnim obydli zaméstnance?

Ve své podstaté Ize vse vySe uvedené pokryt smluvné, aniz by byl znemoznén tento zplsob vykonu prace nicméné
stdle zde médme ustanoveni § 7 zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisd, které
ve vété druhé konstatuje, ze do obydli je kontrolujici opravnén vstoupit jen tehdy, je-li obydli uzivané k podnikani nebo
provozovani jiné hospodarské cCinnosti nebo v pripadé, kdy se maiji prostiednictvim kontroly odstranit pochybnosti o
tom, zda je obydli uzivané k témto Gc¢ellm a nelze-li dosédhnout splnéni Gcelu kontroly jinak. Nevykonava-li se tedy v
obydli hospodéarskd cinnost, kontrola, tj. orgdny inspekce nemohou do prostor vstoupit a vykonat kontrolu. Veskerd
kontrola tedy musi byt zajiSténa zaméstnavatelem smluvné, aby mél zaruky, ze zde budou smluvni ujednani, kterd ho
budou chranit pred nedbalosti zaméstnance. Stejné tak zaméstnanec bude smluvné schranén pred zvlli nebo
nedodrzovdnim povinnosti ze strany zaméstnavatele.

Co s distancni praci do budoucna?

S ohledem na veskerou uvedenou argumentaci Ize povazovat za vhodné, priliS do podrobnosti legislativné do institutu
nezasahovat a spiSe nelegislativnimi ndastroji vést praxi ke sprdvnému a pravné prijatelnému zpQsobu vyuzivani
institutu. Stale zde vsak zUstavaji vyzvy, jako napriklad

= Jak se stavét ke kontrolni ¢innosti inspekénich orgéan(, kdyz dosud s ohledem na limitaci kontrol v obydlIf
zaméstnance v souladu s ustanovenim § 7 zdkona ¢. 255/2012 Sb., kontrolni rad, ve znéni pozdéjsich predpisd,
je moznost kontrol inspekénich organl témér vyloucena.

= Jak vhodné uchopit systém kontroly z pozice zaméstnavatele, aby byla efektivni (mysleno vetné zpétné vazby
od zaméstnance, poskytovani soucinnosti v¢. komunikace odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik v rdmci

tohoto rezimu vykonu prace).



= Jak vhodné skolit na zjisténa rizika a opatreni.
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