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pracovni sila trh prace Ukrajina Cesko Evropskd unie migrace

Abstrakt

Na zakladé dotaznikového Setfeni potencidlnich migrantd do Ceska nebo daldich zemi Evropské unie, provedeného ve
Ctyfech ukrajinskych méstech a regionech (Dnipro, Kyjev, Lvov a Zakarpatska oblast - jeji méstska a venkovskd Zast) s
celkem 1 004 respondenty, je charakterizovdna povaha potencidlu, kterou s sebou dani ukrajinsti migranti nesou. Jde
napr. o vzdéldni, profesi/zaméstndani, pracovni zkusenosti, detaily migra¢ni motivace, uvazovanou délku pobytu, ale
také i preferované pozice na trhu prace cilové zemé apod. Pomoci analyzy metodou klasifika¢nich strom( je poté
vysvétlena rozdilnd podminénost volby cilové zemé - Ceska versus ostatnich zemi Evropské unie. Clanek obohacuje
poznani i v roviné aplikani, kromé jiného prindsi poznatky vyuzitelné v ¢eské migracni a integracni politice i praxi.
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Abstract

Based on a questionnaire survey of potential migrants to Czechia or other countries (members of the European Union),
carried out in four Ukrainian cities and regions (Dnipro, Kiev, Lvov and the Transcarpathian Ukraine - its urban and
rural parts) with 1,004 respondents, we ascertain what the potential of the Ukrainian migrants looks like. It concerns,
for example, educational level, profession/occupation, working experience, details about migration motivation, length
of the stay, but also preferred positions in the labour market of the destination country etc. Via the Classification Tree
Method analysis we tried to detect and explain different conditionality which stands behind why Czechia or other EU
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countries are chosen. The article enriches the knowledge in the application sphere while bringing new facts applicable
to migration and integration policy and practice.

Keywords: Ukrainian migrants” potential, labour force, labour market, Ukraine, Czechia, the European Union

Prijat k publikovani / Received for publication 18. 1. 2021
Uvod a hlavni cil

V ¢lanku se zabyvame potencidlem ukrajinské pracovni sily, kterd byla, je a pravdépodobné i v budoucnu bude pro
Cesko nejvyznamné&jéim zdrojem cizincl-pracovnikd mimo Evropskou unii (EU)[LL. Ukrajinci véak nepredstavuji pouze
ddlezitou slozku pracovniho trhu v Cesku, ale také v mnoha daléich zemich EU (viz nize). Hlavnim cilem pfispévku je
vlastnim originalnim vyzkumem popsat a vysvétlit kdo a jak by na Ukrajin& mohl posilit trh prace Ceska ¢&ijiné zemé
EU, jaké jsou podminénosti volby Ceska jako cilové zemé& versus jiné zemé& EU a jaké jsou obecnéjéi predstavy i
konkrétni plany potencialnich pracovnik z Ukrajiny v jejich zafazeni na trh prace Ceska a EU. Cinéno je tak v Gzké
navaznosti na redlie a zejména socioekonomicky, demograficky a geograficky kontext zdrojové i cilové zemé dané
migrace.

Na zakladé dat avybrané analyzy vyzkumného Setfeni realizovaného na Ukrajiné (dotaznik cileny na 1 004
potencialnich migrantd do Ceska, resp. EU - kvantitativni pfistup) v roce 2019 pfedstavujeme potencial, jaky tato
skupina reprezentuje. Jde o jeji proklamované zakladni osobni i rodinné charakteristiky, vybavenost lidskym kapitalem,
migracni zkuSenosti, ale také odhaleni jejich budoucich migracnich predstav vetné napr. konkrétniho zapojeni na trh
prace cilové zemé.

Clanek vychazi z éry predkoronavirové, tedy nerespektuje soutasné zmény v globalnim uspofadani svéta a jeho
mnoha dimenzich. Je zfejmé, Zze dosavadni paradigmatické vidéni mezindrodni pracovni migrace bude v nové realité v
nékterych smérech pozménéno a pandemie COVID-19 bude disfunkénim, modifikujicim faktorem, zasahujicim do jinak
.Zakonitych promén” védeckého poznani a jeho pristupl (Kuhn 1997). Jsme vSak presvédéeni o tom, Ze i v nové realité
a jejim novém preusporadani ma poznani charakteru daného potencialu svij nepopiratelny vyznam. Navic detailnéjsi
pohled na migraci Ukrajincl i blizsi charakteristiky samotnych migrantl jsou spiSe velmi sporé (viz vyjimky napf.
Ukrainskoyie 2018; Ukrainska 2019; Zovnishnia 2017).

Clanek je rozdélen do nasledujicich blok{: po Gvodu je stru¢né charakterizovéna situace jak na Ukrajing, tak v Cesku,
pricemz jsou zdlraznény zejména aspekty Uzce svazané s redlnou a potencidlni migraci a trhem prace. Nasleduje
predstaveni vyzkumné metodologie a vybranych vysledkd dotaznikového Setfeni, predstaveni teoretickych, resp.
konceptudlnich vychodisek predchazi analyzu pomoci klasifika¢niho stromu. Limity vyzkumu s diskusi a zavéry
prispévek ukoncuji.

Kontext ,,Push faktory“ ukrajinské pracovni migrace do zahranici a jeji
potencial

Pracovni migrace Ukrajinc do zahrani¢i je podporovana radou vzajemné propojenych faktorl plsobicich v oblasti
ekonomiky trhu prace a demografické struktury. Pfechod na trzni ekonomiku po vyhlaseni nezavislosti Ukrajiny v roce
1991 vedl k dramatickému poklesu jeji vykonnosti. Dochazi k prudkému snizeni pr@myslové vyroby, pri¢emz do
(Sukov 2019). Jenom v 90. letech minulého stoleti bylo likvidovano vice nez 11 milién pracovnich mist, kterd byla v
sovétské ére obsazena kvalifikovanymi odborniky (Chmelko 2001). Proces ,rekvalifikace” propusténych pracovnik se
omezil na zapominani navykd industridlni préce a ziskdvani dovednosti individualnich malovyrobcl, prodejcd na



trzistich a migra¢ni mobility (Lupték, Luptdkova 2013). Vytvorila se tak strategie preziti pro miliény Ukrajinc.

Ukrajina nikdy za obdobi své nezavislosti nedosdhla Urovné svého hrubého doméciho produktu (HDP) na konci
sovétské éry, ato ani v obdobi relativni ekonomické prosperity v letech 2001- 2008 (Socialno?ekonomichnyi 2011).
Dalsi otres utrpéla ukrajinskd ekonomika v obdobi svétové financni krize 200872009, kdy nasledoval propad HDP o
14,8 % (Socialno- ekonomichnyi 2011). Nasledujici krize zapocala vroce 2014 v souvislosti s anexi Krymu a
ozbrojenym konfliktem na vychodé Ukrajiny. V dlsledku téchto udalosti Ukrajina, ztratila 20 % svého HDP, 20 % Gzemi
a 20 % obyvatel. Vyvoj ukrajinské ekonomiky trvale negativné ovlivhuje také jeji oligarchizace, vysokd mira korupce,
zahrani¢ni zadluzenost, podil neformalni ekonomiky a nepfizniva bezpecnostni situace.

V rdmci ukrajinského trhu prace promigraéné pUsobi nasledujici faktory. Predevsim jsou to nizké prdmérné mzdy na
Ukrajing, neumoznujici dosdhnout rodiné minimalnich Zivotnich standardl. Kromé toho typickym jevem zlstava
zpozdovani vyplat mezd, zkracovani pracovniho tydne a slabda socialni ochrana pracovnik@. V roce 2018 byla prdmérna
mzda na Ukrajiné cca 5 794 K¢. Pro srovnani, v Rusku byla 2,7x vySsi, 4,5-6x vyssi v Portugalsku a v zemich Visegradu,
10x vyssi v Italii, 22x vySSi v Némecku (Malynovska, Poznyak 2018). Soucasné existuji vyrazné regionalni rozdily z
hlediska prdmérné mzdy, kterd je nejvyssi v Kyjevé, Kyjevské a Odéské oblasti. Regionalni rozdily jsou iv mire
nezaméstnanosti; ta cinila 9,5 % v roce 2017 - nejnizsi byla v Kyjevé, Charkovské a Kyjevské oblasti, pricemz se
zvy$oval podil nezaméstnanych absolventl vysokych $kol ekonomického a pravnického profilu. Na ¢erném trhu prace
plsobi 3,7 milionu pracovnikl - 23 % ekonomicky aktivnich obyvatel (Malynovska, Poznyak 2018). Ukrajinsky trh prace
vykazuje z dlivodu rozséhlé pracovni migrace do zahranic¢i jiz nedostatek pracovnikd nékterych profesi.

Vroce 1991 Zilo na Ukrajiné 51,7 milionu obyvatel a v roce 2001 podle posledniho s¢itdni 48,7 milionu obyvatel,
pricemz popula¢ni ztrata byla zplsobena prirozenym UGbytkem obyvatelstva, ale ikomplikovanéji dolozitelnou
mezindrodni migraci. V demografickém vyvoji Ukrajiny je tedy evidentni velice nizkd mira porodnosti, vysoka
rozvodovost rodin v disledku migrace, nizky vék nadéje doZiti - u muzl 67 let a u zen 76,7 let a trvaly rlist podilu osob
starSich 60 let ve strukture obyvatelstva (Malynovska, Poznyak 2018).

Nepfiznivy vyvoj hospodarstvi podporeny deformacemi na trhu prace a v demografické strukture spolecnosti vyvolal v
pribéhu 90. let vinu ekonomické migrace z Ukrajiny, kterd pretrvava az do soucasnosti. Odhady poctd ukrajinskych
pracovnich migrantd v soucasnosti osciluji mezi 4?5 miliony, coz znamend, Ze v zahrani¢i mlze byt az Ctvrtina
ekonomicky aktivnich obyvatel Ukrajiny (Vernivskyi 2020). Hlavnimi cilovymi zemémi ukrajinské migrace jsou Polsko,
Rusko, Italie, Cesko, Spanélsko a Portugalsko (Malynovska, Poznyak 2018). Ukrajinskd migrace méa prevazné charakter
¢asové omezenych a vétSinou opakujicich se vyjezdl za préci do zahranici, které maji sezonni charakter. Ukrajinci
plsobi v zahrani¢i predevsim v nizko kvalifikovanych profesich, jako jsou pomocné prace v zemédélstvi, ve
stavebnictvi anebo v domacnosti. Za poslednich pét let bylo na Ukrajiné vydano vice nez 17 miliond cestovnich pasl a
kazdou minutu dva Ukrajinci prekroci hranici na cesté za praci do zahranici (Ukrajinskoyie 2018). Zatimco zkuSenosti s
praci v zahrani¢i mélo v roce 2016 20,2 % UkrajincC, v roce 2018 to bylo jiz 25,2 %. Vazné uvazovalo o emigraci v roce
2016 21,2 % obcanl Ukrajiny, v roce 2018 to bylo jiz 23,3 % (Ukrajinskoyie 2018).

Dllezité je vSak také pripomenout situaci na strané zemi cilovych. Ukrajinskd migrace do zemi EU, kterd je stfedem
naseho zajmu, podléhd réiznym opatfenim. Od 11. ¢ervna 2017 plati bezvizovy styk pro ukrajinské ob¢any cestujici do
¢lenskych zemi EU (kromé Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska), Norska, Svycarska, Lichtenstejnska a
na Island. Vizova povinnost je zrusena u kratkodobych pobytd za G¢elem jinym nez vydéle¢nym a pouze pro drzitele
biometrickych pastd. Tento nastroj umoznuje snadnéjsi hledani prace v cilové zemi, ale i zneuziti tim, Ze se migrant
nedovolené zapoji do neopravnénych ekonomickych aktivit. Rizeni pracovni migrace je v$ak primarné v pravomoci
jednotlivych clenskych zemi EU, které tedy samy vytvareji a poté do praxe uvadéji systémy a programy ndboru a
nasledné organizace pracovnich aktivit na svém Uzemi. Konkrétné se mlze jednat o kombinaci nékolika pristupd,



zalozenych na testu trhu prace, vytipovani nedostatkovych povolani, rlznorodych vizech, kvétach, bilaterdlnich
dohodéch - s rliznymi variacemi a odchylkami toto aplikuje vétsina zemi EU, véetné Ceska. Na druhé strané se vyuziva
také tzv. bodovaci systém kandidatl (nicméné s uplatnénim nékterych vyse uvedenych prvkd) zohlednujici zejména:
vzdéldni, povolani, pracovni zkuSenost, jazyk a vék stejné jako nabidku préce, predchéazejici a nabizenou mzdu,
vzdélani a zkusenost v cilové zemi a pritomnost blizkych pribuznych (napfr. Rakousko).

Ukrajinsti pracovnici na ceském trhu prace

Ukrajinskad migrace do Ceska méa dlouholetou historii. Po roce 1989 nastala nové faze t&chto migra¢nich vztahl a pocet
ukrajinskych obéanfl v Cesku dlouhodobé nardstal. K 31. 3. 2020 Zilo, resp. bylo oficialné registrovano na Uzemi Ceska
151 481 Ukrajincll. Pfedevsim v po¢atednim obdobi na za¢atku 90. let byla ukrajinskd migrace do Ceska prevéazné
kratkodobd a ekonomicky podminénd. Postupem c¢asu ale zadind narlstat vyznam také rodinné podminéné migrace a
Ukrajinci se v Cesku ¢&im dal vice za&inaji usazovat (viz nize). Zvysuje se polet Zen, roste vzdé&lanostni Urovefi
migrantd, jakoz ipocet migrantl pochézejicich z ukrajinskych mést a novych regionl, snizuje se vék migrantd
(Malynovska, Poznyak 2018). Presto zlstdvd ekonomicky podminénd migrace Ukrajincl jednou z dominantnich
charakteristik tohoto migra¢niho proudu a na ¢eském trhu prace tvori nejpocetnéjsi skupinu zahrani¢nich zaméstnancg.

Ukrajinci jsou na ¢eském trhu prace aktivni pfedevsim jako zaméstnanci a ze véech ekonomicky aktivnich v Cesku jich
14 % podnikd na zéklad& vydaného Zivnostenského opravnéni (CSU 2020). Témér 80 % potrfebuje pro vykon svého
zaméstnani ,pouze” informacni kartu, coz je v pracovné-pravni legislativé stavi do pozice srovnatelné napr. s obanem
EU. To je déno pfedevsim tim, Ze pfes 60 % ukrajinskych pracovnikd méa v Cesku jiz trvaly pobyt ¢&ijsou rodinnymi
prislusniky ob¢ana EU (tabulka 1).

TYP POBYTOVEHO x
> DETAIL POCET V %
REZIMU
Informacni karta 42 224 77,6
Trvaly pobyt (§ 98 pism. a)) 31431 57,8
Vyslani na Gzemi Ceska v rdmci poskytovani sluzeb 5 031 9.2
zamé@stnavatelem v EU (§ 98 pism. k)) !
z toho: Ob¢an Evropské unie nebo jeho rodinny pfisluénik (§
2 038 3,7
3 odst. 2)
Cizinec s povolenim k dlouhodobému pobytu za 1617 30
Ucelem spole¢ného souziti rodiny (§ 98 pism. 1)) '
Zaméstnanecka karta 6432 11,8
Modrd karta 70 0,1
Pracovni povolenf 5642 10,4
Celkem 54 393

Tab. 1: Typy pobytovych rezimu ukrajinskych pracovnikd na éeském trhu prace (2016) (zdroj: Databaze
OKprace [Databaze 2017, vlastni interni materialy])

Ukrajinsti zaméstnanci maji nizsi vzdélanostni Uroven, nez je celkovy prdmér vsech zahrani¢nich zaméstnancl v




Cesku. Maji vy3si zastoupeni zakladniho (témé&F 50 %) a naopak nizéi podil vysokodkolského (9,5 %) a stfedoskolského
vzdéldni s maturitou (8,5 %). Z této vzdélanostni struktury je zfejmé, ze na Ceském trhu prace existuje poptdvka po
Ukrajincich predevsim v méné kvalifikovanych pozicich. Z vice nez 50 % se jednd o zcela nekvalifikované profese
(kategorie devét podle Mezinarodni klasifikace zaméstndni - 1SCO). V kvalifikovanych profesich (kategorie 1-3)
pracovalo ke konci roku 2016 zhruba 8,5 % ukrajinskych pracovnik(l. V ¢ase zaméstnanost ukrajinskych pracovnikd ve
stfedné a plné kvalifikovanych profesich stoupda, nicméné pretrvdva Cisili v jejich pozicich ,prekvalifikovanost”
(Valenta, Drbohlav 2018).

Ukrajinsti pracovnici se podle oficidlnich (dajd z databdze OKprace na ceském trhu préace uplatnuji nejvice ve
stavebnictvi (cca 20 %). Dalsi dominantni sférou uplatnéni ukrajinskych pracovnikd jsou vybrand odvétvi
zpracovatelského primyslu (23 %), v rdmci ného pak nejvice potravinarsky, dale kovodélny a automobilovy priimysl.
Na konci roku 2016 pracovalo ve strojirenském pridmyslu témér 2 000 ukrajinskych zaméstnanc@, v automobilovém
prdmyslu pres 1000 (s poklesem v dobé globalni krize a narldstem v neddvné dobé boomu). Dalsim dllezitym
odvétvim je pro ukrajinské pracovniky také oblast malo a velkoobchodu (10 %). Vyznamnym odvétvim ukrajinské
zameéstnanosti je také oblast administrativnich a podplrnych ¢innosti (16 %). Pod touto oblasti se skryvaji zejména
Uklidové cinnosti (51 % v této kategorii). Dalsi vyznamnou oblasti v této kategorii jsou ,Cinnosti souvisejici se
zaméstnanim“ (30 %), coZz znamena, Ze zaméstnavatelem danych pracovnikll je agentura zprostredkujici zaméstnani
(Databaze 2017).

Po nastinéni charakteru a vyznamu ukrajinské migrace v Cesku se ve vlastnim empirickém vyzkumu zaméfime na to
kdo na Ukrajing, s jakymi kvalitami, m& potencial posilit trh prace Ceska ¢i jiné zemé& EU, kdo voli Cesko prednostné
jako cilovou zemi a jaké jsou konkrétni plany potencialnich pracovnikl z Ukrajiny v jejich zafazeni na trh prace Ceska a
EU.

Vlastni vyzkum

Metodologie - dotaznikové Setreni

Ceskym tymem (slozenym z ¢lend centra Geomigracel2]) byl sestaven dotaznik. Cilovou skupinou vyzkumu byli
respondenti, ktefi vazné uvaZzovali, anebo také jiz byli v rGzném stupni pfiprav jejich planu, v pfistich 12 mésicich
migrovat za praci do Ceska nebo jiné zemé& EU. (Snahou bylo ziskat co mozn& nejvice potencidlnich migrantd do
Ceska). Dotaznik byl strukturovan do ndsledujicich ¢&sti: zakladni sociodemografické charakteristiky respondent(l s
dlrazem na lidsky kapital, migra¢ni historii, zkuSenosti s pracovni migraci (formy a mechanismy), migracni potencidl,
migraéni strategie (v&etné preferenci na trhu prace) a vyznam Ceska v respondentové planované budouci migra&ni
strategii. Pro vybér byly stanoveny tzv. mékké kvéty: minimalni zastoupeni jednoho pohlavi (30 %), rlzné vékové
skupiny, minimalné 20 % museli reprezentovat ti, kteri jiz zacali Cinit urcité kroky k migraci. Sbér dat probihal na
Ukrajiné v Cervnu a cCervenci 2019 a byl realizovdn pracovniky Sociologického institutu Akademie véd na Ukrajiné
(Institute of Sociology of National Academy of Science of Ukraine, Centre for Social Expertises named after Yuri Saenko
- dale Institut). Po pilotdzi (a nasledné dil¢i korekci znéni nékterych otdzek) probéhl sbér dat v péti vybranych
oblastech Ukrajiny - ve méstech Dnipro, Kyjevé a Lvové a v Zakarpatské oblasti, jeji - a) méstské ¢astil3], b) venkovské
¢astil4l, Celkem bylo ziskdno 1 004 dotaznikd - v kazdé lokalité po 200 dotaznicich (v Kyjevé 204). Sbér dat probihal
pomoci smisené metody: 1) ,online” - ,elektronickd korespondence" (zaslani a preposlani vyzvy a dotazniku) mezi
potencidlnimi respondenty v databazi Institutu a pracovniky Institutu (z celkem takto oslovenych respondentd 84 %
nevyhovovalo podminkdm vybéru, 4 % odmitlo vyplnit dotaznik a 12 % dotaznik Uspésné vyplnilo) a 2) osobnim
dotazovanim za pomoci tabletu realizovanym tazatelskou siti Institutu v pfislusnych migracnich centrech (39 %
respondentd nevyhovovalo podminkam vybéru, 34 % se odmitlo Gcastnit, 2 % v pribéhu ukondilo vyplriovani a 25 %
Uspésné dotaznik vyplnilo). Maly ,dovybér” byl jesté uskutecnén ve vybranych lokalitdich - mistech bydlist



potencialnich respondentl. V pribéhu sbéru dat probihala také Gspésné jejich kontrola. Celkova navratnost dotaznikd
od respondent(l, ktefi vyhovovali podminkdm vybéru, byla 16 %. Vysledna databaze byla predana tymu Geomigrace,
ktery také provadél vSechny analyzy.

Vybrané vysledky
Potencial pracovni sily na Ukrajiné - charakter vyzkumného vzorku

Dany vyzkumny vzorek respondentll je charakterizovdn ndasledujicimi vybranymi zékladnimi migra¢nimi,
sociodemografickymi a socioekonomickymi charakteristikami, které odrazeji jak soucasnou realitu, tak ji do jisté miry
modifikuji ve shodé s aplikovanymi pravidly naseho vybéru. U¢elové byl vzorek tvofen rliznymi skupinami respondentd
z hlediska pfipravenosti migrovat: 50 % ze v3ech respondent(l (ktefi vazné& uvazuji o migraci do Ceska ¢&i jiné zemé EU)
kromé zjistovani nékterych informaci jesté k realizaci vlastni migrace neucinilo Zadné konkrétni kroky, 30 % jiz zacalo
migraci pldnovat - vybrali si cillovou zemi, zazddali o viza, pracovni povoleni apod. a dalSich 20 % mélo jiz vSe zajiSténo
(viza, praci, pracovni povoleni, ubytovani apod.) - viz nize v textu.

Zdakladni charakteristiky jsou detailné popsany v metodologické Casti (viz nezdvislé proménné). Kromé prevahy Zen,
sezdanych, vysokosSkolsky vzdélanych, aktivnich ve stfedné kvalifikovanych profesich, a faktu, ze tfetina ma blizké
pribuzné v zahranici, jesté dodejme:

43 % respondentll bylo na Ukrajiné v pozici zaméstnance, 20 % bylo nezaméstnanych a 78 % respondentd uvedlo
ukrajinstinu jako sv{j matersky jazyk.

V néasledujicich paséazich vybirdme dulezitd fakta z vysledkd dotaznikového Setfeni, priblizujici charakter redlné a
potencialni migrace (a integrace) ukrajinskych pracovnik& do zemi EU, v&etné Ceska. Vysledky uvadime v relativnim
vyjadreni (v %), pficemz skute¢ny vyznam daného vysledku Ize nejlépe pochopit a interpretovat pfi znalosti celého
znéni prislusné otazky a nabizenych moznosti k odpovédi (v€etné jejich pocltu).

Motivace k migraci

V motivaci, stojici za rozhodnutim migrovat do zemi EU, vyrazné dominuji ekonomické faktory - dobré ekonomické
vyhlidky (pracovni pfilezitosti, podnikatelské prostredi, vyssi plat, kariérovy postup, dobrd kvalita zivota) (38 % ze
véech uvedenych motiv@®l) ndsledované dobrymi socialnimi podminkami a klimatem (dobry zdravotnicky systém a
systém socialniho zabezpeceni, dobry vzdélavaci systém, nizkd kriminalita a dobré vztahy mezi lidmi) (22 %).

Bariéry pro migraci do Ceska

vvvvvv

dokumentd (19 % ze vSech uvedenych motivi), ziskani viza (12 %) a také neznalost jazyka (10 %). Mensi dllezitost se
pak prokazala u ekonomicky podminénych ddvoda.

Specifikace migracniho planujg

Pratelé a znami jednoznacné dominuji jako hlavni zprostfedkovatelé prace v zahrani¢i (61 % ze vSech uvedenych
motivd). Opét rodina a pratelé se ukazaly jako nejdllezitéjsi ¢ldnek v procesu organizovani daného pobytu v zahranidi,
druhym nejcastéji zmifilovanym aktérem je samotny migrant. Ostatni ndpomocné subjekty vyznamné zaostdvaji. Drtiva
¢ast respondentd ziska v cilové zemi jejich pracovni migrace status zaméstnance/u¢né v soukromé ¢i verejné instituci,
firmé ¢i zemédélské farmé (63 % ze v3ech uvedenych motivl). S vyraznym odstupem druhou nejcetnéjsi pozici byl
zameéstnanec v soukromé domacnosti (17 %). Obdobné jako na Ukrajiné respondenti proklamuji velikou diverzitu z
hlediska ekonomickych odvétvi, ve kterych budou v zahrani¢i pracovat. Vitézi zpracovatelsky prlimysl, nasledovan



stavebnictvim. Témér pétina (17 %) respondentl bude mit ve svém novém pracovnim plsobisti hruby prijem mezi 500
a 999 eur, 37 % mezi 1 000 a 1 499 a dalSich 21 % bude mit pfijem mezi 1 500 a 1 999 eur. Pouze cca 10 % bude mit
prijem vyssi nez 2 000 eur. Vice nez desetina (12 %) zatim nezna vysi svého platu.

Témér polovina respondentl (46 %) preferuje spise kratkodoby pracovni pobyt v zahrani¢i - do jednoho roku; v tom
velmi kratky pobyt - do tfi mésicl, pak 6 % respondentd. Pobyt v délce 1 az dvou let uprednostriuje dalsich 15 %.
Navzdy svoji materskou zemi proklamuje opustit 6 % respondentd. Pétina je v otdzce délky pobytu nerozhodnuta. O
navratu zpét na Ukrajinu (po ukonceni jejich pldnované pracovni mise v jedné ze zemi EU) spiSe uvazuje 24 %
respondentd (odpovéd - spiSe ano) a ,,ano” proklamuje 57 %.

Na danou pracovni cestu pojede realné nejvice respondentll samo (45 %), pfipadné nejvice je doprovodi zivotni
partner/manzel/manzelka (18 %) Ci pratelé/zndmi (12 %).

Obecné ladéné preference[7n

Pro vybér mista kzivotu v cilové zemi se ukazal faktor blizkosti ubytovani a mista prace jako jednoznacné
dobrou kvalitou prirodniho prostredi (¢istotou mést apod. - 12 %). Blizkost k rodinnym prislusnikdm a zndmym (4 %)
stejné jako ke krajanlm (2 %) se obecné nejevi v dané perspektivé jako dllezity faktor. Dllezitost otdzek spojenych s
bydlenim se u respondentd jasné projevuje i v pfipadé uvedeni ddvodd, pro¢ by si vybrali daného zaméstnavatele.
Nejvétsi Cetnost mély ndsledujici faktory: bezplatné ubytovéni poskytnuté zaméstnavatelem (17 % ze vSech
uvedenych divodd) a levnéjsi ubytovani poskytnuté zaméstnavatelem (16 %). Vycet podle ¢etnosti dale pokracuje
dobrymi vztahy mezi spolupracovniky (13 %) a jazykovymi kurzy (13 %).

Mozaika profesi preferovanych respondenty pro praci v zahrani¢i je pomérné Sirokd. Mezi nejoblibenéjsi patfi
nekvalifikovany prdmyslovy délnik (18 % ze vsech uvedenych profesi), pracovnik ve sluzbach (17 %), s odstupem i
reprezentant podnikatelského sektoru (napr. Gcetni, finan¢ni analytik, manazér - 13 %). Z otazky zjistujici, co a jak je
ochoten se respondent nové ucit: a) na vlastni naklady ¢i b) na naklady zaméstnavatele, vyplyvd, Ze na vlastni naklady
je respondent zejména ochoten si doplnit odborné dovednosti (odliSné od téch, jez ma ve své dosavadni profesi - 21 %
ze vSech uvedenych voleb), ulit se anglickému jazyku (15 %), doplnit si technické dovednosti podobné jako v jeho
dosavadni profesi (14 %) a ucit se ¢eskému jazyku (14 %). Pokud by dané aktivity byly pokryty zaméstnavatelem,
logicky by obliba, resp. ¢etnost uvedeni, stoupla, pfi¢emz dileZitost vyse uvedenych faktord prakticky zlstava.

Potencial pracovni sily na Ukrajiné - analyza dotazniku pomoci klasifikaénich stromu

Jako nastroj pro analyzu dat porizenych dotaznikovym Setfenim jsme v této kapitole pouzili metodu klasifika¢nich
stromd, a to z toho dlvodu, Ze klasifika¢ni stromy se nej¢astéji vyuzivaji k nalezeni vzajemnych vztahl a struktur a jevi
se tak velmi uzite¢nd v feSeni nasi Ulohy. Ktvorbé modelu byla pouzita metoda CHAID (Chi-Squared Automatic
Interaction Detection) vyuzivajici kritérium chi-kvadrat. Obecnym principem hierarchické metody déleni je vybrat
nejvice signifikantni nezavislou proménnou, kterd rozdéli zavislou proménnou, v nasem pripadé potencidlni migranty,
do co nejhomogennéjsich podskupin (podskupina = Node=uzel). Vysledkem procesu déleni je graf, oznacovany jako
strom. K vétveni stromu je pouzito vzdy jen jedné vysvétlujici proménné. Stejnd proménnad mdlze byt vyuzita v dalsim
vétveni. Zvolena byla nasledujici kritéria: hladina vyznamnosti 5 %, maximdlni pocet Urovni tfi, minimalni pocet
pozorovani pro rodi¢ovsky (vétvici) uzel 100 a pro koncovy uzel 50. Jde o to nalézt takovou datovou strukturu, kterd
napovi, co nejvice ovliviiuje vybér zemé pro migraci. Data byla analyzovdna pomoci Answer Tree Version dva,
produktu softwaru SPSS 20.

Celkem bylo do Setfeni zapojeno 1 004 respondent(, z nichz v dobé Setfeni mélo Cesko vybrano jako cilovou migra¢ni
zemi celkem 454 respondentl (45 %). Polovina souboru byla rozhodnuta migrovat do jiné zemé& EU8l a pét procent



bylo nerozhodnutych.
Popis proménnych a teoreticka vychodiska

Cilem analyzy je odhalit ur¢ité pevnéjsi vztahy pojici se s vyb&rem cilové zemé& migrace - (zavisld promé&nna - ,CiL“ -
otazka: jakd zemé je vasi preferovanou cilovou zemi migrace? A) Cesko (41 %), B) Jind zemé& EU (specifikuj) (50 %), C)
Nejsem jesté rozhodnuty/a (9 %)) a vyclenit urcité skupiny respondent - potencidlnich migrantd, které vybér cilové
destinace ovlivnil jinak nez ostatni dotazané.

Diskutovat migra¢ni teorie a koncepty v rozliseni destinaci - Cesko versus heterogenni skupina zbylych zemi EU, je
komplikované. Nejde o trivialni déleni na ,méné bohaté a migra¢né zkusené Cesko" versus vice rozvinuté a migra¢né
zkuSenéjsi zemé EU, nebot v kategorii , ostatni zemé EU" jsou také méné rozvinuté postkomunistické zemé. Navic je ve
hre komplexni charakter migra¢niho procesu a dynamika reality (Massey a kol. 1998), kterd s sebou pospolu nese rysy
jak tradicni, tak jiz ustupuijici, pfekonané, stejné jako nové se prosazujici.

Analyza probihala ve dvou krocich, ato tak, Ze nejprve byly se zdvislou proménnou analyzovdny pouze vybrané
socioekonomické, demografické a migraéni charakteristiky!?l, které mohou dfilezité modifikovat migra¢ni vzorce - jde
zejména o vék migranta, pohlavi, rodinny stav a pocet ¢lenl domdacnosti. Dosavadni zkusenosti z vyzkumU ukrajinské
migrace do evropskych zemi véetné& Ceska (napf. Fedyuk, Kindler 2016, Leontiyeva 2016) navozuji v optice cilovych
zemi v zdsadé dvé mozné varianty: Jsou spojené bud' s transnacionalismem, typickym vysokou cirkulaci (cirkula¢né
migruji vice mladsi muzi, svobodni a bez rodinnych pfislusnikl) nebo s intenzivnéjsimi projevy transnacionalismu
naopak doprovézeného spiSe dlouhodobou, ale itrvalou migraci a celkové vétsi orientaci na rlznorodé aspekty
integrace v cilové zemi (pfiklad Ceska a vyspélych zemi EU s jejich zralej$imi fazemi v rdmci konceptu tzv. ,migraéniho
cyklu” - viz napr. Okolski 2012) - pak migruji i starsi jedinci, pripojuji se k migraci vyznamné zeny ¢i dochazi k migraci
celych rodin. Z hlediska vzdélani, resp. uplatnéni na trhu préce v cilové zemi (uplatnénd profese) se déd oclekdvat
potvrzeni ,prekvalifikovanosti“, kdy mnohé pozice zastavaji Ukrajinci s vyssim lidskym kapitdlem, nez je pro danou
praci nutné (Valenta, Drbohlav 2018). Na druhé strané je ve hfe pomérné pocetnd skupina malo
vzdélanych/nekvalifikovanych pracovnikl (Leontiyeva 2016), pravé po kterych je v cilovych zemich velkd poptavka.
Znalost anglického jazyka indikuje vyssi aspirace, nebot mnozi z téch, ktefi dobre ovladaji angli¢tinu, budou mit
ambice uspét ve vyssich pozicich v nejvyspélejsich zemich EU. Obecné je vSak v ukrajinské populaci spiSe tato znalost
velmi nizka. Migra¢ni historii reprezentuji ukazatele jiz prozité zkuenosti s praci v zahrani¢i as praci v Cesku. V
migra¢nim vyzkumu je davno zndmo, Ze jiz realizovand migrace vede Casto k dalsi migraci (napr. Boyle, Halfacree,
Robinson 2013), pricemz tato vazba je dale posilena kulturni a historickou blizkosti (zejména Ukrajina a jeji vazby na
Polsko a Cesko-Slovensko). Pravé tyto skutec¢nosti, spolu s geografickou blizkosti, vedou ktomu, Ze Ize vysoce
pravdépodobné predpoklddat, 2e potencidlni migranti do Ceska se ve srovnani s ostatnimi zastoupenymi regiony
budou nachazet zejména v Zakarpatské oblasti Ukrajiny. Posledni proménna - pribuzni v zahranici - respektuje tradici a
vyznam teorie siti, ktera jasné dokladd vyznam vazeb na rodinné pfrislusniky, ktefi v zahranici jiz pobyvaji a mohou byt
novému migrantovi v mnoha smérech ndpomocni (napf. Massey a kol. 1998). To zvyhodriuje cilové zemé Evropy s
nejvyssimi pocty prislusnikd ukrajinské diaspory.

Definice jednotlivych proménnych

I. Vék migranta (,VEK") - jedind nezavisla proménnd typu spojité proménné. NejmladSimu migrantovi bylo 18 let,
nejstarsimu 69 let. Primérny vék byl 34,6 let a median 32 let.

Il. Pohlavi (,POHLAVI") - bindrni proménnd, udavajici, zda migrant je muz (45,1 %) nebo Zena (54,9 %).



lll. Rodinny stav (,RODSTAV") - kategorialni, nominalni proménna udavajici, zda se jednalo o migranta svobodného
(33,4 %), sezdaného (44,8 %) anebo jiné kategorie rodinného stavu (21,8 %).

IV. Nejvyssi ukoncené vzdélani (,VZDEL") - kategoridlni, ordindlni proménnd rozdélujici migranty do tfi kategorii, a
sice se zakladnim vzdéldnim anebo obecnou stredni Skolou (15,6 %), stfedni odbornou sSkolou (28,4 %) anebo
vysokoskolskym vzdélanim (56 % - vSechny Urovné).

V. Misto bydlisté na Ukrajiné (,0DKUD") - kategoridlni, nominalni proménna zahrnujici 5 moznosti: Dnipro,
Zakarpatska oblast - mésta (M), Zakarpatska oblast - vesnice (V), Kyjev anebo mésto Lvov. Migranti byli zastoupeni
rovhomeérnée ze vSech péti oblasti tak, Ze z kazdé oblasti bylo v Setfeni zapojeno 200 osob, s vyjimkou mésta Kyjeva s
poctem 204 respondentd.

VI. Pribuzni v zahranici (,,PRIBZAHR") - bindrni proménnd udavajici, zda nékdo z blizkych pribuznych (rodice, déti,
sourozenci, manzel/manzelka) Zije v zahranic¢i (déle nez 6 mésicl) - ano (34,8 %), ne (65,2 %).

VIl. Znalost anglického jazyka (,ANGL") - binarni proménng; Groven dobré ¢i velmi dobré (23,7 %) a Spatna (76,3 %).

VIIl. Profese (,PROFESE") - kategoridlni, nominalni proménnd; Ctyri kategorie (podle ISCO): Kvalifikované profese
(kategorie ISCO 1-3) - 37,9 %, Castecné kvalifikované profese (kategorie ISCO 4-8) - 45,2 % a nekvalifikované profese
(kategorie ISCO 9) - 9,9 %, plus nezaméstnani - 7 %.

IX. ZkuSenost s praci v zahrani¢i po dobu del$i nez 6 mésicd (,PRACEZAHR") - binarni proménnd; ano (25,2 %) nebo
ne (74,8 %).

X. Zkusenost s praci v Cesku po dobu delsi nez 6 mésict (,PRACECR*) - binarni proménné; ano (11,1 %) nebo ne
(88,9 %).

XI. Pocet ¢lend domacnosti na Ukrajiné (,DOMA*) - kategoridlni, ordindlni proménna rozdélujici migranty do Ctyr
kategorii, a sice na domacnost jednotlivce (13,5 %), jednoclennou (29,1 %), dvoj¢lennou (28 %) a tfi a vice ¢lennou
(29,4 %).

Ve druhém kroku byla analyza rozSifena o dalsi tfi skupiny, a to faktory (proménné) popisujici preferenci rozlicnych
faktor@ na trfech drovnich (i) ndrodni (celkem 10 faktord), (ii) mistni (celkem 11 faktor®), (iii) zaméstnavatele (celkem 9
faktor(). Vzdy se jednalo o binarni proménnou (ano/ne). Migrant mél moznost vybrat maximalné tri faktory. Do analyzy
jsme zaradili vzdy, v kazdé ze tfi skupin, dva nejcetnéjsi faktory (tedy celkem 6 novych proménnych), které
prezentujeme nize v tabulkdch 2-4. Sirokd paleta nabizenych faktorl se redukovala na dvé oblasti - lepsi
socioekonomické podminky a aspekty bydleni - jeho cena, kvalita a poloha.

PODIL DANEHO

FAKTORY (PROMENNE) PODIL RESPONDENTU, EAKTORU NA

MIGRACNIHO KTERI| ZVOLILI DANY . B
. o CELKOVEM POCTU
ROZHODOVANI FAKTOR (%) FAKTORY (%)
Dobry ekonomicky vyhled 84,9 37,5

Dobré socidlni podminky a socialni
. 50,3 22,2
klima




Tab. 2: Faktory popisujici dulezitost rozhodovani pro vybér respondentovy cilové zemé na zakladé otazky
(otazka znéla: Co je pro vas dulezité pfi rozhodovani, do které zemé migrujete? Co vas tam , pfitahuje“?
Zaskrtnéte maximalné tri moznosti)

FAKTORY (PROMENNE) PODIL RESPONDENTU, FODIL DAMEAD

VYBERU MISTA K ZIVOTU | KTERi ZVOLILI DANY FARIOIRY 1

V CILOVE DESTINACI FAKTOR (%) CEtii\T/g%ng)TU
o)

Blizkost ubytovani a pracovisté 57,8 23,5

Dobra kvalita ubytovani 35,7 14,5

Tab. 3: Faktory vystihujici dilezitost vybéru mista respondentova bydlisté v cilové zemi (otdzka znéla: Co
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PODIL DANEHO

FAKTORY (PROMENNE) PODIL RESPONDENTU,
DULEZITE PRO VYBER KTERI ZVOLILI DANY CEEQS-\I_/(I;IC\IUP(N)éTU
ZAMESTNAVATELE FAKTOR (%)

FAKTORU (%)

Levnéjsi ubytovani poskytované
N 38,9 15,8
zamestnavatelem

Bezplatné ubytovani poskytované
5 42,9 17,4
zamestnavatelem

Tab. 4: Faktory vystihujici dilezitost divodu pro vybér zaméstnavatele (otazka znéla: Co je pro vas
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Vysledky

Graficky vystup analyzy (Obr. 1) vizualizuje vztahy mezi sledovanymi pozorovanymi proménnymi, ale predevsim
odkryva proménné, které vyznamnym zplsobem podminuji zdvislou proménnou (,CIL“, Node 0), tedy cilovou zemi
migrace. V prvnim kroku analyzy jsme do modelu zaradili vybrané socioekonomické, demografické a migracni
nezavislé proménné, u kterych jsme predpoklddali moznou vazbu na vybér cilové zemé migrace, tedy celkem 11
nezavislych proménnych.

V prvnim vétveni se prokazala jako nejvyznamnéjsi vysvétlujici proménna ,PRACE V CR“ (tzv. prvni vétveni). Tato
promé&nnd rozdélila soubor migrantli na dvé podskupiny: podskupinu migrantl, ktefi v Cesku jeté nepracovali (Node
1-893 migrantd) a migranty, ktef jiz v Cesku pracovali (Node 2-111 migrant(). Toto rozdé&leni znamena, Ze se tyto dvé
skupiny od sebe vyrazné odlidovaly v deklaraci destinace. Respondenti s pracovni zkusenosti v Cesku nej¢ast&ji
deklarovali Cesko jako cilovou zemi jejich dal3i migrace (70 % ptipad{; Node 2). Naopak migranti bez pracovni
zkusenosti v Cesku nej¢astéji preferovali jako cilovou jinou zemi EU (53 %; Node 1).

Dalsi proménnd, na zdkladé které doslo k dalsimu vyraznému rozdéleni migrantd, byla proménna ,ODKUD". Tato
proménna rozdélila podskupinu migrantl bez pracovni zkusenosti v Cesku (Node 1) do tff dal$ich rozdilnych podskupin




(Node 3, Node 4 a Node 5). Cesko jako cilovou zemi migrace nej¢asté&ji deklarovali migranti ze Zakarpatské oblasti (50
%; Node 5). Naopak respondenti z ostatnich oblasti preferovali ¢astéji jako cil migrace jinou zemi EU. Toto tvrzeni plati
zejména o migrantech z mést Lvova a Dnipra (Node 4).

V poslednim kroku déleni doslo k rozdéleni podskupin respondenti z Node 3 a Node 5 podle Urovné znalosti anglického
jazyka ,ANGL“ a z Node 4 na zakladé rodinného stavu ,RODSTAV". Respondenti s horsi znalosti anglického jazyka
¢astéji deklarovali jako cilovou zemi migrace Cesko, zatimco respondenti s lepsi znalosti angli¢tiny Easté&ji volili jinou
zemi EU. Z hlediska rodinného stavu se neprokézal preferenéni rozdil ve vybéru Ceska, oproti sezdanym respondentim
svobodni ¢astéji deklarovali nerozhodnost (2,4 % - Node 8, resp. 9 % - Node 9).

Odhad rizika byl 0,382. To znamend, ze pokud pouzZijeme rozhodovaci pravidlo zalozené na aktualnim stromu,
klasifikujeme spravné 62 % pripadd.

Ve druhém kroku eliminujeme roli geografické diferenciace plvodu respondentl-migrantl (proménnou ,ODKUD*[10]),
ale priddvame dalsich 6 nezavislych proménnych (viz charakterizace vyse). Vysledek vizualizace dokumentuje obr. 2. V
prvnim vétveni zlstala logicky jako nejvyznamnéjsi vysvétlujici proménna ,PRACE V CR“ (tzv. prvni vétveni). V dal§im
kroku déleni misto proménné ,ODKUD“ rozdélila soubor jako ddleZitd proménna ,PRACE V ZAHR“. Pokud maéli
respondenti zku$enost s praci jinde v zahranidi, tak si Cesko jako destinaci vybralo pouze 29 % respondentl (Node 3),
pokud zahrani¢ni zkusenost s praci neméli, tak si Cesko vybralo 44 % respondentd (Node 4). Skupina respondent(l bez
zkusenosti s praci v Cesku a bez zku$enosti s praci v zahrani¢i, nej¢etné;jsi, celkem 751 respondentd (Node 4), se dale
rozdélila na zadkladé proménné ,Zdarma ubytovani od zaméstnavatele”. Tento faktor navysil podil respondentl se
zajmem migrovat do Ceska na 51 % (Node 5). Odhad rizika byl 0,422. To znamenad, Ze pokud pouZijeme rozhodovaci
pravidlo zaloZzené na aktualnim stromu, klasifikujeme spravné 58 % pfripadd.

Kvalita modell nebyla pfili$ vysoka, ale vzhledem k typu vyzkumu ji Ize povazovat za dostate¢nou.

Vysledky analyzy potvrdily, Ze zasadni pro rozhodovani o destinaci migrace je v nasem vyzkumném vzorku misto
pfedchozi pracovni zkusenosti. Pokud méli respondenti zkusenost s praci v Cesku, tak 70 % z nich opét volilo jako
misto budouci migrace Cesko. Dalsi vyznamnou skupinou pro migraci do Ceska se ukazali respondenti ze Zakarpatské
oblasti s horéi znalosti angli¢tiny, vice jak polovina z dotdzanych této skupiny byla rozhodnuta pro migraci do Ceska
(54 %). Pro skupinu respondentl bez zku$enosti s praci v zahrani¢i, véetné Ceska, se potvrdil jako dllezity faktor jejich
rozhodovani o cilové zemi migrace bezplatné ubytovani poskytnuté zaméstnavatelem.
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Obr. 1: Klasifikaéni strom pro déleni respondenti (N=1004) podle cilové destinace
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Obr. 2: Klasifikaéni strom pro déleni respondenti (N=1004) podle cilové destinace, s vylouéenim
proménné ODKUD

Limitace



Ziskané poznatky jsou zatizeny nékterymi nedostatky. Napfr. vybér vzorku vyzkumné populace pro dotaznikové setreni
neni plné (ve statistickém slova smyslu) reprezentativnil’ll, ma ve vzorku vy3si zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych
a nepokryva celé Uzemi Ukrajiny!l2l, Samotny sbé&r dat byl leckde z mnoha d@vod& komplikovany, at jiz na
makroudrovni (napf. nékteré venkovské oblasti jsou jiz diky migraci prakticky vylidnéné; obavy pracovnikl migraénich
center, Ze tazatelé predstavuji jejich ,nekalou konkurenci”) ¢i na Urovni samotného respondenta (strach ze zverejnéni
citlivych informaci, obecna neddvéra k vyzkumnym aktivitdm ¢i neschopnost pochopeni nékterych otdzek). Z vyzkumu
byli Gc¢elové eliminovani potencialni migranti do nékterych dllezitych cilovych zemi - napf. Ruska, USA a Kanady. Pres
vSechny (i dalsi zde nespecifikované) problémy sbéru dat se domnivdme, Zze vypovidaci schopnost nasich dat a analyz
je vysokd, pokud jsou vysledky komentovdény stfizlivé a pouze ve vazbé krealité, kterou reprezentuji. Mnohé z
prezentovanych vysledkd daného kvantitativniho pfistupu byly v souladu s vysledky paralelné probihajiciho
kvalitativniho vyzkumu na Ukrajiné (20 interview s ukrajinskymi experty na migraci provedenymi podle zadani tymu
Geomigrace O. Malynovskou a O. Poznyakem).

Diskuse a zavéry

Vysledky dotaznikového Setrfeni potencidlnich migrantl o migra¢ni realité Ukrajiny prinesly (se vSemi problematickymi
aspekty vybéru vyzkumného vzorku - viz text), jak z hlediska zakladniho, tak aplikovaného vyzkumu, néasledujici
dllezité skutec¢nosti:

* V motivaci, stojici za rozhodnutim migrovat do jedné ze zemi EU (véetné Ceska), vyrazné dominuji ekonomické
faktory.

= Pomoc pratel a zndmych (ktefi jiz maji zkuSenost s praci v zahranici) se ukazala jako jednoznacné
nejvyznamnéjsi faktor pfi hledani a organizaci prace v zahranici.

= Spise kratkodoby pracovni pobyt vétSinou cirkula¢ni povahy je nejpreferovanéjSim typem migrace volenym
Ukrajinci pro Cesko ¢&i jinou zemi EU (zejména Polsko).

= Malo ohodnocené, nekvalifikované profese maji vyznamné zastoupeni pfi uplatnéni Ukrajincl na ¢eském ¢i
obecné evropském trhu prace (projevilo se i pfi nadhodnoceni vysokoskolsky vzdélanych respondent().

* Registrace dokument( a ziskani viza, obecné dllezité rysy existujici statni migraéni politiky i praxe, patfily diky
migrace do Ceska.

* Pro vybé&r mista k Zivotu v cilové zemi EU (véetné Ceska), stejné tak pro vybér tamniho zamé&stnavatele, je velmi
dllezitd problematika otdzek spojenych s bydlenim migranta (zejména jeho blizkost od mista prace, kvalita a
finan¢ni dostupnost).

Ze skupiny do analyzy vstupujicich proménnych vygenerovala metoda klasifika¢nich strom0 faktory, které
nejvyznamné&ji ovliviiuji vyb&r zemé& pro migraci. V analyze podminé&nosti volby Ceska jako cilové zemé& migrace (v{c¢i
ostatnim zemim EU) se potvrdila na rozdil od mozna ocekdvaného vyznamného vlivu nékterych zdkladnich
sociodemografickych a ekonomickych charakteristik ¢ijiz existujicich socidlnich vazeb na pribuzné respondentd,
klicovad dllezitost zejména predchozi pracovni zkuSenosti v dané zemi (ale téZz obecné v zahranici). Predevsim se
ukazalo, Zze dosavadni pracovni zkusenosti UkrajincG v Cesku maji pozitivni odezvu, nebot jiz uskute¢né&né pracovni
pobyty vedou u vétsiny k pokracovani jejich pracovni mise opét ve stejné zemi - Cesku. Tato skute¢nost mlze svédéit

fu

o postupném ,zrani* zemé v jeji ,expanzivni fazi“ konceptu tzv. migra¢niho cyklu. (Tomu ostatné napovida iv
dotaznikovém Setfeni potvrzeny zvyseny zajem o aspekty ubytovani v cilové zemi - Cesku). Na druhé strané zavrseni
vyvoje tohoto cyklu, kdy se imigrace a integrace stavaji nedilnou a prirozenou soucdsti Zivota spolecnosti (Fassmann,

Reeger 2012), v Cesku jesté zdaleka neprobé&hlo. To napt. dokazuje ifakt, ze vy3si lidsky kapital (v nasem Setfeni
reprezentovany migranty s vétsi znalosti anglického jazyka) skryty v migra¢nich proudech z Ukrajiny, Cesku ¢asto



unikd - prohravéa v pfitazlivosti s daldimi, patrn&[13] vyspélejsimi zemé&mi EU. V Cesku tedy ,nezdravé” dominuje
uplatnéni ukrajinské pracovni sily na sekundarnim trhu prédce, casto doprovézené =ztratou lidského kapitalu
(prekvalifikovanost). Dana analyza rovnéz potvrdila dllezitost geografické polohy regionu na Ukrajiné, ze kterého se za
praci odchdazi. Zadpadni Zakarpatska oblast v tomto sméru vévodi, a to jednoznac¢né ve spojeni s historicko-politickym
kontextem propojenosti v rdmci pfedvale¢ného Ceskoslovenska.

Z hlediska transnacionalizace a jejiho charakteru (model cirkulaéni versus spiSe usazeni - viz vySe) dochéazi k
ddlezitému paradoxu. Na jedné strané néktefi Ukrajinci zdGraziuji a realizuji mezi Ceskem a EU spi$e docasnou,
cirkula¢ni migraci (Fedyuk, Kindler 2016), jini se naopak natrvalo usazuji (napf. viz Martin - Taylor 1995, Leontiyeva
2016; v Cesku nyni cca dvé tretiny ukrajinskych migrant)24l. Presto vétgina respondentl v nasem Setfeni zastava
nazor, ze po naplnéni své pracovni mise v Cesku (¢i jiné zemi EU) se vrati (ndvrat v nadem dotazniku deklaruje 81 %
respondentl - ,ano a spiSe ano”). To vSak Ize do velké miry patrné pric¢ist vé¢nému mytu migrantl o navratu, ktery se
jen mélokdy uskutecni (napf. Carling - Pettersen 2014).

Z dlouhodobého hlediska se budouci ukrajinska migrace do Ceska a EU bude odvijet jak od socioekonomické prosperity
Ukrajiny a rozvoje jeji demokracie a stability (pri pokracujicim procesu deindustrializace by jeji ekonomika mohla uzivit
maximalné 20 milionu lidi, pficemz zbyld populace reprezentuje jeji migralni potencial, viz Vernivskyi 2020), tak od
stavu trhu prace, resp. migracni politiky Ceska a daldich zemi EU. Ty budou nové modifikovény i v souvislosti s
probihajici koronavirovou pandemii a jejimi dopady.

Podéekovani

Vyzkum byl realizovan diky podpore projektu TACR ,Rizend migrace se zvlgstnim zaméfenim na Ukrajinu jako néstroj
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[1] Potencidlem rozumime nikoliv kvantitativni parametry budouci ukrajinské migrace, nybrz odhalenf jeji kvalitativni
strénky ve smyslu Siroce vymezeného lidského kapitalu pro nabizejici se trhy prace cilovych zemi.

[2] Viz www.geomigrace.cz

[3] Ve vybéru dominovala dana stfediska mensinové doplnénd o dalSi mésta oblasti v okoli daného centra. V
Zakarpatské oblasti byl danym strediskem Uzhorod.

[4] Polovinu predstavovali respondenti z venkovskych sidel mensich nez 2 000 obyvatel, druhou polovinu ti z
venkovskych sidel s vice nez 2 000 obyvatel.

[5] Byla moznost volby maximalné tfi faktord.

[6] IdedIné odpovida 507 respondentl - soucet téch, ktefi jiz zacali planovat a organizovat svoji vazené zamyslenou

migraci do EU nebo jiz maji vSe k migraci zafizeno.

[7] IdedIné odpovida 1 004 respondentd.

[8] Nicméné pouze 157 respondentl specifikovalo uvaZovanou cilovou zemi své migrace. Nejvétsi zastoupeni mély -
Polsko (34), Némecko (27), Italie (19), Slovinsko (15) a Madarsko (11). U ostatnich zemi byla ¢etnost mensi nez 10.

[9] Nezac¢lenéna zUstala dllezitd proménna ,vyse prijmu”, kterd je k dispozici pouze pro 508 respondent( - téch, ktefi
si jiz migraci organizovali ¢i zorganizovali a tak byli schopni tuto ¢astku uvést. Proménnd pfijem tak nemize byt
aplikovéna v této analyze, kde se pracuje s celkovym vzorkem vsech respondentd - 1004.

[10] U¢elem bylo potlaceni diferenciace zptsobenou ,Uzemni fragmentaci“ mist bydlist respondent(l a tim umoznéni
vstupu do modelu a lepsiho zohlednéni jinych moznych proménnych.

[11] Tradi¢né pojaty ,nahodny vybér” vSak vzhledem k povaze vyzkumu a kritériim vybéru nelze plnohodnotné
realizovat.

[12] V nasem vzorku bylo 45,1 % Zen, coz koresponduje s 45,8 % zastoupeni Zen mezi vésemi legalné pUsobicimi
Ukrajinci v Cesku k 31. 12. 2018 (Cizinci 2019). Zastoupeni respondentl podle vékovych skupin: 18-24 - 19,9 %; 25-
34 - 36,6 %; 35-44 - 22,6 %; 45-54 - 14,9 %; 55+ - 6,0 % - pomérné dobre reprezentuje vékovou strukturu typické
pracovni zahrani¢ni migrace - s prevahou mladSich vékovych skupin. Stejné tak pomérné Siroké rozprostieni
ekonomickych aktivit respondentd do mnoha sektorld ekonomiky (ale s dominanci zpracovatelského primyslu,
stavebnictvi a zemédélstvi) u téch, ktefi jiz znaji misto svého uplatnéni v jejich pripravované migra¢ni misi, je
viceméné v souladu s jejich uplatnénim na c¢eském trhu prace - viz charakterizace vyse - v ¢asti Ukrajinsti pracovnici
na ¢eském trhu prace a Databaze OKprdace, 2017 (vlastni interni materidly).

[13] Viz vySe - problém definice kategorie , dalsi zemé EU".
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[14] Obdobné rezonuje dany konflikt v ekonomickém pristupu, ktery v jedné z moznych perspektiv konfrontuje koncept
.neo-classical economics” (NE) s ,new economics of labour migration” (NELM) (Constant - Massey 2002). Hlavnim
rozdilem je povaha celkové migracni strategie vcetné klicového pristupu migranta k ndvratu zpét do své materské
zemé. Zatimco NE predpoklada, ze lidé migruji do zahranici natrvalo, aby celozivotné maximalizovali sv{j pfijem, NELM
vidi migraci jako prostfedek pouze docasného prekonavani nedostatkli doméaciho trhu (Constant - Massey 2002) a

migrant pocitd s ndvratem.
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