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bezpecnost a ochrana zdravi pri praci BOZP migranti zaméstnavani cizincl

Abstrakt

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je celosvétové fesend problematika. Vétsina statdl ma v narodnim méritku
nastaveny potrebné systémy, které napomahaji k ochrané zaméstnanct a k minimalizaci vzniku pracovnich Grazl a
nemoci z povolani. Globalné vSak tato oblast zcela propojena neni. S rostouci globalizaci je potrfeba vnimat i nové
skupiny zaméstnancd, které je potreba chranit. Jedna se o migranty, ktefi jsou specifickou skupinou, u které je hlavnim
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problémem predevsim jazykovéa bariéra popfipadé jiny Zebricek hodnot. Ten mdze byt ovlivnén kulturnim prostredim,
ze kterého migranti pochazeji, popfipadé dlvody, které vedly tyto osoby k migraci. To se projevuje predevsim v
pfipadé kratkodobé pracovni migrace, kdy hlavnim smyslem migranta je prace. Zatimco v majoritni skupiné
zaméstnancl se zalind resit problematika souladu osobniho a pracovniho Zzivota, toto v pfipadé migrujicich
zaméstnancl platit nemusi. Zde predlozeny prispévek je upravenym a rozsifenym prekladem prace T. P. Fullera
(2019), kterou se snazi pfriblizit ¢eské a slovenské odborné verejnosti, a kterou v nékterych c¢astech dale dopliuje.
PredloZeny prispévek je rozdélen do tif ¢asti, které budou publikovdny v samostatnych prispévcich.
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Abstract

Occupational safety and health is a global issue. Most countries have the necessary OSH at the national level to help
protect employees and minimize the incidence of accidents at work and occupational diseases. Globally, however, this
area is not fully interconnected. With increasing globalization, it is necessary to perceive new groups of employees that
need to be protected. These are migrants who are a specific group for which the main problem is primarily the
language barrier or another ranking of values. This can be influenced by the cultural environment from which the
migrants come, or the reasons that led these people to migrate. This is especially evident in the case of short-term
labor migration, where the main purpose of the migrant is work, while in the majority group of employees the issue of
reconciling personal and professional life begins to be addressed. This may not be the case for migrant workers. The
paper presented here is based on the work of T. P. Fuller (2019). The submitted paper is divided into three parts, which
will be published in separate papers.
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Uvod

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) je v kazdé zemi resena jinak. Urditou podobnost je mozné hledat
u zemi, které spojuje ekonomicky rozvoj, resp. Groven jejich vyspélosti.

Je pochopitelné, ze malo rozvinuté zemé maji omezené zdroje pro zajisténi BOZP. Jejich kapacita pro vzdéladvani
prislusnych odbornikd je nedostate¢na, proto jich maji malo. Vliv na kvalitu BOZP pak ma i podvyziva, nedostate¢na
hygiena a nedostupnost Iékarské péce.

Celkovéa ekonomika ovliviiuje Uroven BOZP, pracovni Grazovost, nemocnost, Umrtnost a také primérnou délku Zivota.
Globalizace

Globalizace (z angl. global, celosvétovy) je dlouhodoby ekonomicky, kulturni a politicky proces, ktery rozsifuje,
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globalizace (IMF, 2000):

= mezinarodni obchod,

= pohyb investic a kapitélu,
= migraci osob,

= Sifeni znalosti.

Vytvareni novych kapitalistickych trhd a rozvoj civilizace v novém svété od konce 15. stoleti podnitilo migraci Evropan(



do Ameriky a do Afriky, ktefi na téchto kontinentech vytvareli svd kolonidlni impéria. Mezi témito kontinenty vznikl
specificky transatlanticky trojuhelnik: z Evropy putovaly tovary a zbrané do Afriky, afri¢ti otroci smérovali do Ameriky a
cukr a bavina z Ameriky do Evropy. Zrodil se tak globalizovany svét. Vynalezy Zeleznice, parnich lodi a telegrafu kolem
poloviny 19. stoleti proces silné urychlily, takze uz v obdobi 1850-1913 vznikaly svétové trhy, z Evropy emigrovalo pres
50 milionl lidi a objem mezinarodniho obchodu rostl az o 4 % ro¢né (Stearns, 2001).

Novy impulz dostala globalizace po roce 1945, kdy vznikl Mezindrodni ménovy fond, Svétova banka a mezinarodni
dohoda o clech a obchodu (GATT). Nastalo obdobi masivni obnovy postizenych statl po 2. svétové valce a globalni trh
tak rapidné rostl. V této dobé& se rovnéz formuluje daldi vina moderniho pfistupu k BOZP. V Ceské republice v roce
1954 zacind plsobit Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace. Ten vznikl slou¢enim a preménou nékolika predchozich
pracovist.

Po rozpadu Vychodniho bloku doslo k dalSim zméndm, na které bylo potfeba reagovat. V roce 1995 tak byla zalozena
Svétova obchodni organizace (WTO). Cleny této organizace se stalo 164 zemi véetné Ciny. Cilem této organizace byla
a je podpora mezinarodniho obchodu. V dlsledku padu Vychodniho bloku, deregulaci bankovniho systému a globalnim
propojenim nejen informacnimi technologiemi nasledné vzrostl mezindrodni obchod o0 47 % celosvétového hrubého
domaciho produktu (Gun, 2017).

| dnes, ve 21. stoleti, pokracuji globaliza¢ni procesy. Vznikaji nové fenomény, jimiz jsou napriklad zvySena pohyblivost
nejen osob, ale predevsSim kapitdlu, rostouci prostorova rozptylenost produktivnich ¢innosti a turbulentni reorganizace
ekonomického Zivota, ale také zesilovani multikulturnosti socidlniho Zivota ve spolenostech, regionech a méstech,
nové informacni technologie, které umoznuji globdini komunikaci a nepretrzity kontakt s celym svétem.

Obchod je dnes stéle vice globalné orientovan. Rozvijejici se zemé maiji tendenci zvySovat svij podil na svétovém HDP.
Dochazi k tomu, Ze v nékterych vyspélych statech se zacinaji projevovat tendence chranit vlastni zajmy, coz dokazuje
aktudlné probihajici Brexit, popripadé politika soucasné prezidentské administrativy USA. Nestranné dlkazy vsak
obecné potvrzuji, ze protekcionistickd politika vede ke snizeni celkového rlstu HDP jak pro rozvinuté, tak ipro
rozvijejici se staty, a tedy k ekonomickému Upadku, coz se mUze projevovat na Grovni BOZP.

Pojem globalizace v soucasnosti predstavuje rozhodujici paradigma interpretace socidlné-ekonomickych, politickych a
technologickych procesl v kontextu dynamicky se rozvijejiciho celoplanetarniho lidstvi. Paradigma zahrnuje nejen
samotnou nauku a poznatky o objektu zkoumdni, nybrz iorganizaci védy, zplsob jeji vyuky, odborny jazyk,
predkladani poznatkl, metodické postupy, formulace problém( a legitimni zplsoby jejich feseni (Kuhn, 1997, Struktura
védeckych informaci). Kazdé paradigma nutné postupem doby pod vlivem rlznych dysfunkénich faktorl ztraci svoji
homogenitu, jeho struktura se rozvolfiuje a méni a dominujici paradigma je pozvolna nahrazeno novym paradigmatem
- mluvi se o védecké revoluci. Jednim z takovych disfunkénich faktor(l, ktery mdze (ale i nemusi) podnitit vznik nového
paradigmatu, které nahradi paradigma globalizace, je stdvajici pandemie COViD-19. Na pozadi této pandemie se
opétovné mluvi o krizi projektu globalizace. Zdlraznuje se, Ze nadnarodni organizace (napf. Svétova zdravotnicka
organizace) doporucuji nutnost posilovat sobéstacnost jednotlivych statl z hlediska zabezpeceni, napf. vlastni
potravinové bezpecnosti, dostupnosti zdravotnického materidlu a vSestranné chranit suverenitu vlastniho satu.

Dichotomie globalizace versus regionalizace (Ci lokalizace) bude zcela urcité predmétem ostrych spolecenskych diskusi
v dobé postpandemické.

BOZP a globalizace



Spolu s postupujici globalizaci by mél byt trend takovy, Zze migrujici pracovnici maji mit pravo na bezpec¢né a zdravi
neohrozujici pracovni podminky. Obecné by mély byt zajistény stejné podminky jako pro doméaci pracovniky.

Jednotlivé staty se mezi sebou sice v systémech regulace BOZP liSi, avSak déa se fici, ze to, co je dobré napriklad pro
¢eského zaméstnance, mlze byt stejné dobré pro kteréhokoliv zaméstnance v rozvojové africké ¢&iasijské zemi.
Podstatné je, ze se od sebe mohou jak podniky, tak staty ucit. Pokud budou chtit podniky v rozvojovych zemich
konkurovat tém ceskym, budou potfebovat nastavit Urovern BOZP obdobné. Pravé toto je jednim z (pozitivnich)
dlsledkd globalizace.

S globalizaci souvisi také prenos technologii. Vyvoz technologii do rozvojovych zemi vedl k importu novych rizik, na
kterd dané staty nebyly pfipraveny (ILO, 1988). Méné rozvinuté zemé totiz mnohdy nejsou schopny zvlddnout fizeni
dalsich rizik. Dlvodem muUize byt nedostatek kvalifikovaného persondlu, chybéjici infrastruktura a nedostatek
odbornik(l z oblasti BOZP. Problémem je ijazykova bariéra, kdy napfiklad ndvody vyrobcl nejsou k dispozici v
narodnim jazyce, popfipadé jsou v jazyce, kterému pracovnici nerozumi (pro mnohé je i angli¢tina nesrozumitelna).
Napfiklad v Bolivii jedna studie uké&zala, jak byli mistni farmari vystaveni plsobeni nadlimitniho mnozstvi
organofosfatovych pesticiddl, protoze si nebyli védomi nebezpedi expozice ani ochrannych opatreni (Jors, 2006). Toto
by mélo byt v rdmci globalizace reSeno.

Dalsim problémem je mimo jiné ito, Ze osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) nemusi byt dostupné v
odpovidajicich velikostech nebo pracovnici nemusi védét, jak je efektivné pouzivat. Stroje, naradi a dalsi pracovni
nastroje a pomdicky navrzené pro priimérného evropského muze nemusi ergonomicky vyhovovat pracovniklm z jinych
oblasti svéta. Povinné vyuzivani nevyhovujicich OOPP tak mize byt kontraproduktivni a mdze od zdsad BOZP neznalé
odrazovat. Problémy mohou nastat predevsim v nékterych rozvojovych zemich, kde je jen malé povédomi o vyznamu
BOZP, atak je tomuto tématu vénovdna jen mald pozornost (Puplampu, 2012). Nedostate¢né povédomi o BOZP se
vSak projevuje i v ¢eskych podminkéach, predevsim u pracovnikd, ktefi plisobi na méné kvalifikovanych pozicich, popfr.
u zahrani¢nich pracovnikd.

V rémci transferu podnik( v globalnim méritku je potfeba, aby si zaméstnavatelé uvédomili, ze podniky, které zavadi
do provozu nové technologie, by meély zvazit specifika lokality a mistni pracovni sily. Umisténi podniku by mélo
respektovat geografii a navazovat na mistni centra. Déle by se mély brat v Uvahu dalsi rozhodujici faktory pro umisténi
nového podniku i provozu, jako napr. reakce na mimorddné udalosti (napf. povodné). Bez ohledu na poZadavky
mistnich predpisl je rovnéz vhodné zpracovat analyzy bezpecnosti lokality pro umisténi nového podniku, a to takové,
jaké se provadéji v rozvinutych zemich. Zaroven je nutné dodrzet vysoké standardy bezpecnosti i v oblasti BOZP,
chemickych latek, pozarni ochrany, odpadového hospodarstvi, a to bez ohledu na mistni podminky.

V pripadé oblasti BOZP je mozné hledat inspiraci v dokumentech Mezindrodni organizace prace (ILO). Jde napfriklad o
dokument , Bezpecnost, zdravi a pracovni podminky pfi transferu technologii do rozvojovych zemi“ (ILO, 1988). Tento
dokument uvadi kritéria nezbytna k zajisténi provozu v mistnich podminkdch. V souvislosti s BOZP je potrfeba upozornit
i na oblast malych a stfednich podnikd. Jejich pocet neustéle roste, a to nejen ve vyspélych zemich. Stejné jako v
mnoha vyspélych zemich hrozi nedodrzovani BOZP v téchto podnicich i v zemich rozvojovych. Spravnd praxe by tak
meéla cilit i na tyto podniky (ILO, 2003).

Sveétova pracovni urazovost

Podle ILO zemfe na svété nasledkem pracovnich Graz{ a nemoci souvisejicich s praci kazdy den 6 300 osob (ILO,
2017). To predstavuje ro¢né celkem 2,3 milionu smrtelnych pracovnich Grazd. Tato ¢isla vSak nejsou celosvétové
rozdélena rovnomérné. Rozvojové zemé jsou na tom mnohem hdfe nez zemé vyspélé. Rozvojové zemé jsou na tom



dokonce az dvakrat hlre nez ty nejvyspélejsi. Ro¢né dochdzi k nasledujici pracovni imrtnosti (prfepoéteno na 100 000
pracovnikd): 18,6 pracovnikd (Africky kontinent), 6,9 pracovnikl (Evropa) a 13,7 pracovnikl (USA), (Hamalainen,
2009). Hlavni pfi¢iny imrti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

HLAVNI PRICINA HAMALAINEN, TAKALA,
UMRTI 2009 2014
Yo %
Rakovina 25 32
Pfenosné nemoci 21 23
Nemoci ob&hové soustavy 28 17
Nehody ) 18

Tab. 1: Hlavni pFi¢éiny smrtelnych pracovnich draza v globalni drovni (%) (zdroj: Takala, 2014,
Hamalainen, 2009)

Nelson zaroven uvadi, ze 37 % smrtelnych pracovnich drazl bylo zplsobeno plicnimi chorobami (Nelson, 2005).
Globélné se odhaduje, ze pracovni Urazy a nemoci z povolani mohou ro¢né predstavovat az 24 miliéond let ztraceného
zdravého Zivota.

V rozvojovych zemich jsou v souvislosti s praci zaznamendny nemoci v oblasti zemédélské a potravinarské vyroby a
zdravotnictvi (Hamalainen, 2011). V rozvinutych zemich, jako jsou staty EU, jsou pak nejbéznéjsimi pracovnimi Urazy
maskuloskeletalni poruchy (60 %), nasledované depresemi, stresem a Uzkosti (14 %), (EC Eurostst, 2009).

Existuje i celd fada statd nemda nastavené mechanismy, které by sledovaly pracovni GUrazovost (napf. Mongolsko).
Vzhledem k velkym rozdildm v systému BOZP a metodach sledovani pracovni Urazovosti je obtizné jednotlivé zemé
porovnavat. Napf. v USA nejsou aZ statisice statnich zaméstnancl zahrnuty do celkovych statistickych analyz. | v rdmci
Evropy je obtizné jednotlivé staty porovnavat, i kdyz je snaha moZnost porovndvani zajistit.

Protoze se rozvojové zemé industrializuji, Ize predpokladat, ze pocet pracovnich Grazl poroste (Purdue, 2015). | presto
Ize oclekdavat, Ze se toto nemusi projevit v oficidlnich ¢islech. Mnoho pracovnich drazl totiz nakonec nebude
zaznamenano (Hamalainen, 2009).

Budouci problém se zvySenim pracovni Urazovosti v rozvojovych zemich bude souviset i s tim, Ze obecné jsou tamni
pracovnici méné vzdélani/kvalifikovani a maji mensi povédomi o rizicich. Vyspélé zemé prodavaji/pouzivaji zastaralé
technologie (vybaveni, postupy a chemikdlie) na trzich méné rozvinutych zemi (Stellman, 1998). Tyto faktory vedou ke
vzniku nebezpecnych pracovnich podminek.

Ekonomické a socialni naklady

Odhaduje se, Ze ro¢ni ztraty vlivem pracovnich Grazl jsou az 4 % globalniho HDP (EU, 2017). Ve Spojenych statech
dosahovaly v roce 2008 pfimé vydaje na postizeni pracovnikl 53 miliond dolarl (LMRI, 2010). Soucet pfimych a
neprfimych nakladl na pracovni Urazy a nemoci z povolani se pak vysplhal az na 250 miliéond dolarG (Leigh, 2011).
Evropskou unii stoji ro¢né pracovni Urazy kolem 478 miliond EUR (EU, 2017).

Do typickych ekonomickych analyz nejsou zapocitadny ztraty socidlni. Tyto ztraty vSak budou vyznamné. Ztrata prijmu
spolu s vydaji na 1é¢bu v souvislosti se zranénim, mohou vést az k bankrotu rodiny, kterd se nasledné mQze ocitnout



pod hranici chudoby. Pracovni Urazy tak mohou a ¢asto také maiji i socialni presah. Mnoho pracovnik(l proto pokracuje
v praci iv pripadé, kdy se porani. Didvodem je nejen obava o dolasnou ztrdtu prijmQ, ale také obava o ztratu
zaméstnani. Tento stav nepfimo dopada i na vlastni podniky, které se nasledné potykaji se snizujici se produktivitou
(Boden, 2005).

Vnimani programu BOZP

To, Zze moderni systémy BOZP, pokud jsou spravné fizeny, maiji pozitivni dopad na finan¢ni situaci podnikd, prokazalo
jiz mnoho studii (Harms-Ringdahl, 1990; Lahiri, 2005; Amador-Rodenzo, 2005; Argiles-Bosh, 2014; Oxenburgh, 2005).
Dokonce se vyvinuly G¢inné metody hodnoceni BOZP z pohledu ekonomického prinosu pro podnik.

Tyto metody maji poméahat vedoucim pracovnikdm a odbornik@im z oblasti BOZP v rozhodovani o zménach v podniku
(Biddle, 2005; AIHA, 2011; Bergstrom, 2005; Tompa, 2010).

Studie dokonce ukazaly, ze vedeni podnikl a rozhodujici pracovnici vnimaji programy BOZP pozitivné, pokud jsou
dostate¢né vycisleny (Huang, 2007, 2011). Doposud vsak stdle mnoho podnikl, predevsim malych a strednich,
nerozpoznalo obchodni hodnotu zavadéni program BOZP (DeArmond, 2010; Cagno, 2013).

Zaroven se ukdzalo, Ze to, co je dobré na podnikové Grovni, mlZe byt dobré i na narodni drovni. Dobré programy BOZP
vedou ke zlepseni produktivity a vyssi konkurenceschopnosti. Tomuto se vénovaly studie Svétového ekonomického
féora alLO. Vysledky provedenych studii je pak mozné shrnout v nasledujicim obrdzku, kde je vyobrazena
konkurenceschopnost podniku (Competitiveness) a poc¢et smrtelnych Grazd na pracovisti na 100 tisic pracovnik( (Fatal
accidents/100 000 workers).
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Obr. 1: Konkurenceschopnost a bezpecnost na pracovisti (zdroj: ILO, 2003) (Competitiveness (Word
competitivenes report) - Konkurenceschopnost (Svétova zprava o konkurenceschopnosti), fatal
accidents/100.000 workers - Smrtelné pracovni tirazy na sto tisic pracovniku)

Z obrazku je patrné, ze konkurenceschopné podniky vykazuji nejnizsi miry dmrtnosti.

Pohlizi-li se na BOZP pohledem produktivity a efektivity, ma pro vedouci pracovniky tato oblast vyznam. V této
souvislosti publikovala napfiklad Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO) novou normu ISO 45 001 (Systém fizeni
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci), kterd poskytuje zdklady pro zajisténi BOZP. Jiné podobné systémy pak zahrnuji
napriklad normy OHSAS 18 001 (Systémy fizeni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci) a dalsi.

Rozdily v kulture, ekonomice a vzdélavacich systémech



Pochopit globalni pristupy k pracovni hygiené neni zcela jednoduché. Je potfeba zohledhovat kulturni odliSnosti
jednotlivych zemi. V posuzovéni a prijimani rizika totiz kultura hraje obecné vyznamnou roli.

V rozvojovych zemich pracuji téZce Zeny i déti. Zejména déti jsou vnimavé&jsi vi¢i rizikdm na pracovisti. Zeny maji
anatomické a fyziologické odliSnosti, které je cini citlivéjSimi. Bohuzel se stavd, Ze jim mnohdy nemusi podnikem
pouzivané prostfedky ochrany na pracovisti, véetné OOPP, vyhovovat, protoze jsou navrhované primarné pro muze.

Spolu s nevhodné nastavenou ochranou pracovnikl je podstatné také to, Ze pracovnici z rozvojovych zemi byvaji ¢asto
podvyziveni, dehydrovani a prepracovani, atak jsou nachylngjsi na plsobeni pracovnich rizik. Maji tak wvys$si
pravdépodobnost toho, Ze utrpi pracovni Uraz.

Formalni vzdélani BOZP

Z globélniho hlediska lze konstatovat, ze pristup ke vzdélavéani v oblasti BOZP se vyznamné lisi. Tyto odliSnosti odrazeji
jednak kulturni pfistup k riziku, jednak ekonomickou vyspélost zemi. Obecnym trendem je, Zze v zemich, kde je
zavedena spravna praxe, je vyukovy systém rozvinutéjsi, a to na vsech stupnich formalniho i neformalniho vzdélavani.

V rozvinutych statech je bézné, Ze jsou pro oblast BOZP tvoreny isamostatné obory ato jak ve stfednim, tak
vysokoskolském stupni vzdéldvani, vCetné doktorského. V nasSich podminkdch lze zminit napriklad maturitni obor
Rizeni bezpec&nosti prace (39-08 -N/01), bakalafsky obor Procesni inZenyrstvi, magistersky obor Kvalita, spolehlivost a
bezpecnost nebo doktorsky obor Pozarni ochrana a bezpecnost.

Ovsem ani ve vyspélych statech neni situace vzdy uspokojiva. Napriklad na potrebu zmény ve vzdéldvani v oblasti
BOZP v Kanadé upozornuje prace Currana (Curran, 2013). Ve Spojenych statech pak poptavka po kvalifikovanych
odbornicich BOZP historicky predstihla nabidku jiz na pocatku 90. let (Ericson, 1991), proto se nasledné rozsirila
nabidka pfislusnych studijnich obord. V Evropé se vyukovy systém BOZP lisi mezi jednotlivymi zemémi, nejvice kurz(
BOZP se nabizi v rdmci magisterského programu inzenyrstvi, aplikované védy nebo fizeni lidskych zdroji (Arezes,
2012).

Globalné Ize predpokladat, Ze poptédvka po odbornicich na BOZP bude i naddle prekondvat nabidku, a to nejen ve
vyspélych stdtech (Harrison, 2016). Zatim co vyukové programy strfedoskolské a bakaldrské, popripadé téz
magisterské produkuji primarné odborniky do praxe, absolventi doktorskych programl pak mohou pomoci oboru
predevsim na Grovni dalsiho rozvoje a zavadéni centralnich politik a pristupl k BOZP na Urovni celostatni ¢i dokonce
globélni. Tito odbornici se navic cilené zaméruji napriklad na oblasti hygieny prace a s tim souvisejici limity (Vincent,
2005).

Skoleni BOZP - globalni pFistup

Nedostatek formalniho vzdélavani je potreba resit v podnikovych podminkach. K tomuto slouzi prislusna skoleni BOZP.
Je potreba, aby Skoleni provadéli kompetentni pracovnici. V opa¢ném pripadé hrozi, Ze skoleni pracovnici zlstanou i po
absolvovani prislusnych kurz@ v neznalosti, kterd vede k setrvani plsobeni rizik, kterd se na pracovistich vyskytuji. Ani
po prislusném skoleni totiZz nejsou rizika na pracovisti identifikovdna, hodnocena a nasledné fizena, resp. eliminovana.

Na tomto misté je potreba jesté upozornit, ze Skoleni BOZP nemohou byt za zadnych okolnosti nahrazena sebelepsim
modelem vzdé&lavani formaliniho. Skoleni ma totiz odrazet konkrétni podminky na pracovisti.



Odbornici dnes nabizeji Skoleni BOZP v mnoha formatech, zahrnujici nejen online kurzy, ale i praktické seminare.
Pracovnici mohou ziskat informace o zdravi a bezpecnosti, nebo mohou dostat certifikaty v uznavanych akreditacnich
programech.

Existuje napriklad Asociace skoleni hygieny prace (OHTA). Jednd se o neziskovou organizaci, kterd byla vytvorena s
cilem celosvétové propagovat lepsi standardy hygieny prace. Tato asociace vytvari Skolici materidly, které volné
poskytuje studentdim a poskytovatellim &koleni. Skoleni se vénuji oblastem, jako jsou fizeni rizik, ergonomie a
toxikologie (OHTA, 2018).

Vyuzivani globalnich nastrojii pomoci internetu méa vsak svéa Uskali. | presto, Ze ma internet schopnost oslovit miliény
uzivatell, fakticky dopad vsak zatim nebyl dosazen (Fuller, 2019). Pravdépodobné jednou z vyjimek je kanadsky
materidl, ktery byl prelozen do celé rady jazykl. Jedna se o pfiruc¢ku, kterd je souborem odkaz( na materidly pro
$koleni pracovnikd, jako jsou informacéni listy, kontrolni seznamy a dalsi vzdélavaci zdroje, které jsou k dispozici online
a lze je vytisknout a distribuovat pracovnik@im, ktefi se Ucastni Skoleni BOZP (CA, 2014). Uvedend pfirucka pracuje
celkem s 23 jazyky, jako je napriklad Spanélstina, polStina, arabstina, rfectina, japonstina, korejstina, makedonstina Ci
somalstina a svahilstina. Nicméné, idealni je provadét skoleni osobné a s tim, Ze Skolitel znd podminky konkrétniho
pracovisté. Napfiklad ¢esti zastupci odborovych svazll jsou obecné proti vyuzivani online $koleni BOZP (VUBP, 2020).

Systém celozivotniho vzdélavani v BOZP

Novym trendem je zavadéni systémU celozivotniho vzdélavani v BOZP. Jedna se o trend, kdy je problematika BOZP
malé déti a dospivajici, kdy predpokldddme, ze pozitivni postoj k BOZP bude nasledné rozvijen nejen v radmci
pracovniho, ale i osobniho Zivota.

Nékteré staty Evropské unie jiz pfipravily prislusné zakladni vzdéladvaci programy a Skolici materidly (EASHW, 2018).
Tomuto tématu se aktudlné vénuje téz nékolik projektl, které jsou realizovany v rdmci ¢innosti Vyzkumného Ustavu
bezpeclnosti prace, v. v. i. Jedna se napriklad o projekt TBO3MPSV009 Model systému celozivotniho vzdélavéni v BOZP.
Snahou projektl fesenych Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i. je zaradit bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci do RVP respektive SVP.

V evropském méritku se pak jedna napriklad o Evropskou sit pro vzdélavani a odbornou pripravu v oblasti BOZP, ktera
nabizi prvni a doposud jedinou platformu pro systematickou vymeénu znalosti o otdzkach vzdéldvani a odborné pfripravy
v oblasti BOZP (ENETOSH, 2018). V soucasné dobé se projektu ENETOSH Ucastni vice nez 81 partner( z 38 evropskych
zemi i zemi z dalsich kontinentl - Amerika (USA, Kolumbie), Asie (Jizni Korea, Spojené arabské emiraty) a Afriky (Egypt,
Nigérie). Sit koordinuje Institut prace a zdravi némeckého zadkonného Grazového pojisténi (VUBP, 2020).

Profesni prukazy (licence) a povéreni

Pro mnoho profesi je zapotrebi, aby byl pracovnik drzitelem profesniho prlikazu ¢ilicence. Aby pracovnik tento
dokument ziskal, mize nékdy dostacovat absolvovani minimalniho poctu Skolicich hodin, jindy je vSak zapotrebi
absolvovat specidlni kurzy, které jsou zakoncené zkouskou, resp. ovérenim ziskanych znalosti a dovednosti.



V roce 2009 bylo odhadovano, Ze pfiblizné 38 % pracovnikll potrebuje k vykonu své profese néjaky prikaz ¢ilicenci
(Kleiner, 2009). Profesni priikazy (licence) by mély zaruc¢ovat minimalni droven kvality (Bryson, 2010). BohuZel se vsak
ukazuje, Ze v mnoha pfipadech je vydavani téchto dokladl predevsim zdrojem finan¢nich prostfedkd pro jejich
vydavatele, kdy neni nestandardni, Ze si timto zplsobem vydélavaji i statni organizace nebo se nékteré organizace
snazi regulovat mzdy pracovnikd, které jsou drziteli téchto opravnéni (Carpenter, 2015).

Existuji vSak i mezindrodni organizace, které vyznamné pfispivaji ke zlepseni kvality prace jednotlivych odbornikd.
Jednd se napriklad o Mezindrodni asociaci pracovni hygieny, kterd hodnoti systémy odbornych povéreni (IOHA, 2018).

V roce 2010 pak napriklad vznikla také Evropska sit zdravotnich profesnich organizaci. Cilem této organizace je podilet
se na tvorbé pravnich predpisl, umozriovat vyménu informaci a uplatfiovani dobré praxe. Vytvorena byla také
certifikace pro dvé rlizné Grovné praxe, ktera je zaloZzena na zkusenostech a vzdélani (ENSHPO, 2017).

Na tomto misté je potfeba upozornit, Ze v celosvétovém meéritku neexistuje Zadny prenositelny priikaz ¢i licence, které
by mezi jednotlivymi staty zaméstnavatelé museli uznavat. Vyjimkou jsou napriklad nékteré doklady vydavané v rdmci
Evropské unie, pro které je platny systém uzndvani kvalifikaci (Smérnice evropského parlamentu a rady 2005/36/ES).
Jen pro doplnéni, bohuzel mezi tyto kvalifikace nepatfi napfiklad odbornd zplsobilost v prevenci rizik, kterd neni
prenositelna ani mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

Zaveér (k prvni casti)

Z uvedeného je patrné, Ze globalizace se ve vétsi mife zalala projevovat od 2. poloviny 19. stoleti. Spolu s globalizaci
se nepoji pouze zmeény obchodni, ale také zmény v migraci pracovni sily. Spolu s postupujici se globalizaci a
kapitalizaci se zalaly tvofit také organizace podporujici bezpelnost préce, které se snazi prispivat ke zlepSeni
pracovniho prostfedi a tim ke snizovéni pracovni Urazovosti. S tim vSim jsou spojeny ekonomické a socialni problémy,
které se s postupujici pracovni migraci prohlubuji. Jednim z pfistupd, jak tyto problémy resit je vyuZzivani programi
BOZP. Pri jejich vyuZivani se ukazuje, Ze spolu se se zvysujici se konkurenceschopnosti podnikd i statl klesa Grazovost
zaméstnancl. Na bezpecnost na pracovisti ma vsak vliv mnoho faktord. DulezZitd neni jen vyspélost zemé, ale také
kulturni rozmanitost, ale také ekonomické systémy. DUlezitou roli hraje vzdélavani a to jak formalni, tak celoZivotni a
profesni.
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