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Abstrakt

Na zdkladé informaci a dat z dostupnych zdroji byl proveden odhad miry rizika pracovnich Urazl u zaméstnanc( s vice
pracovnimi Gvazky. K tomu jsme pouzili informace zinterview projektu ¢&. TIMPSV0006 ,Ochrana zaméstnancC
pracujicich pro vice zaméstnavateld”, data CSU a SZU v Ceské republice a National Health Interview Survey ve
Spojenych statech americkych k odhadu podilu zaméstnancl s vicendsobnym zaméstnanim a porovnani charakteristik
a miry rizika zranéni.
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Abstract

We estimated the risk of accidents at work for employees with multiple jobs based on information and data from
available sources. We used information from the interview of the project no. TIMPSV0006 “Protection of employees
working for more employers”, data of the Czech Statistical Office and the National Institute of Public Health in the
Czech Republic and the National Health Interview Survey in the United States of America to estimate the share of
workers with multiple jobs and to compare the characteristics and risk of injury.
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Uvod

Za poslednich tficet let doslo v Ceské republice k mnoha zmé&nam v charakteru prace, které byly zplsobeny pfedevsim
pfechodem k trzni ekonomice, technologickym pokrokem a globalizaci. Dle CSU roste podil vysokoskolsky vzdélanych
lidi v ¢eské populaci i prdmérna hrubd mzda zaméstnance, kterd v soucasnosti dosahuje 34 105 K¢,- K¢ [1]. Presto ale
znacny pocet zaméstnancd pracuje pro vice zaméstnavatell, pficemz jejich pocet v poslednich letech roste.

Ekonomové uvadéji dvé hlavni pobidky pro praci na vice nez jednom zaméstnani: (1) lidé, ktefi potrfebuji zvysit pfijem,
v soucasné dobé tvofi priblizné 64% vsech zaméstnancl s vice pracovnimi Gvazky a (2) rozvijeji své dovednosti nebo
podnikatelskou prilezitost. Tyto rlzné dlvody pro vicendsobné pracovni Uvazky se vSak pravdépodobné vzajemné
nevylucuji [2].

Dopad prace zaméstnancl s vice pracovnimi Uvazky na pracovni Grazovost byl jen miniméalné prozkouman. Jedna
nedavnd studie ve Wisconsinu uvedla, ze mladi lidé ve véku 14 az 18 let, ktefi pracovali na vice pracovnich mistech,
méli vic zranéni a vaznéjsich nez ti, kteri pracovali pouze v jednom zaméstnéani [3].

Systém sledovani urazd v CR se nezabyva dynamickymi zmé&nami v typu prace, pracovni doby a pracovnich procesd
béhem pracovniho cyklu v tydnu nebo roce. Za poslednich 30 let byly vyzkumy pracovni Urazovosti zaméreny
pfedevSsim na misto Urazu a néasledky. Pozornost vSak nebyla vénovana poctu pracovnich Uvazkd postizeného
zaméstnance.

Shromazdili jsme Udaje z prlzkumu u zaméstnancl, ktefi pracuji pro vice zaméstnavateld (IVUBP). Rovnéz jsme
porovnali data National Health Interview Survey (NHIS) s publikovanymi statistikami z CR.

Dotaznikové setreni

Sbér dat probihal pomoci fizenych rozhovor& (VUBP) s pfedem stanovenou strukturou dotazl. Dotazniky byly uréeny
pro zameéstnavatele a zaméstnance starsi 18 let.

Soubory otazek pro zaméstnavatele

= Méate informace, kolik vasich zaméstnancd pracuje i pro jiného zaméstnavatele?

= Pokud ano, jak se to dozvidate?

= Mate néjaka opatreni pro zaméstnance s vice Uvazky (Skoleni, vycvikovy program, zdravotni ohlidky,...)?

» UvaZujete o zméné pristupu k zaméstnanclim, ktefi maji vice pracovnich Gvazkd, z pohledu BOZP?

= Jak hodnotite moznost dalsiho pracovniho Uvazku zaméstnance z pohledu BOZP?

= Ovliviluje vice pracovnich Gvazk( zaméstnance jeho zdravi a bezpeénost? Pokud ano, jak?

= Jsou nutné legislativni Gpravy/zmény, napr. zakoniku prace, aby byla zajisténa BOZP na pracovisti
zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby s vice Uvazky?

= Jak vnimate zaméstnance, ktery pracuje jesSté nékde jinde/pro nékoho jiného?

* Je zaméstnanec s vicendsobnym pracovnim Uvazkem ohrozenégjsi z pohledu BOZP nez zaméstnanec s jednim
pracovnim Uvazkem? Pokud ano, co ho ohrozuje nejvic?

Soubory otazek pro zaméstnance

= Mate vice pracovnich UGvazkl nez pouze jeden?
= Uvazujete o dalsim pracovnim Gvazku?



= Jak dlouho pracujete pro vice zaméstnavatel(?

= VasSe celkova pracovni doba za vSechny Uvazky za den/tyden/mésic/rok je jak dlouha?

* Necitite se ohroZeni z pohledu BOZP pfi préaci pro vice zaméstnavatelG?

* Pocitujete na sobé néjaké rozdily od doby, kdy mate dalsi pracovni Gvazek (vycerpanost, Unava, stres,
nesoustredénost, poruchy spanku,...)?

= Ovliviiuje vas dalSi pracovni Uvazek vasi rodinu? Jak?

= Kolik hodin Ize pracovat u dalsiho zaméstnavatele bez toho, aby doslo k ohrozeni vaseho zdravi a bezpecnosti
na pracovisti?

= Jak hodnotite moznost dalsiho pracovniho Uvazku zaméstnance z pohledu BOZP?

= Ovliviluje vice pracovnich Gvazk( zaméstnance jeho zdravi a bezpeénost? Pokud ano, jak?

= Jsou nutné legislativni Gpravy/zmény, napr. zakoniku prace, aby byla zajisténa BOZP na pracovisti
zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby s vice Uvazky?

= Jak vnimate zaméstnance, ktery pracuje jesSté nékde jinde/pro nékoho jiného?

* Je zaméstnanec s vicendsobnym pracovnim Uvazkem ohrozenégjsi z pohledu BOZP nez zaméstnanec s jednim
pracovnim Uvazkem? Pokud ano, co ho ohrozuje nejvic?

Z celkem 114 osloveny v préizkumu odpovédélo 50% respondentd.
Analyza dat

Celkovy vyvoj v poctu osob, které maji vice nez jedno zaméstnani, resp. osob, které maji druhé (dalsi) zaméstnéani se
za posledni roky ménil. Nejvyssi podil dosahovali zaméstnani navice pracovnich Gvazcich v 1. kvartale roku 1993, kdy
obdobi pred vypuknutim krize v roce 2008. Ve druhém a tretim Ctvrtleti roku 2007 se podil osob s dalSim zaméstnanim
pohyboval kolem hodnoty 1,6 % (cca 80 tis. osob). Od roku 2008 pak podil téchto osob pozvolna stoupa ato az k
hodnoté 2,8 % (cca 145 tis. osob) ve ¢tvrtém kvartdle roku 2017. Toto dokresluje nasledujici graf (Graf ¢. 1) [4].
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Graf ¢. 1: Podet zaméstnanych osob a podil osob s dal$im zaméstnani (upraveno dle dat €SU)
Od roku 2018 do % roku 2019 se podil osob s dalSim zaméstnanim ustélil na hodnoté 2,6% (cca 137 tis. osob) [5].

Ukazatele pracovni Urazovosti se v roce 2018 vztahuji k 4,733 mil. nemocensky pojisténym osobam, které byly v ramci
Ceské republiky zahrnuty do statistického zjistovani pracovni neschopnosti [4].

V roce 2018 bylo v Ceské republice nové hladéeno celkem 46 223 pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, z
toho 14 883 pracovnich UrazlQ utrpély Zeny. Tyto Urazy meély souhrnné za nasledek 2,571 mil. kalendarnich dn(
pracovni neschopnosti. Proti predchazejicimu roku doslo v roce 2018 k poklesu poctu pracovnich Grazl s pracovni
neschopnosti (o 2,7 %). Doslo také k poklesu absolutniho poctu dnl pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, ale jen
0 0,5 %.(Graf 2) [4].

Celkové 45 666 pracovnich Graz( bylo spojeno s naslednou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. Z tohoto poctu se
jich 14 719 udalo zendm [4].

Pokud se tyce relativnich ukazateld pracovni Urazovosti, doslo v roce 2018 k mirnému poklesu cetnosti pracovnich
Urazl s pracovni neschopnosti na 100 pojisténcd z hodnoty 1,02 na hodnotu 0,98 (tj. 0 3,9 %).(Graf 3) [4].
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Graf ¢. 2: Pracovni trazy, Ceska republika (upraveno dle [4]).
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Graf ¢. 3: Cetnost pracovnich urazd s pracovni neschopnosti (upraveno dle [4]).

V roce 2018 bylo v systémech Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP) a Ceského banského Grfadu (CBU) registrovano
celkem 123 smrtelnych pracovnich Urazl, vykazovanych za Ceskou republiku. Z toho bylo organy SUIP a CBU
registrovano [41]:

* 103 smrtelnych pracovnich Graz v podnicich podléhajicich kontroln{ ¢innosti SUIP (3etfi oblastni inspektoraty
prace - OIP) a
* 20 smrtelnych pracovnich Graz@ v podnicich podléhajicich dozoru systému CBU (3etfi obvodni bariské Grady).

Podil smrtelnych pracovnich Grazd na celkovém poctu pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti stoupl z hodnoty 0,20
na 0,27 % [4].
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Graf ¢. 4: Smrtelné pracovni urazy v CR (upraveno dle [4])

Nej¢astéjsim zdrojem pracovnich UrazQ s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla v roce 2018 skupina ,Materidly,
bfemena, vyrobky, strojni soucdsti“ (33 %). U zadvaznych pracovnich Grazd to byla skupina ,Budovy, konstrukce,
povrchy“ (35 %) a usmrtelnych pracovnich Urazl skupina “Pozemni vozidla“ (29 %). Obdobné rozloZeni zdrojd
pracovnich drazQ podle typu (zdvaznosti) Grazu bylo evidovano iv letech minulych, rozdily byly jen v procentnim
zastoupeni [4].

V grafu ¢&. 5 je uveden podil poc¢tu smrtelnych pracovnich Urazl v roce 2018 v odvétvich. Nejvice pripadd (22, tj. 17,9
%) vzniklo v roce 2018 v odvétvi Doprava a skladovani (H.). V grafu €. 6 je jejich vyvoj v poslednich 9 letech [4].
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Graf €. 5: Podil poétu smrtelnych pracovnich urazt v odvétvich (CZ - NACE) v roce 2018 (upraveno dle [4]).
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Graf ¢. 6: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti v odvétvich (CZ - NACE) (upraveno dle [4])

V néasledujicim grafu &. 6 je znazorn&n vyvoj ukazateld smrtelné pracovni Grazovosti v CR ve vybranych odvétvich v
letech 2009-2018 [4].
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Graf ¢. 7: Smrtelné pracovni Urazy v odvétvich (CZ - NACE)
Vysledky

Priblizné 5% zaméstnanych uvedlo, ze nékdy v minulosti pracovalo nebo pracuje ve vice nez jednom zaméstnani
(IVUBP). Odhad rizika pracovniho GUrazu s pracovni neschopnosti je vy$si u zaméstnancl s druhym/dal$im zaméstnanim
nez u zaméstnancll s jednim zamé&stnanim pfiblizné az o 1/3 (NHIS). Po¢ty pracovnich trazd dle CSU a odhady po¢tu
pracovnich Urazl uzaméstnancll sdruhym/ daldim zamé&stnanim na zékladé dat z CSU, NHIS aIVUBP jsou v
nasledujicich dvou tabulkach (Tab. 1 a Tab. 2).

Zameéstnanci Zameéstnanci s jednim | Zameéstnanci s druhym/ | Zastoupeni zaméstnanc( S
zameéstnanim v tis. (podil | dalSim zaméstndnim v tis. | druhym/dalsim zaméstndnim v
vV %) (podil v %) celkovém poctu zaméstnancd

Muzi 2 946,3 (55,5) 61,8 (45) 2%

Zeny 2 359,2 (44,5) 75 (55) 3,20%

Celkem 5 305,5 (100) 136,8 (100) 2,58%

Tab. &. 1: Zakladni charakteristiky zaméstnancti v CR (zdroj: CSU)

Pracovni draz | Pracovni Uraz | Pracovni Uraz | Pracovni Uraz | Pracovni Uraz
(pracovni (pracovni (pracovni (pracovnf (pracovni
neschopnost) neschopnost) neschopnost) neschopnost) neschopnost)
v tis. (podil v | zaméstnancd s | zaméstnancl s | zaméstnancl s | zaméstnancl s
%) [4] jednim druhym/ dalsim | druhym/ dalSim | druhym/ dalsim
zaméstnanim v tis. | zaméstnanim v tis. | zaméstndnim v | zaméstndnim v
(dle zastoupeni | (dle zastoupeni | tis. (odhad na | tis. (odhad na
zaméstnancl s | zaméstnancl s | zakladé NHIS) zakladé IVUBP)
jednim druhym/ dalsim
zaméstnanim v | zaméstnanim v
celkovém poc¢tu | celkovém poctu
zaméstnanc() zaméstnanc()
Muzi 31,34 (67,8) 30,71 0,63 0,73 0,75

Zeny 14,88 (32,2) 14,4 0,48 0,73 0,51




Celkem 46,22 (100) 45,11 1,11 1,46 1,26

Tab. €. 2: Pracovni urazovost v CR a odhady jejiho mozného rozdéleni mezi zaméstnance s jednim a vice
zaméstnanimi v roce 2018

Diskuse a zaver

Existuje nékolik hypotetickych cest od expozice na vice nez 1 zaméstnani ke zvySenému riziku pracovnich a jinych
arazll, jako je Gnava z divodu odpracovanych hodin navic, nedostatku spanku nebo dodate¢ného a rlizného fyzického
a dusevniho stresu ze stridani riznych typd expozice [6],[7],[8].

Dalsimi potencidlnimi faktory, které jsou specifické pro pracovni Urazy, jsou nezkusenost v prvnim nebo obou
pracovnich mistech, uspéchané chovani nebo snaha prizplsobit pracovni Gvazek na plny Gvazek do zkrdcené pracovni
doby, a snizené investice zaméstnavatell do zaméstnancl zaméstnanych pouze na ¢aste¢ny Gvazek [9],[10].

s

Pozornost si zaslouZi také zvySend mira Urazovosti u zaméstnancl zaméstnanych u vice zaméstnavatell ve srovnani
se zaméstnanci s jednim pracovnim UGvazkem. ProtoZe u zaméstnancl pracujicich pro vice zaméstnavatell je vétsi
pravdépodobnost, ze budou mit méné c¢asu mimo pracovisté, oCekdvdme, Ze se jednd o konzervativni odhad

s

skute¢ného rizika pro zaméstnance svice pracovnimi Uvazky. Sila a konzistence vtomto zjisténi ve vSech
demografickych a pracovnich skupinach mize naznacovat, Ze nepracovni Urazy jsou spojeny nebo ¢aste¢né zplsobeny
expozicemi spojenymi s praci ve vice nez 1 zaméstnani, jako je Unava z dlouhé pracovni doby nebo potencidlné

hektickou strukturu pracovniho tydne, kterd zahrnuje 2 pracovni tlohy [6],[7].

Také jsme zvazovali (podobné jako napf. Marucci-Wellman a kol.), Ze mira prace a Uraz{ pro zaméstnance pracujici pro
vice zaméstnavatell spolu souvisi a mlze byt jesté vyssi, nez jsme odhadovali. Proto jsme presvédcéeni, Zze tento nas
odhad je konzervativni.

I unas zfejmé mizeme uvazovat, ze zeny budou mit pravdépodobné vy$si miru pracovnich Grazd ve srovnani s
zenami, které maji pouze jediné zaméstnani. Protoze Zeny, Castéji nez muzi, budou pracovat na vice castecnych
Gvazkl. Nebo mohou prevzit vice Uloh na ¢astecny UGvazek, aby si mohli vydélat ekvivalent jednoho plného Gvazku.
Zeny na &aste¢ny Gvazek jsou obvykle placeny hodinové, dostavaji nizdi mzdy a maji nestabilni a nepfedvidatelnou

pracovni dobu, tedy potencidlné rostouci riziko [2].

Mladi zaméstnanci maiji jedinecnd rizika (napr. nezkusenost, nedostatek Skoleni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi,
mozny nesoulad mezi fyzickymi, kognitivnimi charakteristikami a pozZadavky na zaméstnani), coz mulze vést k
dlsledkd&m, které by je ucinily zvlasté zranitelnymi [2].

V tomto ¢lanku jsme se snazili odhadnout vysi pracovnich Grazll u zaméstnancd s vice pracovnimi Gvazky v Ceské
republice. K tomu jsme vyuzili sérii rozhovorl s otdzkami pro zaméstnance s vice pracovnimi Uvazky a pro
zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji zaméstnance s dvéma a vice zaméstnanimi. Ty prindsely podobné charakteristiky
pro zaméstnance zaméstnané u vice zaméstnavatell. Predevsim to, Ze pracuji déle nez zaméstnanci s jedinou praci a
jsou tak zrejmé s vétsi pravdépodobnosti ohrozeni rizikem ohrozeni zdravi. Historicky hlavnim néastrojem pouzivanym k
uréovani trendd v zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v CR je CSU.

V CR se struktura prace zménila mnoha zp(soby a nyni existuje mnoho rliznych forem zaméstnavani, které byly méné
bézné pred polovinou 90. let, vCetné pfrilezitostné a doCasné prace, leasingu prace, samostatné vydélecné cinnosti,
subdoddvek a domécich praci. Kdyz jsme pouzili doplfikové otdzky na dalSi/jinou préaci, zjistili jsme néznaky, ze



zameéstnanci budou s vétsi pravdépodobnosti zaméstndni v nestandardnich pracovnich situacich a ve vecernich
hodinach.

Vyzkum Uraz( a standardni systémy dozoru nebraly v Gvahu vicendsobné zaméstnani, misto toho popisovaly morbiditu
zranéni z hlediska expozice v primarnim zaméstnani nebo zaméstnani, ve kterém zaméstnanec pracoval, kdyz byl
zranén. Vétsina soucasnych systém( sledovani Uraz(l a standardnich prizkum@ zaméstnanosti v Ceské republice navic
nezohlednuje dynamické vykyvy v soucasnych pracovnich formach. Abychom Iépe porozuméli Gloze lidi zaméstnanych
na vice pracovnich mistech, je tfeba do dotaznik( zaclenit mnoho rliznych forem vicendsobného zaméstnani, jako je
prace na vice nez jednom zaméstnani kazdy den (na ¢astecny nebo plny Uvazek) ¢&i prace na jiném misté nebo prace
ve druhém zaméstnani v sezénnim obdobi (napf. brigdda - sbér ovoce a zeleniny, zaméstnani uciteld béhem prazdnin
apod.).

Nase zjisténi naznacuji, Ze prace na vice pracovnich mistech je spojena se zvySenym rizikem Grazu a méla by byt
zvazovana pfi sledovani drazd.

Podékovani

Tato prace byla vypracovana v rdmci projektu Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,, TIMPSV0006 Ochrana
zaméstnancl pracujicich pro vice zaméstnavatel(, s finanéni podporou TA CR, program BETA2, doba fe$eni 2018 -
2020.
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