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Abstrakt

Subjektivné vnimana spokojenost je ddlezitou soudasti kvality Zivota kazdého jednotlivce. Clanek ukazuje, jak je ¢eskd
ekonomicky aktivni populace spokojend se svym Zivotem celkové is jeho jednotlivymi aspekty, a predkladd rovnéz
poradi jednotlivych zivotnich aspektl podle toho, jak jsou s nimi ¢esti pracujici spokojeni. V textu je pak dale
analyzovan rozdil ve spokojenosti s jednotlivymi aspekty mezi muzi a Zzenami, mezi pracujicimi rézného véku a
vzdélani.
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Abstract

Subjectively perceived satisfaction is an important part of the quality of life of each individual. The article shows how
the Czech economically active population is satisfied with its life as a whole and with its individual aspects, and also
presents the order of individual life aspects according to how the Czech workers are satisfied with them. Then the text
analyses the difference in satisfaction with individual aspects between men and women and between working people
of different ages and education.

Keywords: quality of life, quality of working life, job satisfaction
Uvod

Pocit Stésti, spokojenosti a radosti hraje v kazdém lidském Zivoté dllezitou roli a zkoumani této oblasti proto neuniklo
ani pozornosti sociologll. Prvni problém, na ktery vsak sociolog pfi zkoumani fenoménu Stésti a spokojenosti narazi, je
problém definice toho, co to Stésti vlastné je a jak ho méfit [Hamplova, 2004:12 -14]. Koncept Stésti a spokojenosti je
¢asto spojovadn s pojmem kvalita Zivota, ktery je vniman jako pojem nadfazeny, jehoz je subjektivhé vnimand
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spokojenost a Stésti dlleZitou soucasti..1] v oblasti kvality zivota byly prfedmétem zkoumdni zpocatku predevsim
materidini strdnky Zivota spole¢nosti (tzv. objektivizované pojeti kvality Zivota), postupné ale mizeme vidét silici zajem
pravé o subjektivni vnimdni a hodnoceni Zivota samotného jedince [Rapley, 2003] a na subjektivni pocity spokojenosti
se zamérime i v tomto textu. Budeme zde tedy kategorii Stésti a spokojenosti vnimat ryze subjektivné, coz znamend,
ze lidi povazujeme za spokojené tehdy, pokud o sobé& sami prohlasuji, Ze spokojeni jsou.

Prace je dllezitou soucasti lidského Zivota a celkovd Zzivotni spokojenost je se spokojenosti v pracovni oblasti velmi
Uzce provazana. Na jednu stranu se prace vykresluje jako zdroj seberealizace a identity, na druhou stranu se hovofi o
stresu, pretiZzenosti a rizicich z povolani. To naznacuje, ze vztah mezi nasim zaméstnanim a tim, jak stastni a spokojeni
jsme, je slozity [Hamplova, 2015: 43].

Zkoumani kvality pracovniho Zivota ma ve svété pfitom dlouhou tradici a soustavna odborna pozornost je ji vénovdna
po celou druhou polovinu 20. stoleti.!2] Také v Ceské republice nezlistdva toto téma bez povsimnuti a zejména v
poslednich letech je mu vénovéana zvy$ena pozornost [napf. Cadové a Pale¢ek 2006, Vinopal 2011, Cervenka 2015]. Na
kvalitu pracovniho zZivota a moznost jejiho soustavného a dlouhodobého sledovani v ¢ase se pak plné soustredil projekt
programu Omega TA CR ¢&. TD020046 ,Promény kvality pracovniho Zivota“ (2015), jehoZ vystupem byla Certifikovana
metodika ,Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské republice” (Osv&déeni o
uzndani certifikované metodiky vydalo Ministerstvo prace a socidlnich véci, ¢j. 2015/75 229-312 dne 31. 12. 2015)
[Vinopal a kol., 2015].

Nékteré otazky, jez s kvalitou pracovniho Zivota souviseji, se v poslednich letech objevily i v nékterych mezindrodnich
vyzkumech, které byly realizovany i v Ceské republice, jako napfiklad v ISSP (International Social Survey Programme)
predevsim v modulu Pracovni orientace, nebo ESS (European Social Survey) [podrobnéji Krej¢i a Leontiyeva, 2012].
Zajimavému srovnani spokojenosti se zaméstnanim v rliznych evropskych zemich se pak vénuje Myslikova a Vecernik
[2016].

V tomto textu budeme cerpat z vysledkl vyzkumu Kvalita pracovniho Zivota 2018, ktery se mimo jiné zaméfil na
zkoumani spokojenosti ¢eskych obcand s rlznymi aspekty jejich Zivota. Podrobnéji se budeme vénovat srovnani
spokojenosti s rliznymi oblastmi Zivota a podivdme se na to, zda jsou lidé vice spokojeni se svym pracovnim nebo
osobnim Zivotem, nakolik souvisi Zivotni spokojenost s vékem i na to, zda je mezi lidmi s vysokoskolskym stupném
dosazeného vzdélani vice stastnych a spokojenych lidi.

Pouzita data

Vyzkum Kvalita pracovniho Zivota 2018 realizovalo Centrum pro vyzkum verejného minéni Sociologického Ustavu AV
CR (CVVM) ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace. Projekt navazal na dlouholetou spolupraci mezi
obéma pracovisti, které se spolec¢né dlouhodobé vénuji otdzkdm kvality pracovniho Zivota, jejimu vyvoji v ¢ase av
neposledni fadé také metodologickym aspektim méreni kvality pracovniho Zivota. Udaje prezentované v tomto textu
vychazi z kvantitativniho sociologického vyzkumu, ktery byl realizovdn metodou osobnich rozhovord tazateld s
respondenty v terminu od 26. kvétna do 13. ¢ervna 2018. Respondenti byli ekonomicky aktivni ob&ané Ceské republiky
starsi 18 let, ktefi byli vybrani kvétni metodou, pricemz kvétnimi znaky bylo pohlavi, vék, vzdéladni, kraj a velikost mista
bydlisté. Celkem se vyzkumu zUcastnilo 2068 respondentd.

Srovnani spokojenosti s riiznymi aspekty zivota

Na Gvod celého vyzkumu jsme se vSech respondentll dotazali, jak by zhodnotili svoji celkovou Zivotni spokojenost, a to
na 11 bodové skale od -5, coZ znamend naprosto nespokojen, az po +5, coz je naprosto spokojen se stfedem v bodé 0.
Obecné muizeme konstatovat, ze ekonomicky aktivni lidé se ve svém Zivoté vyrazné castéji citi spokojeni, nez
nespokojeni. Na néktery z bodl -5 aZ -1 znamenajici prevazujici nespokojenost se ve vyzkumu zaradilo pouze 8 %



dotdzanych, dalSich 9 % pak zvolilo stfedni variantu, kterou v tomto pripadé predstavovala 0, a zbylych 83 % se
zaradilo na kladnou stranu $kaly, tedy Ze se ve svém Zivoté citi vice ¢i méné spokojeni. Vibec nejcastéji vybiranou
variantou na skale byl bod 3, ktery zvolilo 27 % respondentl a informaci o prevazujici spokojenosti potvrzuje také fakt,
ze prlimér mezi véemi ekonomickymi aktivnimi mél hodnotu 2,25.

Kromé hodnoceni celkové Zivotni spokojenosti jsme se pak ve vyzkumu zajimali oto, jak jsou lidé spokojeni s
jednotlivymi aspekty svého Zivota, coz ndm umozni srovnavat jednotlivé oblasti mezi sebou. Konkrétné jsme zkoumali
spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem, s rodinnym nebo partnerskym Zivotem, se soukromym Zivotem, kam patri
volny ¢as pro sebe, své zdjmy a zaliby apod., spokojenost s udrzovanim vztahl s prateli, zndmymi a vzdalenégjsi
rodinou, spokojenost s tim, jak se ¢lovéku dafi skloubit jednotlivé oblasti Zivota, tedy préci, rodinu, osobni vztahy a
vztahy s prateli, dohromady, dale celkovou spokojenost se zdravim, zdravotnim stavem a celkovou psychickou
pohodu. Méreni spokojenosti s riznymi aspekty Zivota opét probéhlo na 1lbodové Skdle od -5 do +5 se stfedem v
bodé 0.

Ve vsech sledovanych oblastech velmi vyrazné prevazuje podil spokojenych, tedy téch, kteri se na sSkale zaradili k
boddim +1 az +5, nad nespokojenymi, ktefi zvolili body (-5 az -1), kdyZ podil spokojenych u vSech sledovanych oblasti
tvofil vice nez tri ctvrtiny vSech dotdzanych. Zajimavé také je, ze se podily spokojenych ¢i nespokojenych s
jednotlivymi oblastmi mezi sebou vyrazné nelisily, coZ je patrné jak z podild spokojenych, ktery se vzdy pohyboval v
rozmezi od 79 do 87 %, tak z hodnot pr@iméru, které se nachézely v rozmezi hodnot od 2,07 o 2,65 (viz graf 1).

Celkova Zivotni spokojenost (2,25) I

Spokojenost s pracovnim Zvotem (2,07)

Spokojenost s osobnim Zvotem, zaliby, éas pro sebe
apod. (2,359)
Spokojenost s vztahy prateli, znamymi, vzdalengjsi |
rodinou 2,65)
Spokojenost se skloubenim prace, rodiny, osobniho I
Fivota a vatahy s prateli (2,19)
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Graf 1: Spokojenost s riznymi aspekty ivotal3!
Pozndmka: Cislo v zdvorce pfedstavuje primér.

Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku od 18 let, kvétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Nejvice spokojeni jsou pracujici lidé se svymi vztahy s prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinou s prlimérem 2,65 a
podilem spokojenych 87 %, krajni variantu predstavujici naprostou spokojenost pak zde zvolilo 14 % dotdzanych.
Druhou celkové nejlépe hodnocenou oblasti se stal partnersky, respektive rodinny Zivot, kde primérna hodnota byla
2,49, celkovy podil spokojenych tvofil 80 %. V oblasti partnerského nebo rodinného Zivota jsme také ze vsech

sledovanych oblasti zaznamenali nejvyssi podil téch, ktefi se citi ,naprosto spokojeni (bod +5 na Skale), ktery tvoril
témeér pétinu vSech dotdzanych (19 %).



Velmi podobné hodnoceni se pak tykalo dalsich tfi sledovanych oblasti, ato spokojenosti s osobnim zivotem
predstavovanym rlznymi zalibami a konicky ¢i prosté ¢asem pro sebe (priimér 2,39; celkovy podil spokojenych 84 % a
naprosto spokojenych 12 %), spokojenosti se svym zdravotnim stavem (priimér 2,40; celkovy podil spokojenych 80 %
a naprosto spokojenych 16 %) a celkové psychické pohody (priimér 2,41; celkovy podil spokojenych 81 % a naprosto
spokojenych 13 %).

Na pomysiném Sestém misté se umistila spokojenost s tim, jak se respondentovi dafi skloubit dohromady préaci, rodinu,
osobni Zivot a vztahy s prateli (primér 2,19; celkovy podil spokojenych 83 % a naprosto spokojenych 9 %). Relativné
nejméné pozitivné hodnocenou oblasti byl pracovni Zivot s primérem 2,09. | zde ale podil spokojenych velmi vyrazné
prevazoval, a tvofil 79 %, pfi¢emz Gplnou spokojenost vyjadrilo 9 % respondentd.

Ponékud jiny pohled ndm nabizi analyza toho, jakou hodnotu na 11 bodové skdle od -5 do +5 vybirali respondenti ve
svych odpovédich nejcastéji. V pripadé spokojenosti s celkovym pracovnim Zivotem, se soukromym Zivotem, kam patfi
volny ¢as pro sebe, zadjmy a zéliby apod., spokojenosti s udrzovanim vztahl s préateli, zndAmymi a vzdalenéjsi rodinou,
spokojenosti s tim, jak se dafi jednotlivé oblasti Zivota, tedy préci, rodinu, osobni vztahy a vztahy s prateli, skloubit
dohromady bylo nejcastéji volenou odpovédi ¢&islo 3. Voblasti rodinného nebo partnerskym zivota, celkové
spokojenosti se zdravotnim stavem a celkové psychické pohody to pak bylo dokonce ¢islo 4.

Dalsi analyza pak prokdzala, Ze spokojenost s Zivotem celkové je silné korelovdna ise spokojenosti se vsemi
zkoumanymi dil¢imi aspekty Zivota, tedy spokojenosti s pracovnim Zzivotem (p=0,686), spokojenosti s partnerskym
nebo rodinnym Zivotem (p=0,608), spokojenosti s osobnim Zzivotem (p=0,605), spokojenosti se vztahy s prateli,
znadmymi a vzdalenéjsimi pribuznymi (p=0,513), spokojenosti se sladénim prace, rodinného zivota, osobniho Zivota a
vztahd (p=0,553), spokojenosti se zdravim (p=0,460) a rovnéz s hodnocenim psychické pohody (p=0,577).

Spokojenost se vSsemi sledovanymi oblastmi a hodnoceni své celkové Zivotni spokojenosti je velmi silné provazané.
odliSnd vysvétleni. Bud' se jednd o urcité psychologické nastaveni osobnosti, kdy néktefi lidé maji tendenci Zivot vzdy
vnimat z té lepsi stranky (optimisté) a jini naopak z té horsi (pesimisté), coz se mlze projevit i v pfipadé subjektivniho
hodnoceni rliznych oblasti svého Zivota. Druhé mozné vysvétleni je, Ze pokud se ¢lovéku v nékteré z Zivotnich oblasti
dafi a zazivé Uspéchy, je dobre naladény, celkové spokojenéjsi a ma tak tendenci i dalSi oblasti svého Zivota posuzovat
priznivéji. To samé pak muze platit i v pfipadé, ze se Clovéku v nééem dllezitém vyrazné nedafi, zaziva nezdar di
zklamani, které mUze negativné ovlivnit i jeho ndhled na cely Zivot i jeho dil¢i oblasti.

Jsou spokojenéjsi muzi nebo zeny?

Genderové stereotypy casto predstavuji muze jako zivitele rodiny, ktery se realizuje predevsim ve svém zaméstnani, a
pravé zaméstnani je zdrojem jeho Zivotni spokojenosti. Zeny jsou naopak stereotypné& vnimany jako ,ochréankyné
rodinného krbu“, jez patfi do soukromé sféry a které se zpravidla realizuji ve své rodiné pri péci o partnera a déti.
Zajimalo nas proto, zda jsou skute¢né muzi spokojenéjsi ve své praci a zeny ve svém partnerském a rodinném Zzivoté.

~

MATURITY MATURITOU

CELKEM | MUZI | ZENY | ZzS | SS BEZ SS S VS

~

spokojenost

Celkova zivotni 2,25 2,21 2,29 1,38 1,92 2,39 2,91




Spokojenost s 2,07 2,04 2,12 0,94 1,67 2,25 2,92
pracovnim zivotem

Spokojenost s 2,49 2,46 2,54 1,45 2,27 2,61 3,08
partnerskym/rodinnym

Zivotem

Spokojenost s 2,39 2,37 2,41 1,81 2,13 2,47 2,93

osobnim Zivotem,
zéliby ¢as pro sebe
apod.

Spokojenost s vztahy 2,65 2,60 2,71 2,29 2,50 2,71 2,93
s prateli, znamymi,
vzdalenéjsi rodinou

Spokojenost se 2,19 2,19 2,20 1,86 2,06 2,22 2,50
skloubenim prace,
rodiny, osobniho
Zivota a vztahy s
prateli

Spokojenost se 2,40 2,38 2,43 2,06 2,23 2,47 2,74
zdravim, zdravotnim
stavem

Celkova psychicka 2,41 2,48 2,33 1,95 2,26 2,41 2,83
pohoda

Tabulka 1: Spokojenost s riznymi aspekty Zivota - srovnani primérnych hodnot u muzi a Zzen a
respondentd s rGznym stupném dosazeného vzdélani

Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku od 18 let, kvétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Jak ukazuje tabulka 1, data tuto hypotézu nijak nepotvrzuji. Primérna spokojenost muz{ a zen s pracovnim zZivotem se
nijak vyrazné nelisi, u Zen je naopak dokonce nevyrazné vyssi (prdmér muzd je 2,04, primér zen 2,12). Co se tyce
spokojenosti s partnerskym a rodinnym zivotem, ani zde neni rozdily mezi obéma pohlavimi nijak vyrazny, i kdyz u zen
je spokojenost nepatrné vyssi (primér muzd je 2,46, prdmér zen 2,54).



Hypotéze o vy$si spokojenosti muzl s praci a zen s rodinnym Zivotem tedy nebyla potvrzena, data ndm vsak ukéazala
dalsi zajimavosti. Rozdily v hodnoceni rliznych oblasti Zivota mezi muZi a Zenami nejsou pfrilis velké, celkové ale
mdlzeme vidét, Ze Zeny jsou v porovnani s muzi spokojenéjsi prakticky ve vdech sledovanych oblastech, je tedy mozné,
Ze Zeny obecné hledi na Zivot s vétsim optimismem neZ muzi. Rozdil v primérné zndmce pfi hodnoceni spokojenosti s
nékterou ze sledovanych oblasti vétSi nez jedna desetina se objevil pouze ve dvou pfipadech - v pripadé spokojenosti
se vztahy s prateli, zndmymi a vzdalené&jsi rodinou, kterad byla u Zen vyssi nez u muzd (prdmér muzd byl 2,60 a primér
Zzen 2,71) a v pripadé celkové psychické pohody, kterou naopak muzi jako jedinou hodnotili Iépe neZz Zeny (priimér
muzl byl 2,48 a priimér zen 2,33).

Prinasi s sebou vyssi vzdélani i vyssi spokojenost?

Vzdéldni je obvykle zdrojem vyssiho postaveni ve spolecnosti, zaruCuje vyssi socidlni status a vyssi stupen vzdélani
¢asto umoznuje vykonavat profese, které jsou ve spole¢nosti spojeny s vySSi prestizi a lidé si jich obecné vice povazuji.
Je vSak vySsi stupen vzdélani rovnéz spojeno s vyssi Zivotni spokojenosti? Lisi se lidé s vy$sSim stupném dosaZzeného
vzdélani od téch méné vzdélanych ve své pracovni spokojenosti, nebo jsou profese vykonavané vysokoskolsky
vzdélanymi pracovniky natolik psychicky a ¢asové naro¢né a stresujici, Zze se pracovnici citi méné spokojeni? A ma

stupen dosazeného vzdélani néjaky vliv na spokojenost v jinych zivotnich oblastech, nez je prace?

Odpovéd na tyto otdzky ndm opét poskytne analyza vysledk( vyzkumu Kvalita pracovniho Zivota 2018, jez jsou
zobrazeny v tabulce 1. Z téch je jasné patrné, Ze spokojenost s Zivotem celkové i s jednotlivymi sledovanymi oblastmi
s vysi dosazeného vzdélani Gzce souvisi, pricemz zretelné s jeho rostoucim stupném roste, a to ve vSech oblastech.
RUst spokojenosti spolu s rostoucim stupném dosazeného vzdélani vSak neni ve vSech oblastech stejny. Nejvétsi rozdil
mezi lidmi se zdkladnim a vysokoSkolskym vzdélanim nachazime v oblasti pracovniho zivota, kde se rozdil dosazenych
prdmérnych hodnot lisil témér o dva body, kdyz primér pracujicich se zakladnim vzdélanim dosahl na skéle od -5 do
+5 necelého 1 bodu (0,94) a primér vysokoskolsky vzdélanych se blizil hodnoté 3 (2,92). O vice nez 1,5 bodu se lisily
prlimérné hodnoty také v pripadé spokojenosti s partnerskym/rodinnym zivotem a celkové zivotni spokojenosti, o vice
nez bod pak také spokojenost s osobnim zivotem, ¢asem pro sebe, své zaliby a konicky.

Dllezité je ovsem pripomenout, Ze i prfes znacné rozdily plati pro vdechny vzdélanostni skupiny ve v$ech sledovanych
oblastech zivota, ze prevazuje spokojenost nad nespokojenosti.

Zajimavy obrazek dostaneme také v pripadé, Ze se zamérfime na poradi rlznych oblasti podle spokojenosti u

v v/

jednotlivych vzdélanostnich kategorii. Pracujici se zakladnim vzdéldnim vyjadruji nejvyssi spokojenost se vztahy s
prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinou, na druhém misté figuruje spokojenost se svym zdravim a zdravotnim stavem,

na pomysiném tretim misté se objevuje psychickd pohoda. Na opalném konci Zebricku, tedy oblasti, kde se
ekonomicky aktivni se zdkladnim vzdélanim citi nejméné spokojeni, je pak pracovni Zivot.

Pracovnici se stfednim vzdélanim bez maturity a vyuceni se rovnéz citi nejvice spokojeni se svymi vztahy s prateli,
zndmymi a vzdéalenéjsi rodinou, na pomysiné druhé misto se ale dostdvda partnersky a rodinny zivot (ten se u lidi se
zakladnim vzdélanim pohyboval az na 6. misté), treti pak zlstadva celkova psychickd pohoda. Také konec zebricku se

v

neméni, kdyz nejnizsi miru spokojenosti uvadéli stfredoskolaci bez maturity se svym pracovnim zivotem.

Spokojenost se vztahy s prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinou zlstdvd u pracovnikl se stfednim vzdéldnim s

VsV v

maturitou na prvni pozici zebficku, ndasleduje partnersky/rodinny Zzivot. Na pomysiné treti pricce pak najdeme

vsv

spokojenost se zdravim a zdravotnim stavem. Zebfi¢ek pak uzaviraji dvé oblasti, jejichz hodnoceni se lii pouze
nepatrné, ato spokojenost s pracovnim Zivotem (primér 2,25) a spokojenost stim, jak se c¢lovéku dari skloubit

jednotlivé oblasti svého Zivota, tedy praci, rodinu, ¢as pro sebe a pro své pratele dohromady (primér 2,22).



Znac¢né odlisné poradi oblasti pak najdeme u ekonomicky aktivnich s vysokoSkolskym vzdéldnim. Nejvice spokojeni se
vysokoskolsky vzdélani citi se svym partnerskym/rodinnym zivotem, na druhém, tfetim a Ctvrtém misté jsou tfi
prakticky shodné hodnocené oblasti, a to osobni Zivot, ¢as pro sebe, své zaliby a konicky (prdmér 2,93), spokojenost se
vztahy s prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinnou (prdmér 2,92) a spokojenost s pracovnim Zivotem (prdmér 2,92). Na
pomysiném predposlednim, tedy 6. misté, najdeme spokojenost se zdravim a zdravotnim stavem, kterd v pripadé lidé
dosazeného vzdéldni vyjadrili s tim, jak se jim dari skloubit jednotlivé oblasti svého zivota dohromady, jak Uspésni jsou
v harmonizaci svych pracovnich zavazkd, ¢asu na rodinu, na své konicky a zaliby a také ¢asu pro své pratelé, znamé a
vzdalengjsi rodinu.

Jak souvisi spokojenost s vékem?

Pohled na Zivot a Zivotni priority se ¢lovéku béhem zivota méni a to, za ¢im jsme se v mladi hnali, se ndm s vékem
mdze zdat nedllezité a naopak si zaneme vazit véci, o které jsme se v mladi nezajimali. PoloZili jsme si proto otazku,
zda se s vékem méni také Zivotni spokojenost, respektive spokojenost s rliznymi oblastmi Zivota. Plati, Ze nejstarsi
vékova skupina s nabytymi Zivotnimi zkusSenostmi pocituje vétsi Zivotni spokojenost, nebo je naopak vyssi podil
spokojenych mezi mladymi, ktefi maji Zivot pred sebou, a otvird se pred nimi svét se vSemi svymi moznostmi?

Jak je vidét z idajd uvedenych v tabulce 2, jednotlivé oblasti se v prlibéhu Zivota zdaleka nevyvijeji stejné. Obecné ale
muUzeme konstatovat, ze spokojenost s vétSinou oblasti se s pribyvajicim vékem bud neméni, nebo klesa. Co se tyce
spokojenosti s Zivotem celkové, tak tu nejvyse hodnoti ekonomicti aktivni ve véku od 18 do 29 let (pramér 2,44), o
néco hlre pak lidé ve vékové kategorii od 30 do 39 let a od 40 do 49, jejichZz hodnoceni bylo témér shodné (primér
2,28 respektive 2,26), a nejhlre pak pracujici starsi 50 let (prdmér 2,05).

Celkem neprekvapivé se s vékem nejvice zhorSuje vnimani vlastniho zdravi a zdravotniho stavu, které ve vékové
kategorii 18 aZ 29 let dosahuje prdméru 3,34, cozZ je vlbec nejvic ze vSech sledovanych oblasti Zivota, ve véku 30 az
39 let prdméru 2,73, poté klesd na priimérnou hodnotu 2,34 pro vékovou skupinu 40 az 49 let a pro ekonomicky
aktivni star$i 50 let jiz prdmér ¢inil 1,42, coZ je naopak pro tuto skupinu pracujicich nejméné ze vsech zkoumanych
Zivotnich spokojenosti.

Podobné jako zdravi a zdravotni stav mé& s rostoucim vékem klesajici tendenci také hodnoceni vlastni psychické
pohody. Nejlépe tak svou psychickou pohodu vnimaji mladi lidé do 30 let (primér 2,92), o néco hire tficatnici (prdmér
2,54), jesté hlre Ctyricatnici (prdmér 2,34) a nejhlre hodnoti psychickou pohodu pracujici nad 50 let.

18- 30- 40- STARSI
CELKEM 29 39 49 50 LET
LET LET LET

Celkova Zivotni spokojenost 2,25 2,44 2,26 2,28 2,05
Spokojenost s pracovnim zivotem 2,07 1,99 2,11 2,19 1,99
Spokojenost s partnerskym/rodinnym 2,49 2,44 2,61 2,44 2,47
Zivotem

Spokojenost s osobnim Zivotem, zéaliby 2,39 2,65 2,34 2,34 2,29

¢as pro sebe apod.




Spokojenost s vztahy s prateli, 2,65 2,81 2,59 2,60 2,65
zndmymi, vzdalenéjsi rodinou

Spokojenost se skloubenim prace, 2,19 2,28 2,18 2,13 2,20
rodiny, osobniho zZivota a vztahy s

prateli

Spokojenost se zdravim, zdravotnim 2,40 3,34 2,73 2,34 1,42
stavem

Celkova psychicka pohoda 2,41 2,92 2,54 2,34 1,96

Tabulka 2: Spokojenost s riznymi aspekty Zivota - srovnani primérnych hodnot u muzl a zen a
respondentd s rGznym stupném dosazeného vzdélani

Zdroj: KPZ 2018, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 26. 5. - 11. 6. 2018, 2068 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku od 18 let, kvétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Jak je patrné z tabulky 1, spokojenost s partnerskym a rodinnym Zzivotem se s vékem zdaleka neméni takto vyrazné, je
pouze o néco malo vyssi pro vékovou skupinu 30 az 39 let. Spokojenost s osobnim Zivot, zalibami, a ¢asem pro sebe se
po 30. roku véku témér neméni, ve véku 18 az 30 let je ale o néco vysSi. Podobné rozlozeni je pak charakteristické
rovnéz pro spokojenost se vztahy s prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinou, kterd je rovnéz nejvyssi ve vékové kategorii
18 az 30 let, poté klesd, ale s rostoucim vékem uz se dale témér neméni.

v v

miru spokojenosti ve vékové kategorii 30 az 39 let, kdy se lidé nejcastéji snazi harmonizovat pracovni Uvazek s péci o
malé déti. Data ovsem tuto domnénku nepotvrzuji a spokojenost se skloubenim rliznych oblasti Zivota se u ekonomicky
aktivni populace napfi¢ vékovymi kategoriemi témeér neméni.

Zavér

V tomto textu jsme si kladli otédzky, zda jsou CeSti ekonomicky aktivni obané spokojeni se svym zivotem, zda se lisi
jejich spokojenost v jednotlivych oblastech Zivota a jaky vliv mé na spokojenost pohlavi, vék ¢i vzdélani jedince.

Zjisténé vysledky vyznivaji znacné optimisticky, kdyz analyzovany data z vyzkumu Kvalita pracovniho zivota 2018
zcela jednoznaéné potvrzuji, Ze mezi ekonomicky aktivni populaci Ceské republiky naprosto dominuji lidé spokojeni se
svym zivotem celkové, ale i se vSemi jednotlivymi oblastmi zivota, které byly ve vyzkumu sledovany. Zjisténé rozdily
ve spokojenosti s rliznymi oblastmi zivota jsou pomérné malé. Nejspokojenéjsi se vSak cCesti pracujici citi se svymi
vztahy, ato jak s prateli, zndmymi a vzdalenéjsi rodinou, tak ve svém partnerském cirodinném Zzivoté. Nejméné
spokojeni jsou pak ekonomicky aktivni ob¢ané se svym pracovnim Zivotem, izde vSak vyrazné prevazuje podil
spokojenych, nad témi nespokojenymi.

Mezi muZi a Zenami nejsou v jejich spokojenosti s jednotlivymi oblastmi Zivota pfilis vyrazné rozdily. Naopak lidé
rdzného véku se v mife své spokojenosti znac¢né lisi, neni zde vSak patrny jednoznacény trend a spokojenost s
jednotlivymi oblastmi se s vékem méni rGzné. Vyrazny pokles spokojenosti je v souvislosti s rostoucim vékem patrny u
zdravi a zdravotniho stavu a psychické pohody. V souvislosti s dosazenym vzdéldnim je trend mnohem jasnéjsi, kdyz
pro vsechny sledované oblasti zivota plati, Ze s rostoucim vzdélanim roste rovnéz spokojenost.

Na analyzovana data by bylo jisté zajimavé podivat se z dalSich Ghl0 pohledu, zamérit se na rozdily mezi zaméstnanci



a osobami samostatné vydéle¢né cinnymi, zjistit, jaké rozdily jsou mezi lidmi podle toho, v jakém oboru i odvétvi
plsobi, podle typu podniku, kde pracuji, ¢i tfeba podle jejich rodinného stavu. To uz ale bohuzel presahuje moznosti
tohoto textu. Do budoucna pak bude ur¢ité zajimavé sledovat, zda se popsané trendy budou stejnym zplsobem
projevovat i v dalSich vyzkumech, nebo se budou nékteré souvislosti v ¢ase promeénovat.
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nespokojen nebo spokojen se svym celkovym pracovnim zivotem?“ ,Do jaké miry jste nespokojen nebo spokojen se
svym rodinnym nebo partnerskym zivotem?“ ,Do jaké miry jste nespokojen nebo spokojen se svym osobnim zivotem,
kam radime volny Cas pro sebe, zajmy a zaliby, atp.?" : ,Do jaké miry jste nespokojen nebo spokojen s tim, jak se Vdm
dafi udrzovat své vztahy s prateli, zndmymi, vzdalenéjsi rodinou?” ,A do jaké miry jste nespokojen nebo spokojen s
tim, jak se Vam toto vSe - prace, rodina, osobni zivot a vztahy s pfateli - dafi skloubit dohromady?“ , Do jaké miry jste
nespokojen nebo spokojen se svym zdravim, zdravotnim stavem?“ ,Jak byste zhodnotil svou soucasnou celkovou
psychickou pohodu?“
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