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Abstrakt

Ve dnech 29. - 30. 11. 2017 probéhl v Ostravé jiz 6. rocnik mezindrodni konference "Ergonémia 2017". Jedna se o
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postupy a zkuSenosti dobré praxe.
Klicova slova: ergonomie, bezpecnost prace, BOZP, zdravi, pracovni prostredi, mezinarodni konference
Abstract

The VI. international conference "Ergonédmia 2017" was held in Ostrava on November from 29th to 30th 2017. This
conference is the biggest and most prestigious event in the ergonomics in Slovakia and the Czech Republic. The aim of
the conference is presenting new trends, prevention procedures and good practice experience.
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Uvod

Ve dnech 29. - 30. 11. 2017 se v Hale Gong Ostrava - Dolni Vitkovice uskutecnil 6. ro¢nik mezinadrodni konference
Ergonémia 2017. Poradatelem konference, kterd byla rozdélena do ctyr tematickych sekci, byla Slovenska
ergonomickéd spole¢nost spole¢né s Ceskou ergonomickou spole¢nosti. V rdmci konference byla preddna ocenéni
jednotlivym osobdm ¢i spole¢nosti, za vyznamné zdasluhy o rozvoj ergonomie ¢i vyznamny pocin na Useku ergonomie
vyrobniho podniku. Na zavér konference byly pordddny workshopy, v nichz se mohli ¢lenové konference sezndmit s
praktickymi ukdzkami jednotlivych produktl a pristupl k naplnéni ergonomickych pozadavka.

Pfehled prispévku prezentovanych na konferenci
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Konference byla zahajena Gvodnimi vystoupenimi predsedl Slovenské ergonomické spole¢nosti, pana doc. Ing.
Luboslava Duliny, Ph.D., a Ceské ergonomické spole¢nosti MUDr. Lukase Soltyse, kterd byla doplnéna pfimluvou
¢estného hosta Dr.h.c. mult. prog. Ing. Juraje Sinaye, DrSc., za Svaz automobilového priimyslu Slovenské republiky.
Uvodni vystoupeni vytvofila vhodny rdmec pro celkové zaméreni celé konference. Mezitim, co se doc. Dulinda ve svém
prispévku ,Ergonomie na Slovensku - vize a realita“ vénoval budoucnosti ergonomie na Slovensku jako celku, doktor
Soltys se vice zaméfil na budoucnost ergonomie v jeji konkrétni ¢asti a v pfispévku na téma ,Garance kvality ERGO
analyz v CR“ predstavil vizi dalsich snah Ceské ergonomické spole¢nosti. K pfimluvé prof. Sinaye na téma Aplikace
ergonomickych princip@ pfi digitalnich koncepcich vyrobnich procesd se pfipojil Mgr. Jifi Prokop ze SKODA AUTO a.s., s
prispévkem Vyznam ergonomie v kontextu HR politiky firmy.

1. blok prednasek - Ergonomie v praxi

Ing. Peter Makovicky, Ph.D. z Kia Motors Slovakia s.r.o., pfiblizil ve svém pfispévku Fyzickd zatéz v automobilovém
prdmyslu provedeni hodnoceni fyzické zatéZe v jejich podniku. Spole¢né s externi odbornou spole¢nosti provedli
obhlidku pracovist, provedli zdznam pomoci check-listl s naslednou analyzou zjisténého stavu. Predmétem jejich
zkoumani byla ru¢ni manipulace s bfemeny, vynaklddéni fyzické sily, tazné a tlacné sily, lokdIni svalové zatéze s
prevenci nemoci z povolani. Celkem byl ve tfech mérenich proveden priizkum u nejdfive 890, nasledné 370 a posléze
jeSté 170 pracovnich mist. OcCekadvany vysledek, zlepSeni pracovnich podminek, se promitl do zmény pracovniho
postupu, v¢. vytvoreni nové pracovni pozice, rotace na pracovisti, vys$si dohled nad ¢innosti operator(i, zmény vysky
pracovni roviny (¢imz se zcela eliminovala zatéz zad) a instalace stupinkd (¢imzZ se snizila zatéZz hornich koncetin u 78
pracovnich mist na 38 pracovnich mist), a ergonomické Skoleni. Vedle téchto pozitivnich vysledkl bylo konstatovéano
odstranéni negativnich jev( v pracovnich postupech pracovnikd, jako nadbihani (zapoceti dané prace na lince drive,
nez pracovnikovi zapoc¢ne pracovni Ukol), nedodrzeni pracovniho postupu, nevhodna postupnost pozici, neergonomické
navyky. Navozené zmény se promitly do snizeni zatéZze ze 102 minut na 30 minut, samotné zavedeni jednotné rotace
mezi tfemi pracovisti snizilo zadtéz na nulu u 3 linek ze Sesti.

Mgr. Eva Mackovd ze SKODA AUTO a.s., se ve svém pfispévku Udrzeni kvalifikované pracovni sily pozastavila nad
skutec¢nosti, Zze dodnes pracovni Iékafi nemaji néstroj pro definovani zatiZitelnosti zaméstnance, coz spole¢né s
nedefinovdnim pracovniho profilu kandidata pro danou provozovnu, Cini problémy v ramci opétovného individudlniho
zaclenéni pracovnikl, které je nutné po dlouhodobych nemocech a jinych omezenich zaclenit do plného provozu.
Ackoli spole¢nost Skoda auto investovala na 2 mil. € do ergonomie, pfesto se potykd s problémem zdravotné
nezplsobilych zamé&stnancl. A to nejen v Ceské republice, ale i v Némecku, Rakousku, Polsku, Slovensku, Spanélsku.
Cilem snazeni je proto stanovit funkéni zplsobilost ¢lovéka pomoci zatéZzového testu k nalezeni vhodného pracovniho
mista pro konkrétniho pracovnika s jeho plnou reintegraci. Cely projekt je zalozen na multidisciplindrnim postupu, do
kterého jsou zapojeny jak Ufad prace, zdravotn{ pojistovny a Iékafi, tak odborové asociace a komunity a v némz jsou
vybrani pracovnici rozdéleni do skupin, napf. dlouhodobd pracovni neschopnost, matky samozivitelky, pracovnici
zaméstnani jiz 30+ let. V souvislosti s timto projektem vznikd i centralni registr ergonomie, jehoz smyslem je vybér
vhodnych pracovnich pozic pro konkrétniho pracovnika na zakladé jeho dispozic, kdy je mozné vyeliminovat napft. ze
150 pracovnich pozic 5 vhodnych.

Ladislav Urban a Ing. Jitka Umlaufova, ze SKODA AUTO a.s., zdGraznili ve svém pfispévku na téma Praktickd feseni
ergonomie v logistice vyznam feseni ergonomickych pristupl a faktorl jiz ve fazi navrhu a vyvoje, kdy jsou jiz
odhalovany a reseny aspekty jako napr. kritickd mista, optimalizace pracovnich rovin, dosahové vzdalenosti vc.
simulaci aj. Takto resené ergonomické aspekty se pak v rdmci logistiky promitaji na r@znych pracovnich mistech
spole¢nosti, na lisovnach, lakovnach, svarovnach, montaznich linkdch a dotykaji se Sirokého spektra pracovnikd.
Ergonomie tak pIné plsobi svym preventivnim charakterem. Bylo zd@raznéno, Zze v roce 2017 bylo do prijmové vyroby



investovdno na 600 000 € a do samotné logistiky 210 000 €.

Méria Stanové z Magna Slovteca s.r.o., predstavila firemni ergonomicky program ve svém prispévku Budoucnost je v
nasich rukou. Program je zacilen na zvyseni povédomi pracovnikd, snizeni nakladd, snizeni muskuloskeletarnich Grazd,
nebo snizeni ergonomickych rizik na stavajicich i budoucich pracovistich, kterymi jsou napr. montazni linky, lisovny,
lakovny, na kterych pracuje na 800 zaméstnancl. Predmétem jsou pracovni polohy, pracovni prostory, dosahové
podminky, ale iskoleni operatord aj. faktory. Jistym vychodiskovym poznatkem se stalo zjisténi, Ze ani rotace
pracovnikl nedokazala plné vyresit identifikované problémy. Cilem programu bylo dostat pod kontrolu jak pracovni
polohy zaméstnancd pri vykonu prace, tak charakteristiky ru¢ni manipulace s bremeny jako je zdvih, tlaceni a tazeni a
hlavné ¢etnost vykondvanych &innosti.

Martin Stfecha z LEGO Production s.r.o., pfibliZil ve svém pfispévku Vyuziti pocitacové simulace pfi snizovani fyzické
zatéZze na linkdch findIniho baleni pilotni projekt v rdmci digitdini tovarny, kdy se vénovali otdzkdm reSeni pracovni
plochy a manipulace s bfemeny. Projekt prindsi moznost simulace pracovni cinnosti v pocitaci s vizualizaci vykonu
prace a zaroven pfijatelnosti pracovnich poloh, v¢. efektivnosti pracovnich tkon(, kdy je mozné dopoditavat v animaci
Uhly ajiné hodnoty provadéného pohybu téla, hlavy a koncletin. Provedend simulace s pfimym vyhodnocenim
umoznuje zjednoduseni vystupu, tj. nemusi se ergonomické faktory pocitat na pracovisti, pohyby pracovnika se
prevedou do pocitacového modelu, z kterého je mozné sestavit vycetku cinnosti i hodnot (v souladu s platnou
legislativou). Velkou vyhodou je, Ze Ize navrzené opatreni opét ovérit na modelu a odhalit jeho dalsi nedostatky béhem
nékolika desitek minut - a tyto (bez jakychkoli ndkladd) odstranit.

2. blok prednasek - Fyzicka zatéz na pracovistich a v kazdodennim zivoté

MUDr. Samuel Lvoncik, ze spole¢nosti SALVE PZS s.r.o., ve svém prispévku Objektivizace pracovni zatéze z hlediska
fyziologie prace a jeji efektivni interpretace a aplikace v praxi zddraznil, ze je ergonomie védeckd disciplina s cilem
prizplsobit praci, pracovni prostredky a pracovni prostredi télesnym, dusevnim vlastnostem a schopnostem ¢lovéka
tak, aby se optimalné vyuzila jeho pracovni kapacita a chrénilo se jeho zdravi. Za Ukoly pak oznacil sledovani reakce
organismu na zatéz a pracovni podminky; definovani hranic, jako limitl zatéZe; a prevenci, ve smyslu optimalizace
pracovniho rezimu, odpocinku a pracovnich podminek. Prezentoval vystupy biomechanické analyzy pracovni polohy
vC. Casové expozice.

MUDr. Luk&$ Soltys z PREMEDIS s.r.0., ve svém pfispévku Eliminace rizika fyzické zatéze jako G¢inna prevence nemoci
z povoldni prezentoval moZznost nahrady elektromyografie ergonomickym screeningem ve smyslu ergonomickych
norem (CSN EN 614-1 a 2, CSN EN 1SO 14738, CSN EN 1005-1 az 5). Zd(raznil, Ze autorizované méfeni 50 pracovnich
pozic stoji cca 300 000 K&, coz je pro zaméstnavatele vcelku vysoky ndaklad, ktery by mohl vyuzit ve prospéch
zaméstnancd a podminek prace. Cilem Ceské ergonomické spole¢nosti je tak prosazeni né&vrhu provadéni
kvalifikovaného odhadu na zdkladé hodnoceni pracovnich poloh a ¢etnosti. Jako ekvivalent hodnoty 10 % Fmax by bylo
20 000 pohybd. Hodnoceni ergonomickych rizik by pak bylo v rukou zaméstnavatele, ktery by mohl hodnoceni provést
pred Gpravou a po Upravé pomérd, a svij dalsi postup prizplsobit dosazenym vysledk&m.

Katerina Kolarova z Adient Czech Republic k.s., pfibliZzila ve svém prispévku Praktické zkuSenosti s optimalizaci ERGO
designu pracovist v ramci mezindrodniho projektu zplsob reSeni ergonomickych problém0 na pracovistich Siti
autopotahl. Zakladem jejich pristupu bylo hodnoceni kaZzdé pracovni pozice pomoci metody RULA a prevedeni
vysledkl hodnoceni do databaze. Hodnoceni provadél tym pracovnikd, v némz byli jak procesni inzenyr, tak zastupce
daného Useku a jejichZz praktické znalosti pak byly vyuzity pfi navrhovani zmén. Zdkladem navrzenych zmén bylo
definovani ergonomického Siciho stroje, kdy bylo vytvoreno pracovisté pro stojiciho pracovnika, ¢imz se vyrazné snizila
zatéz zad. VSechny Sici stroje se tomuto vzorovému stroji prizplsobuji, protoze neni v ekonomickych sildch vyménit
véechny stroje najednou. Spole¢nost mé celkem 7 pobocek, které jsou mimo CR rozmistény i na Slovensku, v Rusku,



Rumunsku, Makedonii. Pfitom na pobocce je cca tisic Sicich stroji a spole¢nost mlze na pobodce optimalizovat ro¢né
cca 100-150 strojd pti ndkladu 160 000 €. Takovouto vysi investic si spole¢nost napldnovala i pro nésledujici rok, ve
kterém hodla provést i znalostni test z ergonomie v rdmci tydne bezpecnosti.

Ing. Martina Gasovéa, PhD., z CEIT, a.s., predstavila v prispévku Mobilni aplikace CERAA pro rychlé vyhodnoceni
rizikovych faktorl na pracovistich a jeji nové moduly screeningovy néastroj pro hodnoceni ergonomickych rizik, jako
nastroj 1. Urovné (orienta¢ni hodnoceni) a mozny nastroj i2. Urovné (pro ergonoma a jeho praci). Aplikace je
vyhotovena v jazykovych mutacich slovenstina, ¢estina, angli¢tina a obsahuje pro uzivatele jak hygienické limity podle
slovenskych pravnich norem, tak podle ¢eskych pravnich norem. Mezi platformy rozSifené reality patfi:

= pracovisté sed/stoj

= vyska pracovni roviny
= dosahové zény

= pracovni polohy.

Vedle vyzkumu a vyvoje byly prezentovany i aktivity spole¢nosti pfi provadéni projektovani, vzdélavani a kazdodenni
¢innosti.

Doc. Ing. Veronika Kotradyovd, PhD., z Ustavu interiéru a vystavnictvi Fakulty architektury na STU Bratislava ve svém
prispévku Interiérovy design jako prevence pred civiliza¢nimi onemocnénimi uvedla ergonomii v SirSich souvislostech a
priblizila 11 souhrnnych vlastnosti podplrného prostredi. Za né oznacila:

pocit bezpedi (vs. stres)

vyhled (napr. z okna - tj. vidét a byt vidén) a Ukryt (zdGraznéni bezpecného prostredi za zady)
kontakt s exteriérem

osobni prostor

intimita a socializace (v¢. zdQraznéni vlivu komunikace)

prfimérené proporce a mira

pfilnuti (k vécem, identifikace s prostredim)

v v/

lokalni identita (tj. identita s né¢im ve smyslu organizace, instituce, komunity)
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prostredi podle lidského téla (setrvani v poloze bez bolesti, moznost variace poloh, v&. plné kontroly nad
zaujatou polohou)

e

méné stimull (tj. omezeni vyraznych barev, vzor{ apod.)
= vice prirodnich materialQ.

3. blok prednasek - Rizika a hrozby z pohledu psychické zatéze

MUDr. Vladimira LipSova ze Statniho zdravotniho Ustavu v Praze priblizila ve svém prispévku Psychosocidlni rizika u
rlznych pracovnich skupin vysledky opakovaného Setfeni po 5 letech u rliznych profesnich skupin. Metodikou bylo
predloZeni anonymniho dotazniku o 10-15 otadzkach a opakované &etfeni. Setfenim bylo doloZeno, Ze rlizné profese
maji rlznou miru psychosocialnich rizik. Kromé samotnych vysledkl bylo zd@raznéno, jak rozpoznat psychosocidlni
zatéz v pracovnim kolektivu, jak se takovd zatéz projevuje:

horsi pracovni vykon

nespokojenost, absentismus, fluktuace

zvysujici se ¢etnost pracovnich Urazl, nemocnosti

projevy negativniho sociadlniho chovani (Sikana v rliznych podobéach)
projevy Unavy, Uzkosti, deprese

RO oW oS oW

syndrom vyhoreni



bolesti hlavy, buseni srdce, zvySeny krevni tlak, poruchy spanku aj.
K preventivnim opatfenim patfi:

aktivni a komplexnfi pfistup

sladéni pracovniho kolektivu (hlavné na zdkladé ddvéry a podpory)

O T oW T

boj se stresem (stres by se mél nechat plynout, ¢lovék by nemél hodnotit ani sebe, ani ostatni, situace by mél
prijimat)
= relaxacni techniky.

Psychosocidlni rizika ve svém souhrnu predstavuji sladéni soukromi (sladéni prace se soukromim, s konicky), prace
(hlavné jeji charakter, tempo, rozvrzeni, organizace) a vztah( (na pracovisti, v soukromi, v¢. kvality komunikace).
Psychicka zatéz se podle kategorizace prace tykd 22 % pracovnikd, podle prlzkumu EU OSHA si 50 % pracovnik(
stéZuje na stres, podle rliznych zdrojl v CR Fesi problémy Sikany 12-30 % dotazanych a 4-30 % fesi problematiku
depresi.

Ing. Milo$ Minks z Enviform a.s., Trinec, v pfispévku Hodnoceni psychofyziologické zatéze zaméstnancl metodou APPL
pohovoril o svych zkuSenostech mnohaletého méreni srdecni frekvence, o vlivu autonomniho nervového systému, o
vztahu sympatiku a parasympatiku na srde¢ni frekvenci. Zd@raznil, Ze co je pro Spatné pro 20letého jedince, mize byt
pro 50letého dobrym vysledkem (zavedeni vékové standardizovanych indexd), v¢. skutecnosti, ze vysledky srde¢ni
frekvence v priibéhu dne kolisaji. Ze svych méreni a provedenych dotaznikovych Setfeni subjektivnich pocitd Gnavy
mize potvrdit, Ze prace na smény a prace v noci je v profesich hodnocena nejhire.

Vyhlaseni cen za pfFinos v oblasti ergonomie
Predseda Ceské ergonomické spolecnosti pfedal ocenéni za celoZivotni pfinos:

* prof. Ing. Luboru Chundelovi, CSc., ze strojni fakulty CVUT Praha
= MUDr. Sylvé Gilbertové, CSc., rehabilitacni 1ékarce.

Ceska ergonomicka spole¢nost takovato ocenéni udéluje vyjimeéné a snazi se tim ocenit dlouhodobou praci svych
¢lend na poli ergonomie.

Prinos téchto osobnosti uznal i predseda Slovenské ergonomické spole¢nosti, nebot napf. skripta pana profesora jsou
uzivana i na Slovensku. Zaroven vyhlasil cenu za vyrazny pocin v oblasti ergonomie pro:

= Ing. Petera Makovického z KIA motors Slovakia, a.s.

Slovenskd ergonomickad spolecnost udéluje kazdoro¢né cenu bud pro jednotlivce nebo pro zastupce primyslu za
néjaké zavedené skokové polepseni ergonomie v pracovnim prostredi ¢i jiny vyrazny pocin.

4. blok prednasek - Nastroje a produkty na podporu ergonomie

Ing. Martin Baumruk, Ph.D., ze Siemens Industry Software, s.r.0., v Praze sezndmil Uclastniky v prispévku Spoluprace
¢lovék - robot, analyza rizik s pouZzitim digitdlniho SW pro hodnoceni statického modelu jednoduchého pracovniho
mista. Podstatou je prevedeni pracovisté do digitdlniho modelu se zddraznénim, kde ¢lovék stoji a co déla. Program je
tak vhodny pro provedeni analyzy proveditelnosti, se sledovdnim, zda je pracovisté dobrfe navrzeno z pohledu
pracovnika.

PhDr. Petr Filo, Ph.D., z Lesnické a dfevarské fakulty Mendelovy univerzity v Brn&, Ustavu techniky v Brn&, seznamil
Ucastniky v prispévku na Zmény kognitivnich a fyziologickych funkci ve spojitosti s uzitim podlozky Dvectis s vysledky
provedeného Setreni. To bylo provedeno na 94 studentech vékového rozpéti 19-24 let. Skupinu respondent( tvofilo 32



zen a 62 muzd, u kterych byl provadén test pozornosti pomoci Skrtaciho Bourdonova testu. V priibéhu testovani byly z
respondentl snimany hodnoty EKG, kozni teploty, vodivosti a byla sledovédna hrudni respirace. Vysledky méreni
prokazaly pozitivni vliv podlozky Dvectis na udrzeni pozornosti, tj. na nizsi chybovost v odpovédich predloZzeného testu,
coz bylo ddno do souvislosti s tim, Ze vzpfimené drzeni téla pfi sezeni na podlozce zlepSuje dychani zvySenim kapacity

plic a tim i schopnosti udrzeni pozornosti v delsSim ¢asovém Useku.

Ing. Jifi Tilhon z Vyzkumného Ustavu bezpecnosti préce, v. i. i., v Praze pohovoril v prispévku Participativni ergonomie -
nutny krok k rozpoznani ergonomickych aspektll pracovniky o potfebé a nutnosti ziskat zaméstnance pro vyhledavani
rizikovych ergonomickych faktor(, o jejich zapojeni pri véech ergonomickych aktivitdich zaméstnavatele, o nutnosti a
potfebé nejen provedeni sjednané prace, ale i zaclenéni pohovorl s pracovniky a provedeni jejich vhodného Skoleni
jako soucésti sjednané sluzby. Zdd@raznil roli akreditovanych laboratofi a odbornych hodnotitelll, poskytovatel
pracovnélékafskych sluzeb a odborné zplsobilych fyzickych osob v prevenci rizik, zminil aktivitu Ceské ergonomické
spolec¢nosti na vzniku pracovni pozice ergonom podniku. Soustredil se na potfebu vybudovéni znalostni a dovednostni
zékladny k pfipravenosti osob k samohodnoceni ergonomickych aspektd pracovniho mista, k ¢emuz VUBP, v. v. i.,
vyviji mnohé aktivity, at jiz vydavanim rlznych monografii, tak i pfipravovanym portalem na vlastnich strankach
Ustavu.

Ing. Marek Bure$, Ph.D., ze strojni fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni, Regiondlniho technologického institutu,
pfiblizil v pfednasce Soucasné a budouci moznosti vyuziti digitdlnich modell ¢lovéka k optimalizaci vyroby moznosti
vysledky provedeného modelovani na pracovisti obsluzného lisu. Pro konkrétni pracovisté byly nejprve definovdny
predpoklady, bylo provedeno hodnoceni pomoci metody RULA a provedeno definovani skére rizikovosti (1-7 rozdélené
do 4 kategorii rizika) pro pracovniky o vysce 170 / 176 / 187 cm. V rdmci vyhodnoceni ¢asové narocnosti byl celkovy
¢as vycislen na 20 hodin, pricemz samotné ergonomické hodnoceni trvalo 4 hodiny. Naproti tomu vytvoreni 3D modelu
popr. 3D skenu (3D model je vizualné hezci nez 3D sken, navic 3D sken je ndkladnéjsi), snizuje ¢asovou naroc¢nost faze
sbéru dat o0 30 %. Navic poskytuje vyhody SW modelovani a tak vytvareni vhodného pracovisté pro daného pracovnika.

Mgr. Art. Maria Simkova z Ustavu designu Fakulty architektury STU Bratislava pfedstavila v pfispévku na téma
Simulaéni obleky a jejich vyznam pro oblast designu rlizné druhy oblekd k simulaci zatéze, ¢irliznych omezeni, vc.
smyslovych, které se pouzivaji k vytvoreni vhodného prostredi pro pracovniky s riznymi omezenimi, k pochopenf jejich
omezeni a problémd, s kterymi se musi potykat i pfi béznych cinnostech. V prispévku byl také priblizen vysledek
vlastniho vyzkumu, ktery byl proveden s pomoci 8 studentl (2 muzl a 6 Zen), s cilem generovani novych reseni.
Studenti byli vystaveni omezeni zraku (degradace zraku a slepota) a tfesu (simulace Parkinsonovy choroby) a snazili se
vykondvat r@zné bézné cinnosti jako chlize do schodd, uZiti knoflikd ¢i ovladacl. Sami pak hodnotili, jak situace
zvladali a snazili se své poznatky prenést do své praxe pfi designovani uzitnych véci, uziti novych materiald, pri reSenfi
barevnosti apod.



Mgr. Art. Jana PoZgayova z Ustavu designu Fakulty architektury STU Bratislava predstavila ve svém pfispévku
specifické potreby, které si vyzaduji individudlni pfistup - personalizace axialni berly konkrétni proces vzniku
designovani berle pro konkrétniho uzivatele, jimz byl pan Palenik, ktery pomoci této berly mlze vstat z pojizdného
voziku. Nejprve byly definovany subjektivni nedostatky axilarni berle, které panu Palenikovi nedovolovaly snadné uziti
berle (spiSe jeji uziti omezovaly nebo Casové limitovaly - rozedfeni podpazi), nebo byly méné vyuzitelnymi prvky
(nastavitelnost rucek - nastaveni pro konkrétniho uzivatele jen jednou), ¢i uziti berle zneprijemnuji (nedosedajici prvky,
tvarovani podpazni opérky a Uchopové Casti berle (anatomické odlitky) a poté k ndvrhu tvaru berle. Ackoli praktické
zkouseni prokazalo snizeni tlaku ve stoji a i zlepSeni tlaku pri chlzi, na vyvoji se pokracuje dal. Nyni se snahou uzit
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nasledovat testovani a méreni.
Zaveér konference

Na zavér konference se oba predsedové ergonomickych spolecnosti rozloudili s U¢astniky konference, podékovali za
jejich Gcast i jednotliva vystoupeni a vytvoreni paralelnich workshopd.

Samotny 6. ro¢nik konference "Ergonémia 2017" pfinesl mnoho podnétnych nazorl a prikladd z praxe pro uplathovani
zdsad ergonomie na pracovistich. Prispévky tak byly dobrym impulzem pro zamysleni a inspiraci k aplikaci nékterych
metod ergonomickych reseni pracovist, byly vhodnym argumentem pro aplikovani ergonomickych zasad na
konkrétnich pracovistich.
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