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Abstrakt

Zijeme ve svét&, ktery je rychly ainovativni, technologie nas obklopuji prakticky na kazdém kroku a jsou stale
vylepsovany. Nové technologie pfinasi do nasich zivotl zmény, nékteré jsou vice zdsadni, nékteré méné. Diky pokroku
v oblasti technologii pro nas nastava obdobi tzv. ¢tvrté priimyslové revoluce, které s sebou prinasi i digitalizaci prace.
Trh prace a charakter prace budou ¢ekat zdsadni zmény. Jak bude trh prace vypadat, jaké profese budou zanikat a
jaké budou nové vznikat a jak se na toto vSechno vilbec pfipravit? To jsou otézky, které si klademe a na které bude
¢lanek zaméren.
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Abstract

We live in a world that is fast and innovative, technology surrounds us practically at every step of the way and is
constantly being improved. New technologies bring changes to our lives, some are more fundamental than other.
Thanks to advances in technology the so-called fourth Industrial Revolution, which brings about digitization of work, is
upon us. The labor market and the nature of work will face major changes. How will the labor market look like, which
professions will be extinguished and which will be created instead and how to be prepared for this? These are the
questions we ask and the article will focus on.

Keywords: industry, industrial revolution, labor market, digitalization, technologies, qualifications, Wokr 4.0,
automation

Digitalizace a jeji vliv na trh prace

Automatizace prace pro nas neni, a¢ se tak mlze zdat, Uplnou novinkou, vyuzivdme ji v bézném Zivoté a
prizplsobujeme se ji. Kolik z nds si vybira penize z G¢tu u pokladnich prepazek ¢i na postach, bankomat je pro vétsinu
z nas naprostou samoziejmosti, i to je priklad automatizace, ktery ma vliv na lidské chovani a na lidskou praci.
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Postupem doby vsak stroje budou nahrazovat lidskou silu stale vice. Jednim z takovych prikladd, které jiz v praxi
najdeme a vsichni se s ni mlZzeme dostat do styku, je nahrazovani povolani prodavaci samoobsluznymi pokladnami,
novéji skenovani zbozi pfi ndkupu ajeho skladani prfimo do tasky. Takovy nakup jiz u konec¢ného termindlu jen
zaplatime. U toho to vSak nekondci, nékdo z nas jiz do supermarketl nechodi vibec, jednoduse si vybere zboZi na
internetu, vlozi do virtualniho kosiku a cely ndkup doveze kuryr ve smluveny ¢as.

Toto obdobi, které se pred nami nachazi aje spojené s automatizaci vyroby, bude postupné pronikat do rliznych
profesi. Cekd nas Uplny zanik nékterych profesi, ale i vznik profesi novych, které si ted ani nedokdZeme predstavit.
Pritom stavajici predikce spiSe pocitaji s tim, Ze nové vzniklych mist bude méné nez téch zaniklych. Abychom byli
schopni takovou zménu zvladnout, je tfeba se proaktivné zapojit a nevnimat tuto zménu jen jako hrozbu, ale jako
Vyzvu a vyvoj, na které je tfeba se pfipravit. Znamena to, celkové vytvaret podminky pro to, aby byla Ceska republika
konkurenceschopna a aby méla dobrou Uroven kvality Zivota. Je nutné analyzovat a monitorovat vyvoj a trendy na trhu
prace a z toho predvidat vyvoj, ktery na néj digitalizace bude mit. Moznym zplsobem, jak se prfipravit na tuto novou
prémyslovou revoluci, je i sledovani a prebirani zkuSenosti z vice vyspélych zemi, které se digitalizaci a automatizaci
prace jiz vice vénuji. Avsak sledovani a prebirani zkusenosti ze zahrani¢i mize mit za nasledek to, Ze budeme v
prechodu na automatizovanou vyrobu vzdy o krok pozadu nez vyspélejsi zemé.

Jednou z hlavnich potreb, kterou s sebou tzv. Prdce 4.0 pfinasi je, pfizplsobeni vzdéldvaciho systému budoucim
potfebdm trhu prace. Bez toho aniz by se zménila priprava dalSich generaci na vykon povoldni, a s tim spojené
predavani potrebnych znalosti a dovednosti neni prechod na tuto koncepci mozny. Doba digitalizace a automatizace
prace je spojena zejména s poptavkou po vzdélani v oboru IT a v technickych oborech se schopnosti kreativniho a
kritického mysleni, neustdlym zvySovanim kvalifikace, mezioborovou znalosti lidi a také s celozivotnim vzdélavanim.
Kognitivni védec Steven Pinker odhaluje z hlediska problematiky vyvoje umeélé inteligence zajimavou informaci:
jednoduché a jednoduché problémy jsou slozité ...S nastupem nové generace inteligentnich zarizeni jsou to napriklad
trzni analytici, ropni inZenyfi a ¢lenové vyboru pro podminecné propousténi véznl, kdo se mlze bat, Ze je nahradi
stroje. Zahradnici, recepcni a kuchari se o sva zaméstnani béhem nasledujicich desetileti nemuseji bat" [13]. Dalsi
zajimavy pohled na oblast umélé inteligence a robotiky prinesl odbornik na robotiku Hans Moravec, kdy oproti laické
predstavé je pro vyzkumniky v oboru umeélé inteligence a robotiky snazsi sestrojit stroj s vyssim logickym myslenim,
nez s nizsimi senzomotorickymi dovednostmi. To veslo ve zndmost jako Moravclv paradox [10]. ,Je pomérné snadné
vyrobit pocitace, které podavaji vykony dospélych lidi pri testech inteligence nebo hrani ddmy, ale tézké ¢i nemozné
jim dat dovednosti jednoroc¢niho ditéte, co se vnimani a pohyblivosti tyce* [9].

Profese ohrozené digitalizaci a automatizaci prace

Vice ohrozenymi profesemi jsou ty, které jsou snadze nahraditelné modernimi technologiemi. Jednd se pak predevsim o
nizko kvalifikovand pracovni mista, kterd se vyznacuji ¢etnymi opakovanymi Ukony a fyzicky namd&havou praci nebo
c¢innostmi, které lze algoritmizovat a standardizovat, prfikladem mohou byt tfeba administrativni pozice. V odvétvi
prdmyslu bude v porovnani se sou¢asnym stavem stacit desetina zaméstnancl. Zavedeni automatizace uz by u mnoha
profesi bylo mozné dnes, avsak naklady mezd jsou pro zaméstnavatele stale nizsi nez vydaje, které by byly spojeny s
automatizaci. Na druhou stranu se vSak hovofi také o potrfebé tyto stroje kontrolovat, udrzovat a opravovat, zde se pak
naskytd moznost uplatnéni lidské sily. Podle prikladu americké ekonomiky byla vytvorena tabulka, kterd odhaduje
nachylnost jednotlivych profesi k digitalizaci v evropské i ceské ekonomice [5].



ISCO-3 Kod Nazev profese Index ohroZeni

digitalizaci
431 Ufednici pro zpracovan! Sselnych ddajld 0,98
411 vieobecni administrativni pracovnici 058
832 Ridi€i motocykld a automobild (kromé& nakladnich) 098
523 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,97
621 kvalifikovani pracovnicl v lesnictvi a pfibuznyeh oblastach 097
722 Kovari, nastrojafi a pfilbuzni pracovmici 0,97
441 Ostatni Ofednici 0,96
412 Sekretafi (vieabacni) 0,96
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 0.96
612 Chovatelé zvifat pro trh 0,95
921 Pomocni pracovnici v zemédélsti, lesnictvi a rybafstvi 0,85
811 Obsluha zafizeni na téibu a zpracovani nerostnych surovin 0,94
814 Obeluha strojl na wyrobu 3 zpracovdni vyrobkl 2 pryle, plastu a papiru 0,54
432 Ufednici v logistice 0,24
821 MontaZni délnici vyrobkd a zafizeni 0,93
8216 Obsluha strojl na wwrobu potravin a plibuzayeh wrobkl 093
961 Pracovnici £ odpady 093
421 Pokladnici ve finanénich institucich, bookmakefi, plijiovatelé penéz, 0,93
inkasisté pohledivek a pracovnici v pfibuznych oborech
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpegu|ic sestavovani a jizdu viakd 0,92
B18 Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafizeni 0,92

Tab. 1: Dvacet profesi s nejvétsim indexem ohrozeni digitalizaci (zdroj: Chmelaf a kolektiv [5])
Potrebné a nejméné ohrozené profese v obdobi digitalizace a automatizace prace

| s ndstupem digitalizace a automatizace prace vSak existuji profese, které zatim nahraditelné nebudou. Jedna se o
profese, které vyzaduji nadprimérné vzdélani, vysokou kvalifikaci, empatii nebo kreativitu. Vyhodu maiji i lidé, kteri
maji rozvinuté strategické i inovativni mysleni [4]. Cenéni budou zaméstnanci s mezioborovymi znalostmi, ti ktefi maiji
technické vzdélani, ale ovlddaji i mékké dovednosti a lidé variabilni se zdjmem o dalSi vzdélavani. Hlavni skupinou,
kterd bude v obdobi digitalizace a automatizace zdsadni, je skupina pracovnikl z oblasti IT a ICT. Pfesto osobni kontakt
je pro nas v jistych situacich didlezity a vyzadovany. A to i v pfipadech, kdy je technika natolik vyspéla, Zze by takové
profese nahradit mohla. Jednd se o profese, u kterych je vyzadovdna lidska péce a kontakt, jako jsou napfriklad ucitelé
nebo zdravotni sestry, kde je kladen dlraz na empatii, osobni pfistup ¢i kreativitu. Jak Fekl Arisotelés: ,Clovék je tvor

v

spoleCensky” ato ivtomto pripadé naddle plati. Stejné jako u predchozi tabulky, izde nahlédneme na data,

zpracovana podle prikladu americké ekonomiky.



ISCO-3 Kod MNazev profese Index ohroZeni

digitalizaci
142 Ridici pracovnici v maloobchod® a velkoobchod® 0,000
221 Lékafi (kromé zubnich lékaf) 0,001
222 'I:"Eeuh-ecne sestry a poredni asistentky se specializac 0,002
134 Ridici pracovnici v oblasti vadélavani, zdravotnictyi, v sociglnich a jinych 0,002
oblastech
122 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, wvoje, reklamy 0,005
a styku s vefejnosti
231 Uditelé na vysokyeh a witich odbornyich Zkoldch 0,008
133 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii 0,008
141 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluieb 0,010
131 Ridici pracovnici v zem&d&lstvi, lasnictyi, rybafstyi a v oblasti Hivotniho 0,011
prostfedi
22 Ostatni specialiste v oblasti zdravotnictwi 0,011
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych 0,015
komunikaci
252 Specialisté v oblasti databdzi a poditaovych siti 0,021
143 Oztatni fidici pracovnici 0,021
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t82by, wroby a stavebnictvi 0022
214 Specialisté ve vyrobs, stavebnictvi a pfibuznych oborech 0,044
111 Zakonodarci a nejvyisi ufednici verejné spravy, politickych a zajmovych 0,048
organizaci
213 Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech 0,050
263 Specialisté v oblasti socidini, cirkevni a v pfibuznych oblastech 0,054
132 Ridici pracovnici v primyslove wrobé, t&2b&, stavebnictvi, dopravé a v 0,054
pfibuzmych obarech
242 Specialisté v oblasti strategie a persondiniho fizeni 0,056
264 Spisovateld, novinafi a jazykovéde 0,058

Tab. 2: Dvacet profesi s nejnizSim indexem ohrozeni digitalizaci (zdroj: Chmela¥r a kolektiv [5])
Zavérem

Uvodni kapitola jiz pojednavé otom, Ze obdobi digitalizace se stavd soucasti naseho bé&zného Zivota a v mnoha
ohledech jsme si toho mozna ani nevsSimli. V roce 2015 se digitalni ekonomika na celosvétovém HDP podilela 4,2 % a
po celém svété davala praci 17 miliondm lidi, navic dalsich 15 miliond pracovnich mist nepfimo podpofila [2]. Obdobi
¢tvrté prdmyslové revoluce zméni pohled na praci azaméstnani jak je vnimame dnes, vzdélani nebudeme
pfizplsobovat jedné profesi, jako doposud, ale budeme klast dfraz na mezioborovost, komplexnost, kreativitu a
flexibilitu. Zdsadni vSak je, abychom tuto novou éru zacali brat jako fakt a zacali se na nové pozadavky, které na trhu
prace vzniknou, pfipravovat.
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