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CVVM kvalita pracovniho Zivota prace VUBP, v. v. i. vyzkum projekty

Specialni, monotématické cislo recenzovaného odborného casopisu JOSRA je zaméfeno na publikovani
prubéznych dilé¢ich vysledkl projektu ¢. TD020046 ,,Promény kvality pracovniho Zivota“, ktery je FeSen s
finanéni podporou TA CR (program OMEGA). Hlavnim fesitelem projektu je VUBP, v.v.i. ve spolupraci se
Sociologickym tustavem AV CR, v.v.i.
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Projekt ¢islo TD020046 ,Promé&ny kvality pracovniho Zivota“ (KPZ) je feSen s finanéni podporou TA CR v ramci 2.
verejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich, vyhldsené v roce 2013, programem OMEGA. Projekt
je rfeSen v obdobi 01/2014 - 12/2015. Je orientovan na plnéni specifického cile programu C5 - Vytvorit a zavést nové
postupy, vyvinout nové metody a systémy pro hodnoceni dopad( statnich zasahl na hospodarsky a spolecensky vyvoj.
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Projekt a jeho vystupy se radi k aplikovanému interdisciplindrnimu vyzkumu, ktery pfinese poznatky o hlavnich
trendech ve spole¢nosti a jejich dlsledcich v oblasti prace a kvality pracovniho Zivota.

Obsahem tohoto specidlniho d¢isla jsou vybrané prispévky resitelll projektu tykajici se zejména dil¢ich vysledkd
terénniho Setreni, které bylo v radmci resSeni projektu realizovdno na prelomu kvétna a cervna 2014 ,Kvalita
pracovniho zivota“ (2029 respondent(i-ekonomicky aktivni obyvatelé CR ve véku 18-64 let, ktefi v dobé& vyzkumu
pracovali). Jedna se o prispévky:

1. Uvodnf ¢lanek - Ing. Svobodova

2. Jistota pracovniho mista: dlezitost a hodnocenfi - Ing. Cervenka

3. Moderni doba eskaluje stres - Ing. Svobodov3, Ing. Cervenka

4. Promény charakteru prace a subjektivni vnimani vybranych dimenzi - Ing. Mlezivové

5. Spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem jako indikator kvality pracovniho Zivota: analyza vysledk( Setfeni - Ing.
Cervenka

6. Maji Cesi dobrou praci? I. - PhDr. Vinopal, Ph.D.
7. Maji Cesi dobrou praci? Il. - PhDr. Vinopal, Ph.D.

Co je treba védét o resitelich? Mnozi si pokladaji otazku: ,, Proc praveé tyto subjekty se
zabyvaji vyzkumem dané problematiky?“

Regeni projektu je zalozeno na mezioborové spolupraci, proto fesitelsky tym sdruZuje pracovniky Vyzkumného
Ustavu bezpecnosti prace, v.v.i., a pracovniky Centra pro vyzkum verejného minéni (CVVM) Sociologického Ustavu AV
CR, v.v.i. Ob& vyzkumné instituce dlouhodobé spolupracuji. Dokladaji to Uspé&3né fesené projekty jako napfiklad: Vliv
zmén svéta prace na kvalitu zZivota, Stres na pracovisti, BOZP a rizikové faktory pracovnikd nad 50 let, Faktory a
indikatory trendu védecko-technického rozvoje a spolec¢ensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP.
Celkové je resitelsky tym tvoren VS osobami, které Gspé&sné Fesily celou fadu domdacich i mezinarodnich vyzkumnych
projektd, pokryvaji vsechny aspekty projektu, naplnuji vdechny predpoklady pro jeho zdarné reseni.

Bezpeclnost a ochrana zdravi je dllezitou ¢asti kvality pracovniho Zivota. Zanedbavani této oblasti mdze mit pro
spole¢nost a pro jedince fatalni nasledky - mlze znamenat ztratu zivotl a zdravi lidi, Skody na majetku.

VUBP, v.v.i. www.vubp.cz

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace se jiz vice nez pll stoleti (61 let) vénuje problematice podminek vykonu préace.
Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v.v.i., je v sou¢asnosti stéle jedinou instituci, kterd v CR provadi systematickou
védeckovyzkumnou ¢innost v oblasti bezpelnosti prace. PIni funkci ndrodniho analytického a koncepcniho pracovisté v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V této oblasti zkoumad, ovéruje a aplikuje metody a prostfedky prevence
pracovnich rizik, provozuje a rozviji informacni systémy, provadi vykony v oblasti zkuSebnictvi a certifikace, provadi
posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedk(l jako autorizovana a notifikovana osoba. Je odbornym pracovistém
pro potreby statni spravy v oblasti prevence zavaznych prémyslovych havarii. Vyzkumny Ustav je dlouhodobym
¢lenem fady mezinarodnich organizaci. Vyznamnou roli sehrdvd ve funkci vychovného, vzdéldvaciho a osvétového
stfediska a poradenského, informacniho a konzulta¢niho pracovisté.

Vystupy vyzkumné ¢innosti VUBP, v.v.i., a jejich aplikace v praxi znamenaji pfidanou hodnotu - zvy$uji ochranu Zivot(,
zdravi, majetku a environmentu. Spolu s technickym pokrokem, technologickymi zménami (bezpelnéjsi stroje a


http://www.vubp.cz

zafizeni, postupy), s restrukturalizaci ndrodniho hospodarstvi a snizovanim podilu vysoce rizikovych odvétvi a Cinnosti
(dobyvani surovin apod.) a také s aktivitami dozorovych orgdnd is legislativou a politikou statnich organl a
organizaci vedou aplikace vysledkd ke zvySovani kvality pracovniho Zivota, pfi respektovani konkurenceschopného a
udrzitelného rozvoje spole¢nosti. Vysledky védecko-vyzkumné ¢&innosti VUBP, v.v.i., a jejich uplatfiovani v Siroké praxi
prindseji dlouhodobé, skuteéné redlné a vydislitelné efekty - ve svém konecném dlsledku prispivaji ke sniZzovani
pracovni Urazovosti, ke snizovani nakladl a ztrdt ztohoto titulu, k prevenci a snizovani prlmyslovych havarii.
Konkrétné byla v obdobi let 2007-2012 splnéna pfijata strategie EU a v CR se snizil pocet pracovnich Uraz{l o vice neZ
40 %, coz podle kvalifikovanych odhadl predstavuje snizeni celospoletenskych nakladd a ztrat ve sledovaném
pétiletém obdobi minimélné o 10,5 mld. K¢.

Vyzkumné poznatky, jejich Siroké spektrum a rozmanitost vysledk?d (software, metodiky, uzitny vzor, publikace...) jsou
aplikovany:

= V programovych opatrenich vlad, v revizich pravnich Gprav BOZP, aktivitdch statnich organl a organizaci
(opatreni, aktivity, nastroje, prostfedky pro reseni rizik v oblasti BOZP spojenych s globalizaci, migraci,
starnutim, novymi technologiemi, novymi zpGlsoby organizace préce apod.).

= Vinformadni a znalostni podpore modernimi informacnimi a komunika¢nimi technologiemi - zpfistupnéni
informaci a poznatk( o BOZP, prevenci rizik podnikatelské sfére a Siroké verejnosti (oborovy portal, encyklopedie
apod.). Vytvari tak oporu pro odborniky a profesni pracovniky BOZP (bezpecnostni techniky), lektory vychovné
vzdélavacich instituci, pracovniky poradenskych firem; napomaha zvysSovat povédomi verejnosti o vyznamu
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci jakozto nedilné soucasti rizeni kvality a uréujicich prvkd hospodarské
vykonnosti a konkurenceschopnosti. Vysledky napoméahaji zméné postojli managementu, zaméstnancd, OSVC v
této oblasti (osvéta a propagace, kampané, podpora celozivotniho vzdélavani ...).

= V systému vzdéldvani (nové obory, didaktické materidly apod.).

= Do motivacnich a stimulac¢nich nastrojd - dobrovolnych program k zavadéni a zvysSovani kultury bezpecnosti
prace (Bezpecny podnik, Zdravi podporujici podnik, Spole¢enska odpovédnost podnikd).

= Do preventivnich nastroji k omezovani havarii (havarijni planovani).

= Do ekonomické oblasti - postupy, nastroje pro ovliviiovani naklad( a ztrat (v¢etné nakladd na prevenci) na
podnikové i celospolecenské Urovni apod.

Pravni, ekonomické ndastroje, vzdélavani, osvéta a propagace jsou dulezité prvky pro ovliviiovani postojl a jednani
zaméstnancll a zaméstnavateld v oblasti BOZP. V souclasnosti zaznamendvame eskalaci rady problém(.
Nezaméstnanost, obavy ze ztraty zaméstnani stavajicich zaméstnanc@ nahrdvaji snizovani Grovné pracovnich
podminek a BOZP, zvySujici se ochoté zaméstnancl tyto podminky akceptovat z titulu obav ze ztradty zaméstnani.
Doprovodnym jevem je obchazeni zdkonnych povinnosti, nenahlasovani pracovnich Grazd apod. Hlavnim Ukolem ¢eské
ekonomiky bude v dalsim obdobi mobilizovat faktory usnadriujici prechod k rlstu zalozenému na inovacich, vyssi
prfidané hodnoté, lidském kapitdlu a hospodéarstvi Gcinné vyuzivajicimu zdroje. Moznosti zlepseni konkurenéniho
postaveni ¢eské ekonomiky budou stale vice urcovat faktory jako instituciondini a pravni rdmec, flexibilita na trhu
prace, kvalita a dostupnost infrastruktury, kvalita a efektivita vzdélavaciho a vyzkumného systému.

Sirokd problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci vyuzivad spojeni ptirodnich, technickych a spole¢enskych
védnich oborl. M& prirezovy isynteticky charakter a vyZzaduje multidisciplindrni pristup. Vyzkum je zaméren na
uspokojovani specifickych zajm0 a potfeb spolec¢nosti (naplfiovani irozvoj politiky EU, statu, zaméstnavateld,
zaméstnancd, odbor(l) ve smyslu rlistu socialni uZite¢nosti védéni (znalostni spole¢nosti). EU i vladdy CR stavi BOZP
jako nedilnou soucast své socialni politiky. Aktivni zapojeni CR do tvorby politik EU, v&etné reflexe, zpé&tnych vazeb a
vyhodnocovani Ucinnosti konkrétnich opatfeni na narodni Urovni v oblasti BOZP, kterd je vyznamnou soucdsti celé
socidlni politiky, predpokladd kvalifikované fizeni BOZP a pruzné reagovani na dynamické zmény ve sfére prace a



pracovnich podminek (ménici se formy préace, tlak na flexibilitu, nova rizika v souvislosti s novymi technologiemi
apod.), zvySujici se tlak na konkurenceschopnost ekonomiky apod.

Dlouhodobé vysledky vyzkumu zajistuji odbornou podporu BOZP v praxi. Celkové umoznuji vytvaret a zdokonalovat
integrovany systém frizeni dané oblasti, umoznuji koncentrovat know how, intenzifikovat tvorivy potencial, realizovat
potiebny multidisciplinarni pristup, budovat progresivni informacni systém BOZP a efektivné poskytovat informace,
zajistovat osvétu a propagaci, vytvaret moderni vychovné vzdélavaci aktivity, rozvijet domaci i zahrani¢ni spoluprace
v této oblasti, aktivni dcast na domdcich a mezinarodnich projektech, v narodnich i mezindrodnich institucich,
sdruzenich, vyborech, pracovnich skupinidch s obdobnymi cili, zajmy a zamérenim, umozni komplexnéjsi poskytovani
poradenstvi, komplexnéjsi zpracovani analytickych praci, ndvrhl metodik z oblasti BOZP pro statni organy a instituce,
provadéni auditd systému rizeni BOZP, komplexnéjsi posuzovani a tvorbu projektd, expertizni a znalecké cinnosti jak
pro IP, tak i pro podnikovou sféru.

VUBP, v.v.i., pfispiva k systematickému zlep3ovani Grovné a U¢innosti BOZP v CR, napomé&héd k tvorbé legislativnich,
ekonomickych, organizacnich, osvétovych, vychovné vzdéldvacich opatreni, jejichz zavaddéni umoznuje trvale rozvijet
systém fizeni BOZP na véech Urovnich a v pozadované komplexnosti. Vystupy z vyzkumné a vyvojové &innosti VUBP,
v.v.i., napomahaji zvySovat adaptaci vSech subjektd na neustdly a zrychlujici se proces zmén, hledat miry regulaci
(Gpravu pracovnich vztaht a pracovniho prava), optimalizovat rozdéleni pravomoci, hledat spole¢né zajmy a rozvijet
vzajemné vztahy, iniciativu, motivaci, participaci, ddvéru a zainteresovanost pfislusnych stran, podporovat investice
do lidského kapitélu a zejména prosazovat prevenci rizik.

CVVM Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. www.soc.cas.cz

Centrum pro vyzkum verejného minéni (CVVM), které se podili na reseni projektu, je soucasti Sociologického Ustavu AV
CR, v.v.i. Jeho historie sahad do roku 1946. Souc¢asna podoba CVVM se formuje od roku 2001, kdy doslo k prevedeni
pfedchidce (IVVM) z Ceského statistického Gfadu do Sociologického Ustavu Akademie véd CR, v.v.i. Vélenéni do
védecké instituce zarucuje kvalitni odborné zdzemi a kredit pracovisté; jako soucast akademického prostredi musi
CVVM splfiiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvyssi odborné trovné.

Poslanim a hlavni pracovni naplni CVVM je verejnd sluzba ve formé nezavislého, kontinuélniho vyzkumu verejného
minéni. Vysledky vyzkumd slouzi k informovani o stavu vefejného minéni v CR jak riznym institucim, tak ob&an@im, a
jsou prebirany jak do médii, tak pro analytické podklady pro rozhodovani statnich organd, v odbornych pracich v rdmci
rlznych spolecenskych véd arovnéZz pfi vyuce na stfednich ¢ivysokych $koldch. CVVM disponuje $Spic¢kovym
persondlnim zajisténim realizace kompletniho sociologického vyzkumu. CVVM se specializuje na realizaci vyzkumnych
Setfeni a vyuzivd vlastni tazatelskou sit, jejiz rozsah (cca 500 tazatell) a rozloZzeni umoznuji provadét jak
celopopulacni, tak specializovana setreni.

Vyznamnou naplni prace CVVM je vyzkumny projekt Nase spolecnost, v jehoz rdmci je provddéno deset Setfeni rocné.
Jedna se o prlzkum verejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let, kterého se vzdy Gcastni
minimalné 1000 respondentl. Omnibusové podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou $ifi namétd, a do Setrfeni jsou
proto pravidelné razena politickd, ekonomicka i dalsi obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované
otdzky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jevd, tak nédméty nové, reagujici na aktudlni déni. Diky
dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice
ojedinély a jeho vystupy jsou cennym materidlem pravidelné vyuzivanym zejména odbornou verejnosti, studenty nebo
zurnalisty. Kromé pravidelnych Setfeni projektu NasSe spole¢nost provadi CVVM specidlni vyzkumy pro dalsi oddéleni
Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., a pro vnéjsi zadavatele z fad instituci statni spravy & vyzkumnych organizaci a
univerzit, v€etné zahrani¢nich. CVVM se také podili na mezindrodni spolupraci agentur pro vyzkum verejného minéni
Central European Opinion Research Group (CEORG) av letech 2001-2004 participovalo na vyzkumném projektu
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Evropské komise - Eurobarometer. Soucdsti populariza¢ni cinnosti je i pravidelné vystupovani v médiich. CVVM
pravidelné prezentuje svou praci formou tiskovych informaci a nékolikrat ro¢né poradd tiskové konference k aktualnim
tématlim. Siroké verejnosti je k dispozici archiv obsahujici tiskové zpravy od roku 1990. Pravidelnym odborné
zamérenym vystupem je bulletin Nase spole¢nost, ktery obsahuje stati ¢erpajici z vysledkd vyzkum( verejného minéni;
zavréenim jednoho z grantovych projektl je publikace Ceské vefejné minéni: vyzkum a teoretické souvislosti. Cinnost
CVVM je pribézné prezentovdna na webovych strdnkdch www.cvvm.cas.cz. Zde jsou od roku 2002 uverejriovany

tiskové zpravy z pravidelnych vyzkumd a prispévky bulletinu Nase spolecnost; na aktudini publikace jsou registrovani
uzivatelé upozornéni e-mailem.

V rdmci jednoho z projektl byl zpracovan také archiv zavéreénych zprav z vyzkum(@ Ustavu pro vyzkum vefejného
minéni (a jeho nasledovnika IVVM) od konce 60. let az do roku 1999. Kopie jsou verejné zpristupnény v knihovné
Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., knihovné Akademie v&d av Narodni knihovné&. Datové soubory s vysledky
vyzkum{ jsou predavany do Sociologického datového archivu, ktery je dale poskytuje k védeckym a studijnim Gcellm.
Vefejné pfistupny socialnévédni datovy archiv byl zaloZen v Sociologickém uUstavu AV CR (SOU) v roce 1998 pod
nazvem Sociologicky datovy archiv (SDA). V roce 1999 se stal samostatnym vyzkumnym oddélenim SOU. V roce 2001
se SDA stal ¢lenem Rady evropskych socidlnévédnich datovych archivi CESSDA a zapojil se do systému mezinarodni
vymény dat. V roce 2011 byl zmé&nén nazev oddéleni na Cesky socialnévédni datovy archiv (CSDA). V roce 2013 byla
na zakladech plvodné neformalniho sdruzeni CESSDA zaloZzena distribuovanad evropska infrastruktura CESSDA
(Consortium of European Social Science Data Archives), Ceska republika se stala ¢lenem tohoto konsorcia a CSDA
narodnim uzlem CESSDA. Cesky socialnévédni datovy archiv (CSDA) Sociologického ustavu AV CR, v.v.i., slouzi jako
narodni centrum poskytujici otevieny pfistup k elektronickym soubor@m primarnich dat z vyzkumnych projektd. Data
jsou ur¢ena pro dalsi analytické zpracovani, nejedna se o hotové vysledky projektd. Archiv nenf jen pasivni Glozisté, ale
data odborné zpracovava, propojuje s relevantnimi vyzkumnymi informacemi a kontextem dalSich dat a materiald.
CSDA proto rozviji samostatnou vyzkumnou ¢&innost v oblasti metod a kvality dat a spolupracuje na fedeni fady
vyzkumnych projektd v SOU. Archiv je také zdrojem vyzkumnych néstroji a postupl ovéfenych v pfedchozich
vyzkumech a vytvari tak vychodiska pro realizaci novych vyzkumnych Setreni.

CVVM resi obecné teoretické i metodologické otazky souvisejici s verejnym minénim a jeho zkoumdanim, v rdmci svych
specializaci se jednotlivi odborni a védecti pracovnici zabyvaji verejnym minénim jako spolecenskym jevem. Kromé
dalsi odborné cinnosti také prednéaseji napriklad na Filozofické fakulté nebo Fakulté sociadlnich véd Univerzity Karlovy.

Clenové fesitelského tymu projektu z CVVM Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., jsou odborniky na dlouhodobé
zkoumani sociologickych aspektl pracovniho Zivota (Ing. Jan Cervenka) a metodologii vyzkumnych $etfeni a specialné
empirického méfeni KPZ (PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D.).

K projektu a tématu kvality pracovniho zivota

Rada existujicich i o¢ek&vanych problém, jako jsou napfiklad zvy3ujici se globaliza¢ni tlaky na konkurenceschopnost a
flexibilitu ¢eské ekonomiky, rostouci pracovni migrace, nepfriznivy demograficky vyvoj vedouci ke starnuti populace,
pretrvavajici strukturalni problémy na trhu prdce a udrzovani socidlniho smiru, novd rizika a jejich vliv na kvalitu
pracovniho Zivota, predstavuji vyzvu, na kterou musi nase spole¢nost a jeji vyzkumné zdkladna reagovat.

Se zménami soucasné spolec¢nosti se méni i zakladni ekonomicka aktivita - prace. Proménuje se pracovni
prostiedi, pracovni podminky, méni se pozadavky na pracovniky. V industridlni spolenosti je prace (placena
prace majici nej¢astéjsi formu zaméstnani) zaroven produktem i jejim spolutviircem. Prace souvisi s pocitem prozivani
kvalitniho Zivota. Préce je priCinou spokojenosti Ci naopak zivotniho rozladéni. Dlouhodobd ztrata prace negativné
ovliviiuje celkové subjektivni hodnoceni kvality Zivota, spokojenost s jednotlivymi oblastmi zivota a hodnoceni
smysluplnosti Zivota. Zmény v oblasti prace dopadaji na pracovniky, ovliviuji jejich Zivot, Zivot jejich rodin, komunit,
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celé spole¢nosti, a v kone¢ném dUlsledku ovliviuji i vnimani samotné vlastni identity ¢lovéka. Jednim z vyznamnych
negativnich trend( soucasnosti je, Ze globalizovana postmoderni spole¢nost za¢ina narazet na bariéry antropologické a
socialné psychologické, dochazi k devastaci tradi¢nich hodnot. Dlsledkem celospolec¢enskych zmén je iposun v
Zebricku hodnot.

Téma kvality Zivota a kvality pracovniho Zivota (KPZ) se objevuje v druhé poloviné 20. stoleti [Herzberg et al. 1957;
Jencks, Perman a Rainwater 1988; Danna a Griffin 1999; Sirgy et al. 2001, Kistler a MuBmann 2009]. V 21. stoleti
rostou snahy o jeji méreni na lokalni i mezinarodni Grovni, tj. statistik trhu prace a dat z vyzkum@ (EWCS, ELFS, EU-SILC
nebo ISSP). Ty samy ovSem nevypovidaji o pocitech a vnimani samotnych pracovnikl a jsou tedy omezené pri analyze
a predikci jejich pracovni stability, motivace, uspokojeni, atd.

Moderni pristupy proto zohlednuji obé stranky kvality pracovniho Zivota - objektivni i subjektivni. Pro objektivni stranku
vyuzivaji vyzkumné tymy zejména standardni a mezinarodné srovnatelné indikatory zakladnich parametrd trhu prace
a mezinarodnich vyzkumd. Subjektivni oblast, kterd je do jisté miry vzdy narodné specificka, je rozpracovavana v rdmci
projektd fesenych VUBP, v.v.i., a SOU AV CR, v.v.i.

ZvysSovani pozornosti vci kvalité pracovniho Zivota ¢lenl spolecnosti podporuje prosazovani k sebeurceni (realizace
principu svobody), spolurozhodovani (realizace principu pokroku), socialni spravedinosti (realizace principu solidarity),
rovnosti Sanci (realizace principu spravedlnosti), kvalitu Zivota (realizace principu humanity).

Reseny projekt ,Promény kvality pracovniho Zivota“ je zamé&Fen na analyzu promén kvality pracovniho Zivota v Ceské
republice a implementaci jiz vytvorené metodiky pro jeji kontinudlni sledovani. Vyzkumna cinnost resSitelského tymu je
zamérena na vytvoreni nékolika vystupl, a to zejména ve formé publikace zachycujici stav a trendy promén vnimani
préce a pracovnich hodnot u pracujicich v CR a déale dvou softwarovych néstrojd pro online znédzornéni dlouhodobého
vyvoje kvality pracovniho Zivota v CR a pro moznost komparace individualnich dat organizaci a vefejnosti.

Zvysovani kvality vlddnuti a vytvareni priznivych podminek pro Zivot spole¢nosti se neobejde bez systému ziskavani
zpétnych vazeb. Na rozdil od Fady zemi v CR stéle chybi systémové postizeni a méfeni kvality pracovniho Zivota jako
takového ijeho vyznamu v celé komplexnosti kvality ziti. Spolecnost a jeji Fidici organy by mély mit zdjem nejen o
vyhodnocovéni objektivné existujicich a relativné dobre méfitelnych podminek prace, ale i o celkovy prehled vniméni
jednotlivych aspektl a podminek prace.

Ideou projektu je pomoci vytvorenych nastrojd/vystupl (metodiky, softwaru, publikace) motivovat vrcholové organy k
realizaci pravidelné zpétné vazby o kvalité pracovniho Zivota v CR - ziskavani informaci nejen ze statistickych Gdajd,
ale i prostrednictvim hodnoceni pracovniho Zivota samotnymi obcany (subjektivné vnimana kvalita pracovniho Zivota).
Vyzkumné cinnosti resitelského tymu jsou zaméreny na respektovani duality socidlnich jevl v podobé objektivnich
podminek i jejich subjektivnino vnimani jednotlivymi aktéry.

Potfebnost, dlleZitost a vyznamnost projektu vyplyva z jeho pfedmétu a vécného zaméreni. V rozvinutém kapitalismu
je prace povazovdna za zdroj ekonomického prospéchu a bohatstvi. Od ni se odviji postaveni jednotlivce ve
spole¢nosti, jeho Uclast na socidlnich vztazich, jeho obclanstvi apod. Se zménami soucasné spolecnosti se méni i
zdkladni ekonomickd aktivita - prace. Proménuje se pracovni prostredi, pracovni podminky, méni se pozadavky na

pracovniky. Prace patfi k nedilnym soucdstem Zivota spolecnosti i samotného jedince, je pric¢inou spokojenosti Ci
naopak Zivotniho rozladéni.

Za zakladni pricinu chudoby a socidlniho vylouceni povazuji vSichni Evropané dlouhodobou nezaméstnanost.
Nardstajici nespokojenost obyvatel s rlznymi aspekty Zivota, negativni dlsledky trvajici krize a jeji dopady do Zivota
apod. mohou v blizké budoucnosti zna¢né radikalizovat spolec¢nost a naruSovat socidlni smir.



Poznani zakladnich souvislosti a hlavnich podminek celospoleCenského vyvoje je nezbytnym predpokladem pro
soucasné a budouci ovliviiovani vSech rozhodujicich aktér(, kteri utvareji a podileji se na formovani trhu prace,
politice zaméstnanosti i celkové socidlni politice tak, aby se zvySovala nejen efektivnost, produktivita, kvalita vyroby a
sluzeb, ale aby se zaroven zlepSovala kvalita pracovnich mist i kvalita pracovniho Zivota ve vSech dllezitych aspektech.

Prodluzovani fyzického véku, ekonomicky aktivniho Zivota, celkové starnuti evropské populace, rostouci pocet
zaméstnanych Zen, regionalni nerovnosti a mnoho dalsich obdobnych problémd a vyzev stoji pred soucasnymi
spole¢nostmi, vcetné cCeské. Je proto nezbytné, aby se co moznd nejrychleji a prfitom velmi uvazlivé vyrovnala se
skute¢nosti, zménila pristupy a zejména poznala trendy vlastniho vyvoje v oblasti kvality pracovniho Zzivota av
navaznosti na to je pozitivné ovliviiovala.
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