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Ceska republika charakter prace klasifikace zaméstnani (cz-isco) odvétvi ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE) subjektivni hodnoceni
Abstrakt

Charakter prace odrazi specifika pracovniho mista a profese vykonavané v ramci definovanych klasifikaci ¢innosti a
skupin zaméstnani. Trh prace, vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych sektorech hospodarstvi a profesni struktura
zaméstnancl zaznamenaly v poslednich letech zmény odrazejici aktudlni trendy ajevy mezi néz patfi predevsim
dynamicky rlst sektoru sluzeb souvisejici s rozvojem a aplikaci nejmodernéjsich technologii. Primarni sektor
zastoupeny predevsim odvétvim zemédélstvi naopak vykazuje znaény Gtlum v po¢tu zaméstnanych. Clanek doklada
zminované trendy statistickymi Udaji a doplfiuje pohled na problematiku charakteru prace vysledky ze Setfeni
ekonomicky aktivni populace Ceské republiky zroku 2014[2] zachycujici subjektivni hodnoceni respondentd u
vybranych dimenzi jejich sou¢asné prace.
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The character of work reflects the specifics of the job and professions performed within the defined classifications of
activities and work groups. Labour market, employment developments in the various sectors of the economy and
occupational structure of employees in recent years experienced changes which reflect the current trends and
phenomena including in particular the dynamic growth of the service sector related to the development and
application of advanced technologies. On the contrary, the primary sector represented primarily by the agricultural
sector, shows a substantial decline in the number of employed. The article illustrates mentioned trends, statistical data
and adds insight on the issue of the character of work via results from the survey of the economically active population
of the Czech Republic from 2014 depicting a subjective assessment of the respondents within selected dimensions at
their current job.

Keywords: character of work, sector of economic activities (CZ-NACE), job classification (CZ-ISCO), subjective
assessment, Czech Republic
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Uvod

V dnesni dobé oznacované odborniky zrfad ekonom(, politikl, sociologl a dalSich za etapu nebyvalych zmén,
socialnich nejistot, neolekdvanych prekdzek, ¢izjiného Uhlu pohledu za digitdlni ¢i znalostni, dynamickou az
turbulentni plati o to vice Uslovi, Ze nic neni jisté a vSechno se neustdle méni. Zmény prichdzeji ruku v ruce s jevy jako
je globalizace, vychodni konkurence, migrace osob, klimatické vlivy, rozvoj novych technologii a mnoha jinych. Jde o
skutecnost, kterd kazdého z nas denné stavi pfed mnozstvi ne vzdy snadnych rozhodnuti, pomoci nichz se snazime co
nejlépe tidit svdj Zivot, pracovni, rodinny, spole¢ensky. Uspé&sny je ten, kdo se nauéi rychle reagovat na zmény, s nimiz
se zkratka musi pocitat. Flexibilnimi jedinci je zména vnimdna pozitivné s jistym oclekdvanim a vzrusenim. Pro osoby
opacného zalozeni je existence takovychto zmén signdlem stresu, obavy a nejistoty.

Zmeény zaméstnanosti v odvétvich ekonomickych c¢innosti

Lze logicky ocekavat, Zze svij otisk zanechaly jmenované zmény poslednich let rovnéz i v oblasti pracovniho Zivota, kde
se promitly mimo jiné do zmén v charakteru prace a pracovnich podminek. Viditelny je na strané jedné stéle vétsi podil
pracovnikl v sektoru tercidrnim (sluzeb), ktery zahrnuje odvétvi, jejichz podstatou je poskytovani prace, znalosti,
finan¢nich prostrfedkd, infrastruktury, vyrobkd nebo jejich vzajemna kombinace, a na strané druhé Gtlum tradi¢nich
odvétvi. V primarnim sektoru doSlo mezi roky 1993 a 2013 k 60% poklesu poctu zaméstnanych osob a podil poctu osob
zaméstnanych v odvétvich primarniho sektoru (zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi, tézba) se z 10 % snizil na 4 %. Sektor
sekundarni (zpracovatelsky) nezaznamenal sice v poctu zaméstnanych osob v obdobi od roku 1993 takové dramatické
zmény, ale je tfeba si ipfi mirném 7% poklesu poc¢tu osob pracujicich v odvétvich jako stavebnictvi, primysl
zpracovatelsky, automobilovy, potravinarsky, chemicky a dal$i zdQraznit, ze jde o sektor stémér 2 mil. ro¢né
zaméstnanych osob. Prace v téchto odvétvich mé sva specifika z pohledu charakteru prace a podilem fyzické prace.
Své misto ve zpracovatelském sektoru ma stdle se rozvijejici odvétvi c¢innosti souvisejicich s odpady a zdsobovani
vodou. Pocet zaméstnanct byl v roce 2013 v tomto odvétvi jako jediném z celého sektoru o 36 % vys$si oproti roku
1993. Zde se jednoznacné odrazi soucasné trendy tohoto hospodarstvi s cilem naplnéni strategii udrzitelného rozvoje
statd EU.

Z obrazku 1 je zfejmé, jak dynamika sektoru sluzeb v CR odrazi svym priib&hem situaci modernich ekonomik vyspélych
zemi, kde tato vyznamna Cast ndrodniho hospodarstvi neustdle nabyva na intenzité. Detailnéjsi pohled na (cisla
zverejfiovand Ceskym statistickym Ufadem k problematice zaméstnanosti a vztazend k odvétvim ¢&innosti
zaméstnanych osob v ndrodnim hospodarstvi vypovidaji o vyznamném posileni odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi,



kde béhem dvacetiletého obdobi od roku 1993 doslo k 100% narlstu poctu zaméstnanych, cinnosti v oblasti
nemovitosti zaznamenaly vzrlist 93 % a profesni, védecké a technické ¢innosti 80 % v daném obdobi. Cisla tykajici se
muzl vykazuji v sekcich tercidrniho sektoru, konkrétné informacni a komunikaéni ¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi
a ¢innosti v oblasti nemovitosti, nejvétsi procentudini narlst poctu zaméstnanych od roku 1993. V absolutnich ¢islech
se v souctu jednd o 117 tisic osob. U Zen se narlst procentné nejvice odrazil v odvétvich profesni, védecké a technické
¢innosti s 90% vzrlstem osob a administrativni a podplrné cinnosti se 74% vzristem. Celkem bylo v téchto dvou
odvétvich v roce 2013 zaméstnano o 77 tisic osob vice nez v roce 1993.

VYVOJ POCTU ZAMESTHAMYCH V SEKTORECH NH CR
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Obr. 1: Vyvoj pottu zamé&stnanych v sektorech NH (zdroj: CSU https://www.czso.cz/csu/czs0/250130-14-r 2014-20400,
vlastni dopocet)

Zaméstnanost a jeji promény z pohledu vykonavané prace

Zmeény v charakteru prace je rovnéz mozné prozkoumat s ohledem na provazanost s klasifikaci zaméstnani (CZ-1SCO),
kterd je dle prislusné metodiky@ zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykondvané prace (pracovni
misto) a Uroven dovednosti. Pracovni misto je pak definovano jako soubor Gkoll a povinnosti vykondvanych jednou
osobou. Jak vykresluje obrazek 2, polty zaméstnanych s ohledem na kategorie vybrané klasifikace se na celkové
zaméstnanosti procentné liSi mezi roky 1993 a 2013. VySe zminovany nastup novych technologii se odrazil na poctu
zaméstnanych v technickych profesich a specialistl. Opacny trend se tykd profesi v odvétvi zemédélském, dale také u
profesi rfazenych do kategorii femeslnici a opravari a pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Rozdil dle dostupnych
statistik v souhrnném poctu osob, které byli zaméstndny v roce 1993 a po dvaceti letech v roce 2013 v téchto trech
profesnich skupinach, &ini 425 tisic osob. Profese zarazené do kategorie zdkonodarci a fidici pracovnici stejné jako
specialisté zaznamenaly v prabéhu let 1993 az 2013 narlst v poltu zaméstnanych o vice nez 40 %, prficemz v
absolutnich cislech se jedna o 295,5 tisice osob.
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Obr. 2: RozloZzeni po¢tu zaméstnanych podle klasifikace zaméstnani vletech 1993 a 2013 (zdroj: CSU
https://www.czso.cz/csu/czso/250130-14-r 2014-20500)

Dvacetileté casové rady napri¢ jednotlivymi profesemi s moznosti porovnani rozdilnosti nebo podobnosti pro obé
pohlavi jsou zachyceny v obrazku 3 pomoci tak zvanych minigrafti. Nardst po¢tu zaméstnancd u profese zdkonodarcl a
fidicich pracovnikd, ktery oproti specialistdm nevykazoval ve zpracovdvaném obdobi takovy rovnomérny linearni
trend, se tykd v poslednich letech predevsim muzl. Nejintenzivnéjsi byl vzestup poctu zaméstnanych muzd od roku
1993 do roku 1996, kdy dosdhl maxima za celé obdobi s po¢tem 198,7 tisic osob. Meziro¢né tak v tomto triletém
obdobi dochézelo ke zvyseni poc¢tu zaméstnanych v téchto profesich o primérné 22 tisic osob. Stejné tak, jak se
odrazely ekonomické a technologické zmény na dynamice a vzestupu jmenovanych odvétvi a profesi, se na strané
druhé promitly do poklesu poc¢tu zaméstnanych muzl i Zen u profesi kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, kdy absolutni ¢isla zaméstnanych osob klesla z 126,7 tisic v roce 1993 na 64,4 tisic v roce 2013. Pfipo¢teme

li dalsi profese s vyznamnéjsim poklesem zaméstnanosti, femesiniky a opravare, obsluhu stroji a zafizeni, montéry a
pomocné a nekvalifikované pracovniky dostaneme se v roce 2013 na pocty osob o 500 tisic nizsi, nez tomu bylo v roce
1993. Muzl i zen se dotkl tento pokles témér rovnym dilem. Pomér zaméstnancl pracujicich fyzicky se v poméru k
poc¢tu osob pracujicich dusevné zmeénil ze 49 % ku 51 % na 37 % ku 63 %. V pracovnim zivoté vétsSiny téchto
jednotlivcd je tfeba predpokladdat nutnost vyrovnat se s nastalymi zménami, které se maji dopad nejen na samotny
pracovni zivot, nasledné jisté i rodinny, ale rovnéz také v prizplsobeni se zméné charakteru vykonavané prace.
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Obr. 3: Casové fady (1993-2013) poctu zaméstnanych v NH CR podle klasifikace zaméstnani, (zdroj: CSU
https://www.czso.cz/csu/czso/250130-14-r 2014-20500)

Pozn.: zelené je vyznacen bod (rok) s maximalni hodnotou (poctem zaméstnanych) za celé casové obdobi

Dlsledek sledovaného a ¢iselné dolozené strukturdini zmény narodniho hospodarstvi je mozné stru¢né charakterizovat
jako prechod od fyzické driny k psychosocidlni zatézi, kterd souvisi s vySSim podilem duSevni prace. Celoevropskym
trendem se v ramci trhu prace stavaji také zmény tykajici se pracovni doby a pracovnépravnich vztah(. V praxi se vice
uplatnuje flexibilni pracovni doba, prace z domova, roste podil pracovnich pomérl na ¢aste¢ny Gvazek ¢i dobu uréitou.

Subjektivni hodnoceni charakteru prace

Vyzkum zaméreny na kvalitu pracovniho Zivota, ktery probéhl v poloviné roku 2014 mezi ekonomicky aktivni populaci
Ceské republiky, se respondentd mimo jiné dotazoval i na ohodnoceni charakteru préavé vykonavané prace z pohledu
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miry jeji fyzické a psychické ndarocnosti, ddle pracovniho tempa, jednotvarnosti a monotdénnosti. Odpovédi byly
[4]

zaznamendny pomoci jedenactibodové skdly od 0 do 10 se slovné definovanymi krajnimi kategoriemi.t>

Respondenti ve svych odpovédich posoudili svoji sou¢asnou praci (tabulka 1) naro¢nou spise psychicky (primér 5,62)
nez fyzicky (prlimér 4,65), s prevazujicim vys$sim pracovnim tempem (prdimér 5,84) a jako pestrou a rliznorodou vice
nez jednotvarnou a monoténni (prdmér 5,81). Graf 4 zachycuje procentni rozlozeni v$ech odpovédi u vybranych
dimenzi charakteru prace. Respondenti vyuzili celou skalu moznych odpovédi a je zfejmé, Zze nékteré dimenze, jako
napriklad ohodnoceni pracovniho tempa, meélo velky pocet respondentl, ktefi zlstdvali nékde uprostred
jedenactibodové skdly. Tyto vysledky lze podpofit Setfenim z roku 2009 ,Stres na pracovisti - moznosti prevence”
realizovaného CVVM, kterého se z(&astnilo 836 respondentd/zaméstnancl a v némz se respondenti (zaméstnanci v CR
od 18 do 65 let) rovnéz vyjadrovali k charakteru své prace. Témér polovina (47 %) respondentd oznacila na
pétistupriové Skale svoji praci za psychicky namahavou a 43 % ji vnimalo jako rychlou, ve vysokém pracovnim tempu.
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Obr. 4: Vybrané dimenze charakteru prace

Zdroj: KPZ 2014, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 19. 5. - 23. 6. 2014, 2029 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvdétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Tab. 1: Primérné hodnoty vybranych dimenzi charakteru prace

Zdroj: KPZ 2014, CVVM SOU AV CR, v.v.i., 19. 5. - 23. 6. 2014, 2029 respondent(i z ekonomicky aktivni populace CR ve
véku 18-64 let, kvdétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

Z odpovédi podrobnéji analyzovanych podle vybranych sociodemografickych kritérii vyplynuly nésledujici zavéry (v
zavorkach jsou uvadény priméry pro prislusnou skupinu vzhledem ke kritériu):

* Fyzicka prace prevazuje u muzl (5,14) spie nez u Zen (4,09). Casté&ji se tyka osob se zakladnim vzdélanim
(prGmér 6,50) a je spojena s profesemi kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7,63),
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (7,04); femeslnici a opravari (6,89). Fyzicky spiSe nendro¢nou hodnoti svoji
praci Urednici (2,43) a zakonodarci a ridici pracovnici (2,74). Dle ocekavani je fyzickd prace typickd pro odvétvi
zemédélstvi (6,92), téZba nerostnych surovin (6,59), stavebnictvi (6,53), zpracovatelsky prlmysl (5,36). Méné
fyzicky naro¢na jsou odvétvi bankovnictvi, pojistovnictvi, finan¢ni zprostrfedkovani (1,63) a ¢innosti v oblasti
nemovitosti, pronajmu strojd a pristrojd, vyzkumu a vyvoje, poradenstvi (2,14). Charakteristicka je fyzicka
namahavost prace vice pro respondenty, ktefi zaroven deklaruji nespokojenost ve svém pracovnim i celkovém
Zivoté. Cim méné si respondenti vazili své profese, tim vice hodnotili svoji praci jako fyzicky naméahavou.



= Psychicka naroénost prace byla v prliméru nepatrné vice vnimana zenami (5,66) nez muzi (5,58). Roste z
hlediska stupné nejvyssiho dokonc¢eného vzdélani a je tudiz nejvyssi pro osoby s vysokoskolskym a bakalarskym
vzdélanim (6,92) a logicky timto uvadéna nejvice u profesi specialisté (7,23) a zdkonodarci a fidici pracovnici
(7,07). Pokud jde o ¢lenéni podle odvétvi, neni zde patrné takové rozpéti prdmérnych hodnot jako u fyzické
naroc¢nosti prace. Nejméné psychicky narocnd je prace vnimdna v odvéti zemédélstvi (5,01) a ubytovani a
stravovani (5,08) a naopak nejvétsi psychickou ndmahu uvadéli respondenti z oboru vzdéldvani a Skolstvi (6,89),
bankovnictvi, pojistovnictvi, finan¢ni zprostredkovani (6,71) a zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢innosti
(6,54). Z pohledu postaveni zaméstnance je psychicky nejnaro¢néjsi pozice vedoucich a fidicich pracovnik(
(7,35) a vyssich odbornych zaméstnanc( (6,89) oproti pozici déinik nevyuceny v oboru préce (4,03) a fyzicky
pracujici ¢len zemédél. druzstva, zemédélsky délnik (4,13). Z podrobnéjsi analyzy vyplynulo, Ze ti z dotédzanych,
kteri si vice vazi své profese, se spiSe priklanéli k ohodnoceni své prace jako psychicky namahavé.

= Tempo prace se v prdmérnych hodnotéach lisilo jen minimalné podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Mirné
vyssi je u osob se zdkladnim vzdélanim (6,05) a stfedni bez maturity a vyucen (5,94) v porovnani s pracovnim
tempem u osob s VOS, bakalarskym a VS vzdélanim (5,72). Vy3&i tempo prace bylo zaznamenéno u osob
pracujicich v odvétvi ubytovani a stravovani (6,54), stavebnictvi (6,44), zpracovatelského priimyslu (6,33) a
dopravy, skladovani, post a telekomunikaci (6,32). Naopak klidné&jsi tempo je vnimdano témi, ktefi pracuji v
oblasti ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (5,03) a ¢innosti v oblasti nemovitosti, pronajem stroji a
pfistrojd, vyzkum a vyvoj, poradenstvi (5,18). Z pohledu profese je rychlejsi tempo u kvalifikovanych pracovnikd
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6,90) a obsluhy stroji a zafizeni, montérd (6,46). Klidné&jsSim tempem pak
ohodnotili svoji praci pracovnici ve sluzbach a prodeji (5,38) a Urednici (5,59). Vétsi mira nespokojenosti se svym
celkovym i pracovnim Zivotem byla prokazéna u respondentl pracujicich v rychlém tempu.

= Jednotvarnost prace je typictéjsi pro méné kvalifikované prace. Vice takové prace maiji dle vysledk( zeny
(5,61) nez muzi (5,99). Pestrejsi prace je v odvétvi vzdélavani a Skolstvi (7,05), zdravotni a socidlni péce,
veterinarni ¢innosti (6,63) a bankovnictvi, pojistovnictvi, finan¢ni zprostredkovani (6,58). S tim Uzce souvisi i
profese respondentd, kteri hodnotili svoji praci jako pestrejsi, jsou to zakonodarci a fidici pracovnici (7,46),
specialisté (7,45) a technicti a odborni pracovnici (6,52). Naopak jednotvarnost prace byla deklarovdna v odvétvi
tézby nerostnych surovin (4,88), zpracovatelsky primysl (5,26) a obchod, opravy motorovych vozidel a
spotrebniho zbozi (5,41). Z profesi se jednalo o pomocné a nekvalifikované pracovniky (3,31) a obsluhu strojd a
zarizeni, montéri (4,45). U této charakteristiky analyza rovnéz ukazala, Ze ¢im vice si lidé vazi své profese, tim
vice je jejich prace pestra a rlznoroda.

Zavér

Soucasné trhy prace meénici mimo jiné ijeji charakter po strdnce obsahové iformalni znamenaji v praxi pozadavek
flexibility pracovni sily. Rlst poc¢tu osob pracujicich v sektoru sluzeb, rozvijejicim se ve vsech vyspélych ekonomikach
zemi nejen v Evropé&, znamend vétsi psychosocialni zatéZz. Povaha vykonavané prace v CR se v poslednich letech
presunula z fyzické na dusevni. PoCet osob, které pracuji manualné, znacné klesl. Stale vSak zlstavaji odvétvi a
profese s podilem fyzické prace a s ni souvisejici rizika, zdravotni, ekonomickd, sociadlni a dalsi. Analyza dat vyzkumu
ekonomicky aktivnich osob Kvalita pracovniho zivota 2014 zamérend v tomto prfispévku na subjektivni vnimani Ctyr
dimenzi charakteru prace, fyzicka a psychickd narocnost, tempo préce a jeji pestrost, prokdzala vétsi nespokojenost
osob v profesich a odvétvich s vySSim podilem manualni prace se svym Zivotem pracovnim i celkovym osobnim.
Charakter méné kvalifikované prace vykazuje vétsi monotdénnost a tempo prace, které se nasledné odrazeji ve
Spatném hodnoceni vdznosti dané profese. Vice si své profese vazi ti, kdo hodnoti svoji praci jako pestrou a
réiznorodou, ale zaroven i spiSe psychicky naro¢nou.
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