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Abstrakt

Text ¢lanku se zamérfuje na osobu manazera BOZP z hlediska moZznosti ziskdni této profesni kvalifikace a z hlediska
kvalifika¢nich pozadavkd na odborné znalosti a dovednosti, jak jsou uvadény v relevantnich pravnich predpisech,
verejné dostupnych informacnich systémech a nékterych dalsich zdrojich.
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Abstract

Text of the article focuses on the person OSH manager in terms of the possibility of obtaining the professional
qualifications and in terms of the qualification requirements for professional knowledge and skills, as reported in the
relevant legislation, publicly available information systems and some other sources.

Keywords: OSH manager, qualification, knowledge, skills
Uvod

Diky postupné budovanému a stdtem garantovanému systému s ndzvem Narodni soustava kvalifikaci (dale téz ,NSK")
[3] jsou postupné zverejhovany informace o profesnich kvalifikacich, které jsou k urlitému datu schvdlené a
uplatnitelné na pracovnim trhu CR. Dvéma st&Zejnimi, a momentalné i jedinymi, profesnimi kvalifikacemi pro oblast
BOZP jsou ,MANAZER BOZP“ a ,TECHNIK BOZP“. Na prvni ze jmenovanych kvalifikaci se zamé&Fuje nasledujici diskuse.
Osobé manazera BOZP je vénovana pozornost z hlediska moznosti ziskdni této profesni kvalifikace a z hlediska
kvalifika¢nich pozadavkd na odborné znalosti a dovednosti, jak jsou uvadény v relevantnich pravnich predpisech,
verejné dostupnych informacnich systémech a nékterych dalSich zdrojich. Od nabyti G¢innosti zdkona ¢. 309/2006 Sb.
[10] se predevSim odbornici na BOZP a odbornad verejnost zabyvad otdzkou, jak pohlizet na pozadavek odborné
zpUsobilosti. V souvislosti s ni poukazuje prispévek na rozmanitost existujicich nazor( a pfistupl ke kvalifika¢nim
pozadavkim na manazera BOZP, jejichZz nejednotnost a ¢asto i protichGdnost ovliviiuje systémy vzdélavani, kvalifikaci
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a rekvalifikaci i projevy trhu prace.
Ziskavani uplné profesni kvalifikace manazera BOZP béhem skolniho vzdélavani

Profesni kvalifikaci, korektné rfeceno uplnou profesni kvalifikaci, pro vykon povoldni manazera BOZP je mozné
ziskat v rdmci Skolniho, resp. pocatecniho vzdéldvani. Podle zakona ¢. 179/2006 Sb. [5] se ziskdni Uplné profesni
kvalifikace pro urcité povoladni potvrzuje, cit.:

> dokladem nebo souborem doklad@ (dale jen "doklad") o radném ukonceni prislusného akreditovaného
bakalarského, magisterského nebo doktorského studijniho programu uvedenym v Narodni soustavé kvalifikaci,

= dokladem o dosazeni pfislusného stupné vzdélani nebo stupné vzdéladni v prislusném oboru vzdélani
uvedenym v Narodni soustaveé kvalifikaci a vydanym po absolvovani pocatecniho vzdéldvani.”

Rovnéz se potvrzuje, cit.:

= vykonanim zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatofi podle zvlastniho pravniho
pFedpisuS—) (§ 113a az 113c zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona &. 179/2006 Sb.) ve skolach zapsanych
do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni a dokladem o dosazeni stupné vzdélani v prislusném oboru vzdélani,
uvedenym v Narodni soustavé kvalifikaci, jemuz pfedchdzelo ziskani prislusnych profesnich kvalifikaci
potvrzenych podle tohoto zdkona, nebo

= dokladem o dosaZeni pfislusného stupné vzdéldni uvedenym v Nérodni soustavé kvalifikaci, vydanym po
absolvovani polate¢niho vzdélavani a ziskanim prislusné profesni kvalifikace, nebo pfislusnych profesnich
kvalifikaci, které jsou potvrzeny podle tohoto zdkona, uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci.”

Uplnou profesni kvalifikaci definuje uvadény zakon [5] s odkazem na zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jako, cit.:
.~odbornou zpusobilost fyzické osoby vykondvat fadné viechny pracovni é¢innosti v uréitém povolani“.

Uplnou profesni kvalifikaci pro vykon povolani manazera BOZP mohou v souladu s vy$e uvedenym poskytovat
stfedni, vy$si odborné (VOS) a vysoké 3koly (VS) [7] v odpovidajicich oborech studia vrédmci schvélenych
akreditovanych vzdélavacich/studijnich programi. S vyjimkou strfednich skol, u kterych neni aktudiné identifikovan
béZici/otevieny obor studia pro fizeni BOZP nebo obor manazer BOZP, je v ramci vzdélavacich program@ vyssiho
odborného studia mozné od r. 2004 studovat obor ,Rizeni bezpe¢nosti prace” (&islo oboru: 39-08-N/01), a to dosud
vyhradné na Vyssi odborné Skole Chotébor [8]. Zde jsou studenti pripravovani specidlné pro vykon povolani (funkce,
pracovni pozice, role) manazera BOZP. Za manaZzery BOZP by nepochybné méli byt povazovani i bezpelnostni
inzenyfi - absolventi magisterského studia Fakulty bezpeénostniho inzenyrstvi Vysoké Skoly bariské - Technické
univerzity Ostrava [7], pfipadné i absolventi bakaldrského studia této fakulty, pfi¢emz az dosud byla fe¢ o relevantnich
oborech s kmenovym kédem oboru vzdélavani (dale je ,Cislem oboru”) 39-08-x/x resp. kédem programu 3908. Existuje
realny predpoklad, Ze za Uplnou profesni kvalifikaci pro vykon povolani manazera BOZP by mohlo byt povazovano
dosazeni absolutoria v jinych oborech VOS a VS, neZ téch, které nélezi do skupiny 39 soustfedujici specialni a
interdisciplindrni obory, ato napf. v oborech zamérfenych na management fizeni podnikd a firem (napf. 6208
~Podnikovd ekonomika a management”, 6808 ,,Ochrana a bezpec¢nost organizace*, 6806 ,Bezpecnostné pravni studia“
apod.). Vyjime&nym je v tomto sméru krok Vysoké $koly ekonomické v Praze (VSE), resp. Fakulty podnikohospodérské
a jeji Katedry personalistiky, kterd kolem r. 2007 propojila hlavni obor studia, kterym je ,Podnikovd ekonomika a
management”, s oborem BOZP, a to v podobé vedlejsi specializace Bezpecnost prace. Vedlejsi specializace je uréena
pro navazujici magisterské studium a zapsat se do ni mohou i studenti jinych hlavnich obor(l VSE, at uz ekonomického,
pravniho (socidlné-pravniho) nebo technického sméru s diplomem bakaldre (akademického titulu Bc.). Specializace
umoznuje absolventovi zastdvat pracovni pozici/povolani manazera BOZP, poradce na otazky BOZP atp.

Ziskavani profesni kvalifikace manazera BOZP podle zdkona o uznavani vysledka dalsiho
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vzdélavani

Zéakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani [5], umozhiuje obé¢anim CR ziskat celostatné uznavané
osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz by museli zasednout do skolnich lavic. Tyka se to i dfive jmenovanych
profesnich kvalifikaci pro oblast BOZP. Profesni kvalifikaci ,Manazer BOZP“ tak m{ze ziskat kazdy, kdo spIni poZzadavky
stanovené na tuto profesni kvalifikaci, definované v relevantnim kvalifika¢nim standardu dostupném v Narodni
soustavé kvalifikaci [3]. Podle zdkona ¢.179/2006 Sb. [5] se pritom profesni kvalifikaci rozumi, cit.: “odborna
zpuasobilost fyzické osoby vykonavat Fadné uréitou pracovni éinnost nebo soubor pracovnich éinnosti v
urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo vice povolanich, v rozsahu uvedeném v kvalifika¢nim standardu*”.

Podle Né&rodni soustavy povolani (NSP) [2] manaZer BOZP navrhuje, fidi a kontroluje procesy spojené s budovanim a
rozvojem systém( fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Mezi odbornymi znalostmi je zde vedle jinych
uveden pozadavek na znalost ,metod identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik”, z odbornych dovednosti je m.j.
pozadovdano ,hodnoceni a fizeni rizik BOZP"“. Tento pozadavek je v maximdlné mozném rozsahu promitnut do Narodni
soustavy kvalifikaci [3] jako kvalifika¢ni i hodnotici standard pro profesni kvalifikaci ,Manazer BOZP“. Zde se
setkdvdme s podminkou, ze uchazel o zkousSku ovérujici znalosti a dovednosti budouciho manazera BOZP musi byt
osobou odborné zplsobilou v oblasti prevence rizik BOZP podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. [10].

Reflexe trhu prace

Kvalifikaci odbornika na rizeni BOZP, t.j. manazera BOZP, Ize podle vySe uvedeného ziskat dvéma moznymi cestami,
jako Uplnou profesni kvalifikaci na vysoké nebo vyssi odborné skole (viz vySe a [7, 8]) nebo jako profesni kvalifikaci v
systému dalSiho vzdéldvani a rekvalifikaci. Za soucasného stavu, kdy vedle profesni kvalifikace ,Manazer
BOZP“ neni v NSK [3] soucasné uvadéna i uplna profesni kvalifikace (v seznamu uplnych profesnich
kvalifikaci), objevuje se problém s uznanim uplné profesni kvalifikace manazera BOZP ze strany
zaméstnavatele. V nelehké situaci se ocitaji zejména absolventi shora uvadénych studijnich oborl a
vzdélavacich/studijnich programdi, protoZze neznaji odpovéd na otdzku, zda jejich kvalifikaci dosazenou v pocate¢nim
vzdéladvani mlze zaméstnavatel akceptovat. Tuto pochybnost soucasné zaklada skutecnost, ze pro ziskani profesni
kvalifikace ,Manazer BOZP" je v kvalifika¢nim standardu uvedena podminka vykonani zkousky z odborné zpUsobilosti v
prevenci rizik (viz vyse). V tomto rozporu je skryt druhy velky problém, ktery v zdsadé nedovoluje vyvodit spravny
nazor a nabidnout jednoznac¢nou odpovéd a nevhodné se promitd do chovani stran zGc¢astnénych na trhu prace.

Zakonem €. 179/2006 Sh. [5] by neméla byt dotéena ustanoveni zvlastnich pravnich pfedpist upravujicich
dosavadni zplsoby vzdélavani a ovérovani jeho vysledkl, pfesto se s takovou praxi setkavame, kdyZ se
ukazuje, ze byva popirdno dosazeni Uplné profesni kvalifikace a je po uchazecich o zaméstnani (pozn.: hovorime stéle
0 0sobé& manazera BOZP) vyzadovéano, aby ziskali ,dopliujici“ profesni kvalifikaci, a to v podobé odborné zpUsobilosti
BOZP podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. [10] (§ 9 nebo § 11 dotceného zdkona). Zatimco zdjemci o ziskani profesni
kvalifikace ,Manazer BOZP* ji mohou za podminek stanovenych v NSK [3] dosdhnout po ziskani odborné zplsobilosti v
prevenci rizik, zda se, Ze u manazerd BOZP s diplomem z relevantni vy$si odborné nebo vysoké Skoly je nebo mé byt
postup opacny. Nutné se v tomto kontextu naskytne rada otazek:

= Je vlibec mozné a spravné tento pozadavek vztahovat na absolventy manazersko-bezpecnostnich obor( skol s
Uplnym profesnim vzdélavanim?

= Musi byt manazer BOZP odborné zpUsobily v prevenci rizik? Jde o obvyklou ¢innost, jak zmifiuje Narodni
soustava povolani [2]?

= V jakém rozsahu a za jakym Ucelem by mél manazer BOZP mit pro prevenci rizik znalosti a kdy uz je tfeba
dovednosti, kdyZ manaZerem je proto, aby fidil (praci, pracovniky, procesy ap.)?

= Nemélo by byt ziskadni odborné zplsobilosti v prevenci rizik v dikci zdkona 309/2006 Sb. [10] pro manazery BOZP



= dobrovolné?

Odpovédi je podle mého nazoru treba hledat v uplatnéni nebo predpokladaném uplatnéni absolventd skol s diplomem,
prokazujicim odbornost manazera BOZP, bezpecnostniho inzenyra nebo obecné manazera dijiného specialisty na
BOZP, organizaci a fizeni nebo fizeni bezpecnosti. Podstatné pritom je, zda povolani manazera BOZP bude vykonavano
v pracovnépravnich vztazich nebo pfi poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (sluzeb v oblasti BOZP). DalSim
rozhodujicim momentem by mél byt predpoklad nebo skutecnost, jestli bude manazer BOZP v pracovnépravnich
vztazich nebo mimo né realné plnit Ukoly v prevenci rizik. Kvalifika¢ni poZzadavky na osoby provadéjici Ukoly v prevenci
rizik v pracovnépravnich vztazich nebo pfi poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovuje zdkon 309/2006
Sb. [10]. PoZadavky na kvalifikaci osob provadéjicich Ukoly v prevenci rizik pfi poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztah a pozadavky na kvalifikaci osob zajistujicich jiné sluzby v oblasti BOZP mimo pracovnépravni
vztahy stanovuje Zivnostensky zakon [9]. Ten - pro zajimavost - rfadi alternativu odborné zplsobilosti v prevenci rizik v
pfedmétu podnikani Poskytovéni sluZeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci (bod e/ Pfilohy €. 2 ZIVNOSTI
VAZANE) mezi ostatni alternativy (body a-d), pfi¢emz ji nevymezuje jako nadfazenou nebo podmifujici.

Standard Evropského manazera pro BOZP jako predobraz profesni kvalifikace ¢eského
manazera

Narodni soustava kvalifikaci [3] si klade za cil definovat pozadavky na odborné zplsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez
ohledu na zplsob jejich ziskani a popisuje, co je potfeba umét pro vykon povolani anebo jejich ¢asti, tvori také spojujici
systémovy rdmec pro pocatecni a dalsi vzdélavani. Tomu bylo vénovana pozornost v predchozich kapitolach. Zaroven
ma podle instituci zastfesujicich v CR oblast vzdé&lavani a celoZivotniho uéeni [6, 14] umoziovat srovnavani kvalifikaci
uznavanych v Ceské republice s kvalifikacemi uzndvanymi v jinych evropskych statech.

Odbornici na BOZP pracuji ve spolecném evropském pravnim rdmci aresSi podobné ukoly, které vyzaduji
podobnou odbornost. Sblizovani pozadavkl na kvalifikaci manazera BOZP mUze ulehdit jeji uznavani ve vsech
¢lenskych zemich EU. S timto cilem byl zpracovan evropsky standard EurOSHM (European Occupational Safety and
Health Manager = Evropsky manazer pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci). Tento standard vytvoreny odbornym
spolecenstvim ENSHPO (European Network for Safety and Health Professional Organizations) pro uznavani odborné
zpUsobilosti (kvalifikace) BOZP a jeji srovnatelnosti na evropské Grovni je uréen pro osoby s vysokoskolskym vzdélanim
(rozumi se minimalné s bakalafskym stupném vzdé&lani nebo jemu ekvivalentnim). Za Ceskou republiku na tomto Gkolu
participovala Hospodarska komora CR zastoupena Komorou BOZP a PO [12].

Z hlediska evropského trhu préce je logické, Ze pokud bude chtit uchaze¢ v zemich starého kontinentu pracovné
plsobit, mél by mit kvalifikaci pfijimanou v celé Evropé (v zemich EU). Obdobné je tomu u manazera BOZP.
Odpovidajici kvalifikace mlze kandidatovi vytvorit vhodnou vychozi pozici jak pro proces certifikace pro
evropské prostredi, tak pro jeho odborné plisobeni ve své zemi. Zpracovani standardu EurOSHM se stalo
zakladem pro zpracovani tzv. typové pozice ,Manazer BOZP*“, dnes oznacované jako povolani, v ramci projektu
Narodni soustavy povoldni [2, 6]. Nasledovaly dalsi kroky, jejichz vysledkem je m j. vytvoreni kvalifika¢niho standardu
pro ziskani profesni kvalifikace ,Manazer BOZP“, zverejnéného v Ndrodni soustavé kvalifikaci [3] a platného od
1.2.2013. RovnéZ na vytvoren{ tohoto standardu participovala oborové pfisludna sekce Hospodarské komory CR [12].



Je jisté velmi obtizné vytvofit sjednocend pravidla, ktera postihnou Fadu raznorodych narodnich
vzdélavacich nebo kvalifikaénich systému, aktudlni stav jejich vyvoje a jejich specifika. Proto se standard
EurOSHM odkazuje a opird o Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005 o uzndvani
odbornych kvalifikaci [14]. Jde sice o dobrovolny standard, ktery mlze pomoci sjednotit pozadavky na odborniky na
BOZP, presto je dobré upozornit na dvé zjisténi, zajimava hlavné v souvislosti s promitnutim poZadavk( evropského
standardu do standardu ¢eského.

1. Prvnim jsou pozadavky na znalosti a dovednosti evropského manazera, z nichz byly odvozeny znalosti a dovednosti
na povoldni ,Manazer BOZP" v NSP [2] a k nim v NSK [3] pfifazeny oba povinné standardy: kvalifika¢ni a hodnotici.
Mezi predmétnymi oblastmi, které by podle standardu (Priloha 1, bod 3) [13] mély byt zahrnuty do odborné pripravy
manazerQ, je jednou z mnoha ,Hodnoceni a fizeni rizik BOZP“ (OSH risk assessment and management). Ze znéni
tohoto bodu ale nevyplyva, Zze manazer BOZP by mél disponovat dovednostmi z této oblasti. Pravdépodobné jde o
znalosti, a to o znalosti:

= metod hodnoceni rizik a jejich implementace,

= Tizeni rizik (identifikace a Uspésnd implementace specifickych opatreni kontroly rizika),
= stanoveni bezpe¢nych metod prace a zpracovani bezpec¢nostnich pokynl ap.,

= spravné praxe.

Naopak v bodé 7, ktery jmenuje dovednosti manazera BOZP, jsou zminovany dovednosti (skills) z oblasti poradenstvi a
fizeni zmén. Mezi nimi pak:

= reagovani na zmeény,
= organizace uceni/védomosti,
= fizeni zmén technického a organizac¢niho razu.

2. Druhym zjisténim je, Zze v origindInim textu standardu [13] se uvadi, Ze zvazuje vhodnost uzndvéani odpovidajiciho
stavajiciho evropského systému vzajemného uznavani diplom0 vyssiho vzdélavani (kap. 2.2 standardu) a na jiném
misté (kap. 5.2.1) se lze docist, Ze uchazeC musi mit vyssi vzdélani alespon na bakalarském stupni vzdélani nebo
kvalifikaci, ktera je akceptovdna jako ekvivalent bakaldrského studia v rdmci narodnich vzdéldvaci soustavy dané
zemé EU. Bakalarsky stupen vzdélani je uvéddén iv kap. 5.3.1. Zdsadni je pfitom pravé termin ,vyssi vzdélani“ (v
originale ,higher education”) [13, 14]. Podle dostupné definice ze zdroje vydavajiciho tiSténou a elektronickou podobu
encyklopedie Britannica [15] se vySSim vzdélanim rozumi post-sekundarni vzdélani. Jde o Uroven vzdélani, kterd
presahuje sekundarni Uroven vzdélavani/Uroven stfedni Skoly. Post-sekundarni vzdélavani poskytuji nejen vysoké skoly
a univerzity, ale iodborné Skoly a dalsi vzdéldvaci zafizeni, napf. v oblastech, jako je pravo, teologie, medicina,

obchod, hudba, uméni atd. Dokladem o Usp&3ném studiu je diplom nebo certifikat. V Ceské republice je nad post
sekundarnim vzdéldnim tercidrni stupen vzdélavani, coz potvrzuje zdroj [16], ktery je v tomto v souladu se schématem
vzdélavaci soustavy CR [17]. Z Mezinarodni standardni klasifikace vzdé&lavani (International Standard Classification of
Education - ISCED) zdroven vyplyva, Ze pro sekundarni vzdélani (resp. vyssi sekundarni vzdélani) a post-sekundarni
vzdélani, jsou pouzivany kédy ISCED 3 a ISCED 4, a pro vyssi, nez sekundarni vzdélani (t.j. pro tercidrni vzdélani), je
zaveden kéd ISCED 5. Tento kéd je v Ceské republice pfifazovan vy$sim odbornym a vysokym Skolam.

Shrnuti

Soucasné pojeti kvalifikace a potazmo i povoldni manazera BOZP se z pohledu zjiSténych skutecnosti jevi jako pomérné
spletity problém s rfadou nedostatkd, ktery diky vazbam (mezi osobami, které maji zajistovat BOZP na pracovisti, i
obéma zakladnimi soustavami [2, 3]) saha jesté o néco dal. V ndvaznosti na drive uvadéné mdlzeme vyvodit a shrnout:



= Narodni soustava kvalifikaci [3] v soucasnosti neakceptuje a neprezentuje fakt, Zze dosazeni
kvalifikace manazera BOZP je v CR mozné v ramci $kolniho (pocateéniho) vzdélavani, a to jako Uplné
profesni kvalifikace;

* Pozadavek odborné zplisobilosti v oblasti prevence rizik BOZP podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. [10] se
za soucasného stavu vyvoje Narodni soustavy kvalifikaci [3] a neuplnosti seznamu upinych
profesnich kvalifikaci jevi jako zavadéjici. Vede totiz k dojmu, ze diplomovany bezpecnostni manazer
nebo inZzenyr (absolvent VOS nebo VS) nemiize bez odborné zptsobilosti v prevenci rizik vykonavat
své povolani. Takovy pozadavek popira podstatu i vahu poéate¢niho vzdélavani, v¢. vahy jeho vysledkd
(je v rozporu s ustanovenim § 1, odst. 2 zakona €. 179/2006 Sb. [5]). Nadto je pro tuto profesni kvalifikaci
nastavovan dvoji metr, kdy jeden systém ziskadvani znalosti a dovednosti fika, Ze odbornéa zpUsobilost v
prevenci rizik je nezbytna a ve druhém (rozumi se ve ,Skolském systému®”) ji nelze ndrokovat a tedy ani ziskat,
protoZe je podminéna predchozi odbornou praxi v zakonem stanovené délce [10], a proto nem{zZe byt soucasti
obsahu vzdélavani, metod hodnoceni ani vystupl z uceni. Jako nepochopitelny, a podle mého soudu i
nepfijatelny poznatek, Zze odborna zpusobilost v prevenci rizik neni vnimana jako kvalifikace, ale jako
povoldni a v Narodni soustavé kvalifikaci [3] ji nenajdeme;

= Za nejvhodnéjsi (Skolni) pfipravu pro povolani manazera BOZP jsou v Narodni soustavé povolani [2]
na urovni magisterského vzdélavani uvadény prevazné obory, které s BOZP ani fizenim bezpecnosti,
procesu, podnikid nebo firem nemaji mnoho nebo dokonce nic spoleéného, jinymi slovy jsou pro takovou
pripravu zcela nevhodné nebo malo vhodné. V samém centru pozornosti by mély byt naopak obory vzdélavani
zarazené do skupiny 39: Specidlni a interdisciplinarni obory, napf. ,,Bezpec¢nostni inzenyrstvi“, ,,Bezpecnostni
planovani“, ,Technickd bezpec¢nost osob a majetku”, ,Technika pozarni ochrany a bezpec¢nosti priimyslu” atd., a
vedle nich i uvazlivé vybrané jiné obory (napf. ty nebo nékteré z téch, které uvadi kapitola , Ziskavani uplné
profesni kvalifikace manazera BOZP béhem skolniho vzdélavani*);

= Narodni soustava povolani [2] opomiji odbornou pFipravu pro povolani manazera BOZP na stupni
vyssich odbornych skol, t.j. na Skolach, které stejné jako vysoké skoly nalezi do oblasti vyssiho (tercidrniho)
stupné vzdélavani a pfedstavuji jeden z vyznamnych &lankd vzdélavaci soustavy CR a souc¢asné ¢lanek pro
vzdélavani a odbornou pfipravu této skupiny odbornikd na BOZP (zejména diky oboru 39-08-N/01 ,Rizeni
bezpecnosti prace”);

= Obdobné Narodni soustava povolani [2] opomiji odbornou pfipravu pro povolani manazera BOZP v
bakalarském stupni studia vysokych skol (v centru pozornosti by mély byt predevsim obory vzdélavani
zarazené do skupiny 39: Specidlni a interdisciplinarni obory, napt. ,,Bezpecnost prace a procesd”, ,Technicka
bezpeénost osob a majetku”, event. dalsi, obdobné jako u magisterskych programi studia).

Zaveér

Vyvoj Néarodni soustavy kvalifikaci [3] Uzce provazany s vyvojem Narodni soustavy povolani [2] neni dosud ukoncen.
Spole¢né maji obé soustavy prinaset informace o kvalifikacnich pozadavcich, které se nasledné promitnou do vsech
arovni vzdélavani, a budou realné odrdzet situaci na trhu prace av oblasti ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani v CR. Tykd se to ipovoldni a kvalifikaci pro oblast BOZP. Vefejna dostupnost obou stdle jesté
rozpracovanych soustav, v nichz se objevuji neaktualni, neiuplné nebo zavadéjici informace, vede k
pfedéasnym a bohuzel i nespravnym nebo zcela mylnym zavérim a interpretacim. Vzhledem k tomu, Ze jde o
Zivé a pruzné organismy, nelze predpoklddat, Zze by béhem jejich vyvoje nastal driv nebo pozdéji zcela konecny - ve
smyslu neménny - stav. Urcité je ale mozné stavajici pozadavky na profesni kvalifikace a uplné profesni
kvalifikace pro oblast BOZP provérit, ujednotit a logicky provazat vzajemné i v navaznosti na odbornou
pripravu osob v programech pocatecniho a dalsiho vzdélavani nebo na rekvalifikacni programy a kurzy.
Zasadni je pritom také vyreseni otazky, kdy a v kterém pripadé jde u osob, které maji zajiStovat BOZP na
pracovisti, o kvalifikaci



(resp. profesni kvalifikaci a Gplnou profesni kvalifikaci) a kdy o povolani. Dlouhodobé neustaleny, rozporuplny a
znacné neprehledny stav, s jakym se setkdvame u povoldni a kvalifikaci pro oblast BOZP, takovy pfistup zcela jisté
vyZaduje.

Poznamky

= Pojmy kvalifikace a profesni kvalifikace, resp. odborna kvalifikace jsou v tomto textu rovhocenné obecnému
pojmu zpdsobilost, pfip. odborna zplsobilost. Dlvodem je skutecnost, Ze v dale citovanych zakonech a dalsich
zdrojich se ve stejném vyznamu pouzivaji oba pojmy. Zdkon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace [4]
odbornou kvalifikaci rozumi zpGsobilost fyzické osoby k vykonu regulované ¢innosti, zdkon ¢. 179/2006 Sb.
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani [5] pracuje s pojmem profesni kvalifikace, ktery definuje jako ,odbornou
zplsobilost fyzické osoby vykondvat radné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v uréitém
povolani...“. Kvalifikaci ve smyslu zplsobilost chédpe rovnéz Narodni Ustav pro vzdélavani [6]. Zivnostensky
zakon [9] pouziva ve vztahu k pfredmétu podnikani pojem odborna zplsobilost. Ve spojeni se zdkonem ¢.
309/2006 Sb. je vyhradné pouzivan pojem odborna zpdsobilost. V tomto zakonu se vSak pojem odborna
zplsobilost pouzivad pouze v souvislosti se zajistovanim Gkold v prevenci rizik (pro ¢innosti a sluzby v oblasti
BOZP).

= Slovni spojeni manaZer BOZP neni v textu uvadéno jednotné. Jako ndzev/oznaceni kvalifikace ¢i povoldni a
zpravidla souc¢asné s odkazem na Narodni soustavu kvalifikaci nebo Narodni soustavu povolani [2, 3] je obvykle
uvadéno hllkovym pismem, v ostatnich pfipadech je s plnym védomim predevsim v zajmu ¢tenare pouzivano
normalni (tj. malé) pismo v¢. poc¢atecniho pismene.
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