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Abstrakt

Tento ¢lanek se zaméruje na problematiku nastaveni pracovni doby s ohledem na zaclenéni pracovnich prestavek. Je
zde pro priklad predstavena pfipadova studie k vybrané pracovni pozici topi¢e v nepretrzitém chemickém provozu
podniku v Ceské republice, kterd dokumentuje moznost vyhodnoceni vhodného nastaveni pracovni doby s ohledem na
platnou legislativu.
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Abstract

This article focuses on the issue of working arrangements with regard to working breaks. There is used a case study to
selected work positions stokers in the chemical industry in the Czech Republic. A possibility to assess the appropriate
working arrangements with regard to current legislation are shown here.
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Uvod

Problematika vhodného nastaveni a strukturace pracovni doby je stale aktudlni. Jak nasvédcuji naSe zkuSenosti z
terénnich Setrfeni v rliznych prmyslovych provozech, nejsou pracovni prestavky, at uz v podobé prestavek na jidlo a
odpocinek nebo bezpelnostnich prestavek, vzdy vhodné feSeny a vyuzivany.

Zamérili jsme se na oba typy pracovnich prestavek a jejich moznosti zaclenéni do pracovni doby. Za timto Ucelem
kromé& souvisejici platné legislativy v CR, odbornych vyklad@l jsme vyuzili pro nazorny ptiklad pfipadovou studii k
pracovni pozici topice v chemickém provozu. Jednd se o zaméstnance pracujici prevdzné na jedno-muznych velinech s
nepretrzitym provozem v 8 a/nebo 12 hodinovych sménach. Zaméstnanci chemického primyslu byli vybrani proto, Ze
s chemickym provozem, respektive se selhanim lidského cinitele, je spojeno velké riziko vzniku mimoradnych udalosti
[1, 10]. Na tyto zaméstnance plsobi zaroven cela rada rizikovych faktorl jako je napfiklad teplo, hluk, prach, chemické
latky Cistres z velké zodpovédnosti, kterou si vSsak mnozi neuvédomuji. Prikladem jsou zaméstnanci rozsahlejsich
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chemickych podnik{ spadajicich pod z&kon ¢. 59/2006 Sb., zdkon o prevenci zavaznych havarii, ve znéni pozdéjsich
predpisd [2].

Pracovni prestavky z pohledu platné legislativy

Pracovni prestdvky mdlzeme v zdkladnim vymezeni rozdélit na 2 zakladni typy, a to prestavky na jidlo a oddech a
bezpelnostni prestavky.

Castym problémem v podnikové praxi je ¢erpani a nasledné vykazovani prestavky na jidlo a oddech. Pfestavky na jidlo
a oddech resi zdkonik prace [4] v § 88, kde v odst. 1 fika, ze:

= zameéstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i
bez pFeruseni provozu nebo prace zajisténa pfimérfena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a
oddech podle véty prvni.

DalSi odstavce (2, 3 a 4) pak uvadéji, zZe:

s vz

= byla-li prestdvka v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut;
= prestdvky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby;
= poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocditavaji do pracovni doby.

vy,

Pro Ucely zde feSenych pracovnich pozic je nejdllezitéjsi, Ze se jedna o nepretrzité provozy a tedy se na né vztahuje
vyse citovany odst. 1, véetné véty druhé. Zaméstnanclim, se tak doba na jidlo a oddech zapocitava do fondu pracovni
doby.

Jak uvadi Dandové [5] je trfeba prestavku na jidlo a oddech vnimat jako dobu, kdy ma byt zaméstnanci umoznéno piné
odpocivat v pravém slova smyslu. V pripadé, kdy zaméstnanec provadi prace, které nemohou byt preruseny, musi byt
zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa primérend doba pro oddech a jidlo, kterd vSak neni dobou
odpocinku zaméstnance a je tudiz soucasti pracovni doby. V podnikové praxi se tak setkdvame, Zze zaméstnancim je
poskytovana pouze primérenad doba na oddech a jidlo a to pravé proto, Ze se jedna o prace provadéné v nepretrzitém
provozu, kdy z provoznich dlvod( zaméstnavatel nemUze zaméstnanci zajistit, Ze mdze ¢erpat 30 minut prestdvku na
jidlo a oddech a pritom mdze skute¢né odpocivat v pravém slova smyslu.

Ddle je zde otadzka bezpeclnostnich prestdvek. Podle § 89 zdkoniku prace [4] musi zaméstnavatel poskytnout
bezpecénostni prestadvku podle zvlastnich predpisli, kterd se zapocitdva do pracovni doby. Pfipadne-li bezpecnostni
prestavka na dobu prestavky na jidlo a oddech, zapocitava se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.
BezpecCnostni prestdvky jsou déle upraveny v zadkoné ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisi [8] a v nafizeni vladdy ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpist [6] a v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pred nepriznivymi Gcinky hluku a vibraci [7]. V § 5 odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb. [8] se uvadi, ze zaméstnavatel
je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovdny zasady bezpecného chovani na
pracovisti a aby zaméstnanci nevykondvali Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Nelze-li je
vyloudit, musi byt preruSovédny bezpecnostnimi prestadvkami; v pripadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy
musi byt doba vykonu takové c¢innosti v rdmci pracovni doby ¢asové omezena.

V nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. [6] je FeSena problematika prace v horku. Zde je v§& 5 uvedeno, Ze dodrzeni



dlouhodobé a kratkodobé pripustné doby prace se zajistuje stfidanim pracovnich cykld a bezpecénostni prestavky pfi
praci v horku. Pri prekroceni urcité teploty musi byt uplatnén rezim stridani prace a bezpecnostni prestdvky stanoveny
podle vypoctu upraveného v Pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti B. Déle § 7 odst. 1: Pfi praci vykondvané po dobu delsi
nez 2 hodiny za sménu v udrzované operativni nebo vysledné teploté jako technologickém pozadavku nebo v
korigované teploté 4 °C a nizSi ma zaméstnanec prdvo na bezpecnostni prestdvku v ohrivarné; ohrivdrna se vybavuje
zalizenim pro prohfivani rukou. Bezpelnostni prestdvka musi trvat nejméné 10 minut. Stejné nafizeni upravuje

v v/

bezpeclnostni prestavky pri dalsich Cinnostech. V § 25a je rfeSena prace spojend s celkovou fyzickou zatézi a lokdlni
svalovou zatézi, kdy pfi prekroceni hygienickych limitl, musi byt prace preruSsovdna bezpecnostnimi prestadvkami v
trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stridani ¢innosti nebo
zaméstnancl. V § 27a je feSena prace spojend se zaujimanim podminéné prijatelnych a nepfijatelnych pracovnich
poloh prekracujici stanovené hygienické limity musi byt prerusovdna bezpecnostnimi prestavkami v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodindch od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnancd. §
30 odst. 3 resi praci spojenou s ru¢ni manipulaci s bremenem, kterd prekracuje stanovené hygienické limity. Zde je
uvedeno, ze prace musi byt prerusovdna bezpecnostnimi prestdvkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od
zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stridani ¢innosti nebo zaméstnancl. V § 33 je rfeSena prace spojené s
monotonii, jakoz i prace ve vnuceném pracovnim tempu. V takovém pripadé musi byt k omezeni jejich nepfiznivého
vlivu na zdravi tyto prace prerusovany bezpecnostnimi prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od
zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnanci. § 35 fesi prace se zrakovou zatézi,
mezi které patfi napriklad prace se zobrazovacimi jednotkami. Takovéto pradce musi byt v zdjmu omezeni jejiho
nepriznivého vlivu na zdravi zameéstnance prerusovana bezpecnostnimi prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych
2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stridani ¢innosti nebo zaméstnancl. § 39 odst. 1 uvadi,
ze pokud je pfri trvalé praci, zarazené jako rizikova podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni
pozdéjsich predpisl nezbytné nepretrzité pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl k omezeni plsobeni
rizikového faktoru nebo pfi trvalé praci, kde musi zaméstnanec povinné pouzivat po celou dobu smény jiné ochranné
prostfedky ur¢ené zaméstnavatelem a tyto ztéZuji zameéstnanci pohyb, dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce, musi
byt v prlbéhu smény zarazeny bezpecnostni prestavky, pfi nichZ si je mdze zaméstnanec odlozit. Prvni prestavka pri
trvalé praci zarazené jako rizikové se zarazuje nejpozdéji po 2 hodinach od zapoceti vykonu prace v trvani nejméné 15
minut. Nasledné prestavky se zarazuji nejpozdéji po kazdych dalSich 2 hodinadch od ukonceni predchozi prestavky v
trvani nejméné 10 minut. Posledni prestdvka v trvani nejméné 10 minut se zarazuje nejpozdéji 1 hodinu pred
ukonéenim smény. V odstavci 2 je zaroven uvedeno, Ze po dobu trvani bezpecnostnich prestdvek nesmi byt
zameéstnanec v zddném Useku smény exponovan rizikovému faktoru prekracujicimu hygienicky limit.

Prestavky pfi praci v hluku upravuje nafizeni vlady ¢&. 272/2011 Sb. [7]. V odstavci 6 je uvedeno, Ze bezpelnostni
prestdvka se uplatni tehdy, pokud je prace vykondvana v expozici hluku prekracujicimu pripustny expozi¢ni limit. Prvni
prestdvka v trvdni nejméné 15 minut se zarazuje nejpozdéji po 2 hodindch od zapoceti vykonu prace. Nasledné
prestavky v trvani nejméné 10 minut se zarazuji nejpozdéji po dalsich 2 hodindch od ukondeni predchozi prestavky.
Posledni prestdvka v trvani nejméné 10 minut se zarazuje nejpozdéji 1 hodinu pfed ukoncenim smény. Po dobu
bezpelnostnich prestdvek nesmi byt zaméstnanec exponovan hluku prekracujicimu pfipustny expozi¢ni limit. V § 17
odst. 3 je pak jesté uvedeno, Ze pokud je zaméstnanec pfi praci exponovan vibracim prekracujicim expozi¢ni limit nebo
hygienicky limit podle § 14 odst. 1 nebo 2, pouzije se pro zarazeni bezpecénostnich prestavek v prlbéhu smény. Po
dobu bezpecnostni prestavky nesmi byt zaméstnanec opét exponovan vibracim prekracujicim pripustny expozi¢ni
nebo hygienicky limit.

Priklad z podnikové praxe

Ve vztahu k vybrané pracovni pozici topi¢e v chemickém provozu bylo provedeno screeningové Setreni. Jednalo se o
pracovni pozici topi¢e odpovidajici pozadavkim pfislusné normy [3]. Hlavnim cilem tohoto S$etfeni bylo ovéreni



spravnost nastaveni pracovni doby, se zamérenim na bezpecnostni prestdvky a prestavky na jidlo a oddech. Sledovén
byl béZny pracovni rezim pfi bézném provozu zafizeni, kdy byl vytvoren ¢asovy snimek dne.

Dané Setreni bylo provedeno na zakladé pozadavku konkrétniho zaméstnavatele, aby ziskany vystup byl vyuzit pro
pripadnou Upravu organizace pracovni doby. Prezentovand data jsou s ohledem na charakter predmétné zakazky
anonymizovana.

Setfeni probihala pfi 3 navstévéch, tak aby bylo moZné ovéfit ziskané Gdaje nezavisle u vice zaméstnancl. Setfeni
provadél vzdy jeden zastupce zpracovatele - VUBP, v.v.i., ktery provadél dotazovani formou fizeného rozhovoru a
pozorovanim zaméstnancl pfi praci vcéetné spole¢nych pochlizek po provozu. Mimo vlastni Setfeni byly pro

7

vyhodnoceni vyuzivdny téz interni dokumenty poskytnuté zaméstnavatelem.

V nasledujici tabulce je uveden vzorovy harmonogram pracovni ¢innosti vybraného zaméstnance, ktery je na pracovisti
sam a pracuje v 8 nebo 12 hodinovych sménéch.

Casovy usek
Pracovni c¢innost Poznamky
od do
5:45 Pfichod zaméstnance na
pracovisté.
5:45 6:00 Predavka pracovisté mezi Eviduje se elektronicky v rdmci IS a v provoznim
stfidajicimi se zaméstnanci. deniku.
6:00 Zacatek pracovni doby.
6:15% 6:45 Ranni kontrolni pochlizka Provadi zaméstnanec sam.
provozem - tzv. ,obé&hovka“:
vizualni kontrola zafizenf a
kontrola méridel;
odbér vzorku pro analyzy. Provéadi se pouze 1x denné pfi ranni sméné a
uklada se na odbérné misto za vstupnimi dvermi
do budovy centrdiniho panelu pro vzorkarku,
kterd prijizdi v cca 7:30.
Prezkouseni bezpecnostni vystroje Provéadi se 1x tydné v pondéli v rdmci ranni
(tlakové ventily). pochlzky.
6:30 Prichod zaméstnance z pochlizky
na pracovisti centrainiho pultu.
6:30 7:50 Vizudlni sledovani veli¢in na
pracovisti centralniho pultu.




Casovy usek

od

do

Pracovni ¢innost

Poznamky

7:50

Zapis sledovanych veli¢in z
centrdlniho pultu do provozniho
denniku.

Zapis se provadi periodicky kazdé 4 hodiny.

8:00

Vizudlni kontrola signalizace
hladin.

Provéadi se 1x tydné v pondéli na pracovisti
centralniho pultu.

8:30

V elektronickém informacnim
systému se zobrazi vysledky
analyzy vzorkd z ranniho odbéru.

Vyobrazené veli¢iny zaznamena zaméstnanec do
provozniho deniku.

9:00*

9:15

Podle hodnot ziskanych analyzou
vzorkl dochdzi k Gpravé mimo
pracovisté centralniho pultu.

Pouze v pfipadé, ze vysledky nejsou v rozmezi
limitnich hodnot.

Kontrola dil¢ich zafizeni na
energetickém pracovisti (mimo
pracovisté centralniho pultu).

Provéadi se 1x tydné v pondéli ve spolupraci s
elektrikarem.

Provadi se procesni Udrzba (mimo
pracovisté centrdlniho pultu).

Provadi zaméstnanec sam.

9:15

Prichod zaméstnance z pochlzky
na pracovisti centralniho pultu.

9:15

10:15

VizuélIni sledovani veli¢in na
pracovisti centralniho pultu.

10:15*

10:30

Kontrolni vizudIni pochdizka
provozem.

Provadi zaméstnanec sam.

10:30

Prichod zaméstnance z pochlzky
na pracovisti centrainiho pultu.

10:30

12:00

Vizualni sledovani veli¢in na
pracovisti centrdiniho pultu.

12:00

Zapis sledovanych velicin z
centralniho pultu do provozniho
deniku.

12:45%

13:00

Kontrolni vizualni pochlzka
provozem.

Provadi zaméstnanec sam.




Casovy usek

Pracovni ¢innost Poznamky
od do
13:00* 13:15 V pripadé osmi hodinové smény
odchod zaméstnance na hygienu.
13:40 V pripadé osmi hodinové smény
prichazi zaméstnanec na sménu
od 14:00.
13:45 14:00 Predavka pracovisté mezi Eviduje se elektronicky v rdmci elektronického
stridajicimi se zaméstnanci. informacniho systému.
14:00 Odchod zaméstnance dom.
14:00 14:15 Kontrolni vizuaIni pochilizka Provadi zaméstnanec sém.
provozem.
14:15 Prichod zaméstnance z pochlizky
na pracovisti centralniho pultu.
14:15 16:00 Vizudlni sledovani veli¢in na
pracovisti centralniho pultu.
16:00 Odecteni parametr( (hodnot) z
centralniho panelu.
16:45 17:00 Kontrolni vizuaIni pochidizka Provadi zaméstnanec sém.
provozem.
17:00 17:15 Pokud je pracovni den, tak odchod
na hygienu.
17:15 Prichod zaméstnance z pochlizky
a hygieny na pracovisti
centralniho pultu.
17:15 17:45 Vizudlni sledovani veli¢in na
pracovisti centralniho pultu.
17:45 V pripadé dvanacti hodinové
smény prichazi zaméstnanec na
sménu od 18:00.
17:45 18:00 Predavka pracovisté mezi Eviduje se elektronicky v rdmci elektronického

stridajicimi se zaméstnanci.

informacniho systému.

18:00

Odchod zaméstnance doma.




Tab. 1: Casovy snimek pracovni doby u zaméstnance na vybrané pracovni pozici topice.

Jak je zrejmé z vyse uvedené tabulky, vyskytuje se zaméstnanec nejen u centrdiniho pultu, ale také v provozu
(pochlizky). Pri pochilzce je topi¢ mimo pracovisté centrainiho pultu vzdy cca 10 az 15 min. Z rozboru je zfejmé, Ze se
jedna o kontinudini provoz, kdy tomuto odpovida i zplsob predavani pracovisté mezi strfidajicimi se zaméstnanci. Z
rozboru zaroven plyne, ze predcasny prichod na pracovisté je kompenzovan pred odchodem, kdy je pfiblizné 15 min.
urc¢eno na ocistu a pfipravu na odchod. Pracovni smény jsou tak standardni délky 8, resp. 12 hodin.

Stravovani probihd v misté pracovisté centrainiho pultu v nepravidelnych (neoficidlnich) pauzach a to v pfipadé, ze je
klid. V tuto dobu je mozné si pripravit téz ¢aj ¢i kdvu. Pro Ucely stravovani je zaméstnanclim poskytovano mrazené
jidlo, které se ohriva v mikrovinné troubé. Nékteri zaméstnanci si nosi téz stravu pfipravenou doma.

Zaméstnanec je po celou dobu smény na pracovisti prevazné sam. Vyjimkou jsou navstévy mistra, které probihaji cca
3x za sménu. V nepravidelnych intervalech je zaméstnanec v kontaktu také s ridi¢i cisteren privazejici siru a pripadné s
udrzbari.

Na zakladé provedeného Setreni bylo zjiSténo, Ze je v nepritomnosti topiCe centraini pult bez dozoru. MinimélIni dozor je
zajistén tim, ze zaméstnanec ma pred opusténim centralniho pultu volat sménovému mistrovi. Sménovému mistrovi
ma ohlasit téZ navrat k centrdinimu pultu.

Dle sdéleni jednoho ze zaméstnancl dochdazi cca 2x mési¢né k mimoraddnym stav@im, kdy dochazi k poruse na kotli,
zaroven prijede cisterna na precerpavani a dojde k poruse na jiném navazujicim pracovisti.

V pripadé najizdéni kotle zabere tato ¢innost cca polovinu pracovni doby. Pri tomto stavu dochdzi k prebihani mezi
pracovistém v terénu a centrdInim panelem.

V pripadé nestandardnich situaci a odchylek je nutné provadét i dalsi, v tabulce vy$e neuvedené, pochlizky, kdy jsou
kontrolovany provozni stavy.

U kotle obsluhovaného vySe popsanym zaméstnancem neni dodrzen pozadavek na trvalou pritomnost topice u
obsluhovaného kotle, resp. topi¢ u tohoto kotle neni trvale pfitomen u centralniho panelu. Dle normy [3], ¢ldnku ¢. 141,
pism. c) je mozné se od kotle vzdalit pouze na dobu kratsi nez je doba 5 minut. V jiném pripadé je nutné mit souhlas
dozorc¢iho organu. Tento souhlas zaméstnavatel nema. V rdmci Setfeni bylo proto zaméstnavateli doporuceno, aby na
sledované pracovisté pridélil k topici jesté pomocnika topice, pripadné na toto pracovisté pridélit jesté jednu osobu s
prislusnym topi¢skym prikazem.

Toto doporuceni je nejen zdlvodd ochrany kotle, ale také zdlvodl ochrany samotného topice a pripadné
pomocnika/pomocnik{. V pripadé havarijni situace, kterd by se odehravala pri pochlzce, a kterd by ohrozovala zdravi
zameéstnance, nemd zameéstnanec zadnou moznost jak si privolat pomoc. Toto doporuceni vychdzi téz z historickych
skutec¢nosti, které probéhly ina jinych pracovistich zaméstnavatele. Dle ziskanych informaci probéhly v minulosti

drazy, i smrtelné, s pfi¢inou v Gnavé materidlu ventild. Pro Uplnost je vSak tfeba doplnit, Ze u sledované pozice
doposud Uraz nenastal.

| presto, ze maji topic¢i na sledované pozici k dispozici mobilni telefon nebo vysilacku, je nutné namatkové kontrolovat,
zda je maji pri obchlizkach stale u sebe. Dlvodem je to, aby si topic¢i na sledovanych pozicich mohli v pripadé potreby
privolat pomoc. Pri Setreni jsme bohuzel zaznamenali, Ze tato zafizeni topici nosili jen v nékterych pripadech.

Z Setfeni dale vyplynulo, Ze interni dokumentace zaméstnavatele by méla byt doplnéna o vyjimku k pInéni pozadavku
¢lanku ¢. 141, pism. c) normy [3] v¢etné zdlvodnéni, které dozoréi organ vedlo k udéleni této vyjimky (pokud bude



zameéstnavateli udélena). Pripadné by mélo byt provedeno takové organizalni opatreni, které by na reSené pracovisté
pridélilo dalSiho zaméstnance, nejlépe s prislusnym topi¢skym prikazem.

Podle uvedeného rozboru aktudlni legislativy a vysledkl celého Setfeni zaméstnancdm na sledované pracovni pozici
nevznikd narok na bezpecnostni prestavky. V pripadé, Ze jsou v ramci pracovni doby zaméstnanci vystaveni
nékterému z rizikovych faktord, nejedna se o plsobeni takovéhoto faktoru po celou dobu pracovni smény. Bezpecnost
je zde zajisténa stridanim pracovnich cinnosti, tak, aby nedoslo k negativnimu ovlivnéni zaméstnance. V pfipadé, kdy
jsou pouzivany osobni ochranné pracovni pomdcky (OOPP) jedna se pouze o jejich doc¢asné pouziti.

Zaveér

Pracovni prestavky, jejich vhodné zavedeni a odpovidajici vyuzivani v rédmci pracovni doby, patfi k ddlezitym
predpokladiim, aby zaméstnanec mohl plnit své pracovni povinnosti. Zaméstnavatelé by méli této problematice
vénovat dostateCny zajem, vyuzivat metody pro ovéreni stavajiciho nastaveni, zbyte¢né nevystavovat své
zaméstnance souvisejicim rizikovym faktor@im. O to vice to plati pro pracovni pozice v rizikovéjsich provozech.

Prezentovany priklad z podnikové praxe u vybrané pracovni pozice topi¢e v chemickém provozu dokumentuje moznost
pristupu k této problematice, vyhodnoceni a nasledného prijeti prfipadnych ndpravnych opatreni.
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