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Abstrakt

Clanek predstavuje program vyzkumné a vyvojové &innosti Vyzkumného Gstavu bezpeénosti prace, v. v. i., na rok 2012.
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Abstract

This paper presents a research and development programme of Occupational Safety Research Institute in 2012.
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Uvod

Vyzkumny Ustav bezpeé&nosti prace, v.v.i. (VUBP, v.v.i.), je jedinym narodnim vyzkumnym pracovistém, které se
zabyvda Sirokou problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve formé aplikovaného vyzkumu s vyuzitim
Uzkého spojeni prirodnich, technickych a spole¢enskych védnich obord.

Predmétem hlavni éinnosti je védecky vyzkum v oblasti ovérovani a aplikace metod a prostredkd v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob, zivotniho prostredi a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich
¢innosti,

= zlepSovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota,

= operacni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, udrzovani dat a
vedeni statistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

= plnéni funkce analytického a koncepcniho pracovisté v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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V roce 2012 se bude VUBP, v.v.i., v rdmci vyzkumu a vyvoje zabyvat t&mito projekty:

1) Projekt MPO ¢. FR-TI1/113 ,Vyzkum sniZzovani nasledkl kolizi kolejovych a silni¢nich vozidel a redlné
ovéreni technologii pro konstrukci kabin kolejovych vozidel z netradi¢nich materidlG” - doba feseni od r.
2010 do r. 2012, projekt reSeny ve spolupraci s Advanced Engineering, s.r.o.

Vedouci projektu: Ing. Jakub Marek

V rdmci Ctvrté etapy reseni projektu bude v r. 2012 provedeno ,Ergonomické posouzeni pracovnich podminek ridice
tramvaje 14T vs. 15T" zahrnujici:

a) Ergonomické zhodnoceni kabin Fidice - ergonomie pracovniho mista

velikost a usporadani pracovniho mista
zorné podminky

pracovni plocha

ovladaci pult (ovlddace, scelovace)
pracovni sedadlo

ostatni vybaveni kabiny
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hodnoceni ergati¢nosti kabiny tramvaje pomoci metody HODERG;
b) Pracovni podminky a pracovni prostredi

pracovni polohy a naroky na motoriku
osvétlenf

hluk

mikroklima

vibrace
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klasifikace zdroj& pracovni zatéze ovliviiujici svalové, senzorické a mentéalni funkce fidi¢d béhem pracovni smény;
c) Subjektivni hodnoceni
Dotaznikové Setfeni a fizené rozhovory zamérené na:

= pracovni podminky,

= pracovni prostredi,

= pracovni zatéz (fyzicka, psychickd, senzoricka),

= komunikaci / informace,

= posouzeni Urovné diskomfortu ridi¢d tramvaji pri statické poloze vsedé.

2) Projekt MV , Optimalizace stanoveni zény havarijniho planovani a tvorby havarijnich plani na zakladé
ohrozujicich projevii nebezpeénych chemickych latek pfFi provoznich havariich s ohledem na zvyseni
ochrany obyvatelstva” - doba feseni od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013, projekt je Fedeny ve spolupraci s VSB - TU
Ostrava a TLP, spol. s r.0., Praha

Vedouci projektu: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Projekt se zabyva zlepsenim Grovné ochrany obyvatelstva v Ceské republice. Zahrnuje optimalizaci zén havarijniho
planovani na zakladé vyuziti ¢asovych parametrl charakteristickych pro projevy nebezpecnych chemickych latek pfi
zavaznych provoznich havariich a jinych vyznamnych fyzikalnich parametrl. Soucasti projektu je vytvoreni podklad(



pro Upravu legislativniho predpisu a nastaveni pozadavk{ na zpracovani vybranych ¢asti havarijnich plang.
V roce 2012 budou v rdmci projektu reSeny nasledujici ukoly:

= vytvoreni typologie matematicko-fyzikalnich nastrojd z pohledu relevantnosti pro stanovovani zén havarijniho
pldnovani,

= posouzeni ¢asové zavislosti déjl ovliviujici pozar se vznikem toxickych zplodin,

= a miry nebezpecnosti, se kterou se nebezpecné latky projevi pfi havarii.

3) OPZP - 5. prioritni osa - omezovani primyslového znedi&téni a snizovani environmentdlnich rizik - MZP
¢. EDS/SMVS 115D232000059 s cilem vybudovani Centra prevence a omezovani rizik zdvaznych havérii, zfizeni
laboratore analyzy rizik a vytvoreni integrovaného informacniho a znalostniho systému - doba rfeSeni od 1. 1. 2011 do

31.12.2013
Vedouci projektu: Ing. Martina Prazdkova

Hlavni specifikaci projektu je vybudovani ,Centra prevence a omezovani rizik zavaznych havarii“, tj. specializovaného
pracovisté schopného resit Ukoly klicové z hlediska prevence zdvaznych havérii na Urovni celorepublikové. Centrum
bude zahrnovat laboratof analyzy rizik a spolehlivosti lidského Ccinitele a dale expertni pracovisté zamérené na
provadéni Cinnosti souvisejicich s provozem a postupnym rozvojem integrovaného informacniho a znalostniho systému
MAPIS a na Skolici a vzdélavaci aktivity v oblasti PZH, prevence rizik a ochrany Zivotniho prostredi.

V roce 2012 budou v rdmci projektu reseny nasledujici ukoly:

sbér dat z podnikové praxe,

vyhodnocovani sebranych dat,

vyvoj databazi a znalostnich bazi integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,
vyvoj oborového portalu PZH,

vyvoj procest pro podporu posuzovani bezpecnostni dokumentace,
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vyvoj technické ¢ésti integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS.

4) Mezinarodni projekt THESEIS (Training on Health & Safety for workers in the Environmental Industrial Sector) -
doba fesSeni od 1. 11. 2011 do 31. 10. 2013

Vedouci projektu: Mgr. Alena Hordckova

Cilem projektu v rdmci programu Leonardo da Vinci nazvaném THESEIS (Training on Health & Safety for workers in the
Environmental Industrial Sector). Vedoucim projektu je firma SIGMA Consultants Ltd. z fecké Soluné a jednim z ¢lent
tymu je i Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

Pro rok 2012 byla v projektu napldnovéna Gcast na prvnim spole¢ném setkani resitel tymu, tzv. Kick-off meeting, na
kterém byly stanoveny &innosti pro prvni rok obdobi FeSeni projektu, a to:

spoluprace na tvorbé Prirucky kvality (Quality Handbook),

spoluprace na Priru¢ce pro komunikaci a diseminaci,

spoluprace na Newsletteru projektu THESEIS,

tvorba databdaze kontaktd (e-mailing list),

sestaveni dotaznik{ pro eko-préimysl pro Setfeni v oblasti vzdélavani a soustavy kvalifikaci,
provedeni dotaznikového Setreni (2 oblasti),
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zpracovani narodni zpravy,



i zpracovéani celkové zpravy za 8 spolupracujicich evropskych zemi (VUBP, v.v.i., je vedoucim pracovniho bali¢ku
¢. 3 (WP 3),

= usporadani 2. pracovniho setkani THESEIS v Praze (7. - 8. 6. 2012),

= spoluprace na zpracovavani modelu vzdéldvani,

= spoluprace na obsahu a technickém zpracovani obsahu vzdélavani,

= Ucast na 3. pracovnim setkdni v Norimberku (fijen 2012).

5) Systém podpory kultury bezpeénosti v organizaci a jeho pFinos z hlediska rozvoje lidskych zdrojt - doba
reSeni od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013, projekt je feseny ve spolupraci se spolec¢nosti EXACOM s.r.o.

Vedouci projektu: PhDr. David Michalik, Ph.D.

Hlavnim cilem je vytvoreni specifického systému podpory kultury bezpecnosti SYPOKUB, ktery bude uré¢en pro vsechny
organizace verejného a soukromého sektoru. Tento systém bude mit podobu SW fesSeni s umisténim na webovém
portale VUBP, v.v.i.

V roce 2012 budou v rdmci projektu rfeseny nasledujici ukoly:

= shromazdéni podkladd z dostupnych informacnich zdrojd, véetné resersni ¢innosti,

= analyza a vyhodnoceni relevantnich dokumentd, zprdv, statistik, datovych souborl z vyzkumi a Setfeni v dané
problematice,

= vytvoreni nadvrh{ dotaznik{, hodnoticich listl k jednotlivym aspektlm kultury bezpecénosti spolu s prvotnim
nastavenim kritérii vyhodnoceni,

= vytvoreni databdze moznosti krokd a doporuceni pro podporu kultury bezpecnosti,

= realizace pilotniho ovéreni v jiz domluvené organizaci, véetné vyhodnoceni ziskanych vysledkd a podnétd ze
strany zastupcl dané organizace,

= vytvoreni zdkladniho konceptu jednotlivych funkcionalit ndstroje.

6) Optimalizace inspekénich a kontrolnich postupG u nebezpeénych chemickych instalaci, véetné vyvoje
specifického kontrolniho nastroje - doba reseni od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012, projekt je FfeSeny ve spolupraci s
VSB - TU Ostrava a TLP, spol. s r.o., Praha

Vedouci projektu: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Cilem projektu je vyreseni soucasné nepriliS dobré situace v inspekéné kontrolni c¢innosti instalaci s chemickymi
latkami. Vysledkem projektu budou jednotlivé inspekcéni metodiky a nastroje (véetné software), které vytvori svymi
specifickymi vazbami jednotny optimalizovany subsystém, jako zasadni néstroj prevence zavaznych havarii a
bezpecnosti zaméstnanci. Cile bude dosazeno po ovéreni pristupl a dil¢ich funkci do péti let od skonceni projektu.
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