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BOZP distancni vzdélavani e-learning

Abstrakt

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i. se od roku 2004 systematicky zabyvd otdzkou celozivotniho vzdéladvani v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a metodou e-learningu jako nastroje pro jeho podporu. Usiluje
pritom o praktické vyuziti této moderni metody v dalSim vzdéldvani dospélych v BOZP. E-learning je rfesen v rdmci
projektu ,Management znalosti - podminka Usp&sného fizeni BOZP* vyzkumného zdméru VUBP, v.v.i., na léta 2004 az
2010 (MPS0002595001).
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Abstract

The Occupational Safety Research Institute has been concerned with lifelong learning in the field of occupational safety
and health since 2004. E-learning is one of the tools which supports this way of lifelong learning and it is used as a
modern method for further education. E-learning is solved within the frame of research project ,Knowledge
management - condition of successful safety management” which is part of research programme of the Occupational
Safety Research Institute of the Czech republic 2004-2010.
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Po obdobi studia a teoretické pripravy autorll e-learningovych kurzl a celého e-learningového tymu jsou od r. 2007
postupné pro novou formu studia vyvijeny kurzy zndmé verejnosti jako témata distancniho nadstavbového studia
Bezpelnost prace, které VUBP, v.v.i., organizuje od r. 2001. Témé&F soub&zné jsou v souc¢asné dobé jako e-learningové
kurzy vyvijena témata ,Rizeni a organizace bezpelnosti prace v podniku“ a ,Ochrana zdravi a hygiena prace“. Zatimco
kurz ,Rizeni a organizace bezpeénosti prace v podniku“ bude na podzim r. 2008 jiz pilotn& ovéfovan, kurz ,Ochrana
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zdravi a hygiena prace" prochazi korekcemi obsahu a formy. Na vyvoji kurzu ,Ochrana zdravi a hygiena prace” se po
predchozim ujednani podili Katedra personalistiky Fakulty podnikohospodarské Vysoké Skoly ekonomické v Praze (téz
VSE). Jeji studenti byli v letnim semestru akademického roku 2007/2008 aktivnimi G&astniky testovani kurzu.

Elektronicky kurz ,Ochrana zdravi a hygiena prace” byl testovan studenty navazujictho magisterského studia. Do
testovani kurzu byli zapojeni prezen¢né a distan¢né studujici predmétu 3PA542 Pracovni podminky a pracovni vztahy a
predmétu 3PA548 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Prvorfadnym cilem testovéani bylo jednak ziskat nazory na
soucasnou rozpracovanou verzi kurzu, jednak kurz poslouzil k rozsifeni a prohloubeni znalosti studentl v oblasti
ochrany zdravi a hygieny prace. Problematika v kurzu obsazen3 je totiz soucasti obou predmeéta.

Studenti, ktefi jsou na VSE v rdmci specializace Bezpecnost prace pfipravovani pro vykon pracovnich funkci manazer
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci - junior, specialista BOZP, poradce BOZP a auditor managementu BOZP v
podnicich, neziskovych organizacich a verejné spravé, hodnotili prostfednictvim 14 otdzek elektronického dotazniku
predevsim strukturu kurzu, logickou posloupnost informaci, prehlednost a srozumitelnost v rdmci nezbytné odbornosti,
formulaci a naplnéni dil¢ich vzdélavacich cill kurzu, vécnou/odbornou strénku kurzu z hlediska relevance a aktualnosti
obsahu, zplsoby podnécovani studijnich a komunika¢nich aktivit distan¢né studujicich a zarazeni pramend doporucené
a souvisejici literatury. Zjistovany byly také ndzory studentd na formu a obsah priibézného ovérovani znalosti, studenti
déle uvadéli své dalsi poznatky a doporuceni pro vysledny kurz. Testovani kurzu se nezamérovalo na hodnoceni
vizuélni podoby kurzu, jehoz kone¢nd verze bude umisténa a studovana v e-learningovém fridicim systému eDoceo.
Prostredi toho systému limituje svym zplsobem konecnou podobu vysledného kurzu. Takto pfipraveny e-learningovy
kurz bude podobné jako kurz ,Rizen{ a organizace bezpe¢nosti prace v podniku” pilotn& ovéfen skupinou dobrovolnikd.

Testovani se zG&astnilo 75 studentd, ktefi poskytli VUBP, v.v.i., své naméty a pfipominky jak pro interaktivitu kurzu, tak
pro dil¢i obsahova zlepseni. Podklady pro vyhodnoceni predstavuji nejen jejich ndzory a pfipominky zaznamenané v
databazi, ale i stanoviska ze spoleénych rozborl vyucujicich se studenty. Pfinosné pro VUBP, v.v.i., budou i ndzory
samotnych vyucujicich Po prvnim zbéZném sezndmeni se ziskanymi stanovisky je mozné uvést, Ze studenti hodnotili
kurz prevézné pozitivné, a to zejména pokud jde o jeho komplexnost, prehlednost, jasnou a logickou strukturu, vybér a
relevantnost informaci (stru¢nost) a srozumitelnost. Detailni rozbor poznatkd ziskanych testovanim bude predmétem
dalich vyzkumnych a vyvojovych aktivit VUBP, v.v.i., v oblasti e-learningu pro vzdélavani dospélych v BOZP a podle
moznosti se o n& VUBP, v.v.i., podéli i se ¢tenafi tohoto periodika.

Podil studentd VSE na vyvoji kurzu je pro VUBP, v.v.i., velmi cenny a patfi jim velky dik. Svého Ukolu se zhostili s velkou
odpovédnosti. Podékovani kromé toho patfi i pedagogdm Ing. Lucii Vaclavkové a PhDr. Petru Berouskovi, bez jejichz
pomoci a odborného i metodického vedeni studentd by testovani nemohlo probéhnout, a ktefi ve shodé se svymi
studenty vyhodnotili testovani kurzu jako prinosné jak z hlediska obecné prospésného zaméru, tak pro aktivni,
obohacenou vyuku. VUBP, v.v.i., rovn&z dé&kuje prof. Ing. Zuzané Dvorakové, CSc., vedouci Katedry personalistky, za
vysloveni souhlasu s testovanim a za celkovou podporu vzdéldvani dospélych v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
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