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Uvod

V obdobi od ledna 2007 do ¢ervna 2008 fesi Vyzkumny Ustav bezpeclnosti prace, v.v.i., projekt ,Vzdélavani lektorl pro
oblast pracovnépravnich vztah(, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik” ¢. CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022.

Predmeét reseni

Po obsahové strance projekt reaguje na vzniklou situaci, kterou vyvolala novela zadkoniku prace a zdkon ¢&. 251/2005
Sb. o inspekci prace. Pfedmétem reSeni projektu je navrzeni vzdélavaciho programu pro lektory, konzultanty a poradce
specializujici se na pracovnépravni otazky s prihlédnutim k problematice pracovnich podminek, pracovniho prostredi,
prevence pracovnich rizik a zvySovani kultury prace. Vzdélavani vyuzivajici jak prezenc¢ni, tak distan¢ni zplsob vyuky,
poskytne uvedené cilové skupiné znalosti o odborné problematice, kterd je souclasti obsahu celého programu, v¢.
teoretickych znalosti o prezencni a distan¢ni metodé vzdélavani. Vedle samotného vzdéldvaciho programu, ve kterém
bude uplatnéna kombinovana forma vzdélavani (tj. spojeni prezencni a distan¢ni formy vzdélavani), budou vysledkem
reSeni projektu dalsi vystupy, at uz pljde o u¢ebni text, o podporu studujicich v prostredi Internetu nebo o metodické a
instruktdzni materidly pro skolené osoby a pro Skolitele.

Cile projektu

Cilem projektu je navrzeni vzdélavaciho programu pro lektory, konzultanty a poradce (OSVC ijiné osoby), ktefi se
chtéji specializovat na pracovnépravni otadzky s prihlédnutim k problematice pracovnich podminek a pracovniho
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prostredi. Hlavni uvazovana témata vzdélavaciho programu:

Inspekce prace jako soucast socidlni politiky

Odborové organizace a zastupci zaméstnanct pro BOZP
Pracovnépravni vztahy

Pracovni podminky

Pracovni prostredi

Pracovni rizika a jejich prevence
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Minimum prezencniho a distan¢niho vzdélavani.
Vysledky dosazené v roce 2007 a vyhled pro r. 2008

V pribéhu roku 2007 byla navrzena celkové koncepce vzdélavani cilové skupiny, postupné az do konce 3. ¢tvrtleti byl
vyvijen vzdéldvaci program, byla vytvarena podpora vzdélavani (studujicich i skolitell), byly zpracovany studijni
materiadly a v zavéru roku se uskutecnil pilotni béh vzdélavani vybrané cilové skupiny.

Na 1. pololeti r. 2008 je planovano vyhodnocovani pilotniho béhu. Na zdkladé nazord vsech jeho Gcastnikd (Skolené
osoby i skolitelé) bude optimalizovadn vzdéldvaci program ivSechny jeho soucésti. Oproti pilotnimu béhu, jehoz
smyslem bylo vzdélavaci program ovérit v praxi, by méla byt pfiprava budoucich lektord rozsifena o nacvik lektorskych
dovednosti.

Vysledné reSeni, tj. vlastni vzdélavani bude po ukonceni projektu predstavovat nabidku jak pro vzdélavaci instituce
Stfedoceského kraje, ktery je Gzemim dopadu projektu, ale i pro ostatni vzdé&lavaci subjekty v CR. VUBP, v.v.i., rovnéz
zvazuje moznost rozsifeni vlastni vzdélavaci nabidky o tento vzdélavaci program.

Zavér

Projekt je spolufinancovédn Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky prostfednictvim
StredocCeského kraje. Informace o projektu najde zdjemce na webové strdnce www.vubp.cz v sekci Vyzkum/Vzdélavani
lektord pro pracovnépravni oblast (http://www.vubp.cz/vzdelavani lektoru.php).
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