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Absolvoval studium managementu na katedre produkce a fizeni Filmové a televizni fakulty AMU. Po té
se vénoval jednooborovému studiu psychologie na FF UK a postgradualnimu studiu psychologie a
sociologie prace na Fakulté fizeni VSE. Vice neZ tficet let se vénuje lidskému ¢initeli v pracovnim
procesu. Zejména metodologicky avyzkumné. Jeho bohaté zkuSenosti z metodologie
psychodiagnostiky dokladaji desitky pristrojovych a dotaznikovych metod, které zkonstruoval nebo
adaptoval. Své metodologické a vyzkumné zaveéry si ovéroval a vyuzil v fadé vyznamnych vybérovych
Fizeni napf. v CT a KB. Také jako lektor postgradudiniho vzdé&lavani psychologl v Testcentru Praha.
Deset let prednasel psychologické discipliny na prazské FAMU. Plsobil a pUsobi jako lektor v r@znych
vyznamnych institucich. V poslednich létech se vénuje také dvéma nosnym tématlm: stresu a kulture
v pracovnim prostredi. Ve Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace byl resitelem vyzkumnych uUkold
pravé z téchto dvou okruhl. Publikoval radu popularizujicich i odbornych stati. Ve vyzkumném Ustavu
bezpeclnosti prace, v.v.i. vysly dvé jeho publikace: ,Firemni kultura - jeji vyznam pro management,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci“ a ,,Prevence a zvladani stresu”.
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