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Uvod

e Zakonné pojisteni odpoveédnosti zameéstnavatele za Skodu pfri pracovnim Urazu a nemoci z povolani vznika automaticky ze zakona
uzavrenim prvniho pracovnépravniho vztahu.

e Parametry pojiéténi stanovuje stat, samotnou spravu zajistuje Generali Ceska pojitovna a.s. (zaméstnavatelé pojisténi k 31. 12. 1992)
a Kooperativa pojistovna a.s. (ostatni zameéstnavatelé).

e Povinnost zameéstnavatele nahradit Ujmu na zdravi je podminéna tim, ze jsou soucasnée splnény podminky existence pracovniho urazu
¢i nemoci z povolani, dojde ke vzniku skody a/nebo nemajetkové Ujmy zameéstnance (pripadné pozustalych) a je prokazana pricinna
souvislost mezi udalosti a vzniklou Ujmou.

Cil vyzkumu

Cil: Zachytit, jak odskodnovani funguje v kazdodenni praxi, kde se dari, kde vznikaji obtize a jak tyto obtize vnimaji jednotlivi akteéri
procesu odskodnovani.

Vyzkumné otazky: Kde proces odskodnovani funguje? Jaké bariéry se objevuji v administraci, komunikaci a spornych situacich? V ¢em
se aktéri shoduji a v ¢em se jejich pohledy rozchazeji? Jaké podnéty ke zménam z dat vyplyvaiji?

Metodika

Vyzkumny soubor
e Kvalitativni, aplikacné orientované setreni.

e Sber dat: rijen 2025 — Unor 2026.

e Metody sbéru dat: 18 fizenych rozhovoru a 1 fokusni
skupina, anonymizace dat.

e \V/ybér respondentl: Ucelovy, s durazem na nedavnou
primou zkusenost s odskodnovanim.
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kraceni nahrad, dokazovani a pricinné dlouhym fizeni, slab&i informovanosti
souvislosti. zaméstnavatele a slozitému dokazovani.

Bonus/ malus
Model navazany na Urazovost je povazovan
za rizikovy, protoze muze vést k zamlcovani

Sporné okolnosti
Spory nevznikaji tolik u definice
pracovniho Urazu, ale spise

u navazujicich okolnosti: délky Urazu.
pracovni neschopnosti, role lékaru, o
C /v, ; o Sankce za pozdni uhradu
chronickych obtizi a dukazu. o . .
Sankce za pozdni uhradu pojistneho jsou
Varovné signaly ve shodé vnimany jako neprimerené,
Data ukazuji dva smeéry: mozné zneuziti zejména pro mensi subjekty.

systému ze strany zameéstnancu
a naopak nehlaseni drazu kvuli internim
pobidkdam ze strany zaméstnavatelu.

Dvojkolejnost pravni Upravy
Zvysuje slozitost hlavné u zavazneéjsich pripadu.

Zavery

e Systém je v zasadeé funkéni a plni svou zakladni roli pri odskodnovani zaméstnancd.

e Hlavni aktéri se shoduji na principu systému, rozpory vznikaji hlavné v jeho praktickém fungovani.

e DUveéru v systém ovlivnuje zejména rychlost, srozumitelnost a predvidatelnost vyrizeni konkrétniho pripadu.

e Pro funkcni prubéh jsou zasadni jasné pozadavky na doklady a plynuld komunikace mezi aktéry.

e DalsSi rozvoj by mél smérovat k optimalizaci slabych mist, nikoli k radikalni zméné systému.

e Priority zahrnuji zjednoduseni komunikace, lepsi koordinaci, dokonceni digitalizace a revizi problematickych ustanoveni.
e \VVyznamny prostor ke zlepseni je v prevenci a podpore navratu poskozenych zaméstnancu do prace.

Dedikace

Tento vysledek byl financné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2023-2027 a je soucasti vyzkumného
Ukolu ,Vyhodnoceni efektivnosti a ndkladovosti sou¢asného modelu odékodriovani pracovnich Grazé a nemoci z povoldni v CR a moZznosti optimalizace s diirazem na
verejny zajem radného odskodnéni poskozenych zaméstnancu” (9370) reseného Vyzkumnym institutem prace a socialnich veéci, v. v. i., v letech 2025-2026.
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