
Úvod

Dedikace

Doporučení pro ÚP ČR a systém
Standardizovat spolupráci s EDC, metodický pokyn +
jednotná kritéria pro výběr klientů,
Lepší příprava a motivace klientů - ÚP ČR uvádí, že
klienti často nerozumí účelu EDG a že by pomohla lepší
informovanost, letáky, vysvětlení očekávaných výstupů,
 Systematické vzdělávání pracovníků ÚP ČR (kurz EDG,
ideálně e-learning),
Aktivní zapojení do ergodiagnostického procesu,
Optimalizace procesů a vyhodnocování ukazatelů
efektivity.

Časová osa vývoje ERG Metodika

Rozšíření metodiky standardů ergodiagnostiky

Doporučení pro EDC
Stabilizace a rozvoj personálních kapacit - možnost
využití externistů tam, kde nelze obsadit plný úvazek,
Vzdělávání - zavedení povinného vstupního zaškolení
(akreditovaný kurz k EDG),průběžné specializační
vzdělávání (IWS, specifické testy), doškolovocí kurzy,
Revize metodiky prostřednictvím odborné skupiny,
Centrální metodické pracoviště: školení, supervize,
metodická podpora, revize baterie testů,
Pravidelné kazuistické semináře (min. 1× ročně, ideálně 
i online).

Typický klient ergodiagnostiky

Ergodiagnostika je klíčovým nástrojem pracovní rehabilitace realizované Úřadem práce ČR. 
Pomáhá objektivizovat pracovní potenciál osob se zdravotním postižením, zacílit individuální plán pracovní rehabilitace

a podpořit rozhodování při zprostředkování vhodného zaměstnání. 
Výstupem je praktická specifikace pracovních omezení a možností.

Cílem je objektivizovat pracovní potenciál a zacílit individuální plán pracovní rehabilitace.
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Analýza fungování EDC, revize
procesů a aktualizace metodiky

standardů ergodiagnostiky

Smíšený deskriptivní design kombinoval kvantitativní
mapování stavu s kvalitativní interpretací bariér. Inferenční

testy nebyly použity vzhledem k malému počtu
respondentů — data byla zpracována pomocí popisných

statistik a tematické syntézy.

Dotazník – ÚP ČR

Dotazník – EDCFocus group

Rozhovory

Onkologický modul rozšiřuje metodiku tam, kde standardní testování nestačí.
Umožňuje citlivěji hodnotit funkční schopnosti, pracovní toleranci a únavu pacientů po onkologické léčbě.

Je určen k individuálnímu využití a výsledky je nutné vykládat v kontextu diagnózy a fáze léčby.
Jeho součástí musí být mezioborová spolupráce a flexibilní volba metod podporujících návrat do práce.

Modul adiktologie přináší metodické ukotvení práce s klienty s návykovým chováním.
Reaguje na komorbiditu i proměnlivý průběh obtíží a pomáhá včas zachytit rizika pro pracovní uplatnění.

Podporuje realistické plánování, přehodnocování i včasné zapojení dalších odborníků.
Posiluje návaznost na léčbu a pracovní rehabilitaci, aby ergodiagnostika vedla k praktickým krokům.

Věk 36-50 let

Střední nebo základní vzdělání

Evidence na ÚP ČR déle než 6 měsíců, opakované neúspěšné pokusy o zaměstnání

Tělesné postižení, někdy v kombinaci s duševním nebo mentálním postižením
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