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Uvod
Ergodiagnostika je kli¢ovym ndstrojem pracovni rehabilitace realizované Uradem prace CR.
Pomaha objektivizovat pracovni potencial osob se zdravotnim postizenim, zacilit individualni plan pracovni rehabilitace
a podporit rozhodovani pri zprostredkovani vhodného zameéstnani.

Vystupem je prakticka specifikace pracovnich omezeni a moznosti.
Cilem je objektivizovat pracovni potencidl a zacilit individualni plan pracovni rehabilitace.

Typicky klient ergodiagnostiky

i Q| Evidence na UP CR déle nez 6 mésicu, opakované neuspesn

Casova osa vyvoje ERG

2006 - 2008 2015
Projekt RAP Systém hodnoceni pracovniho potencialu OZP

orvni sjednocent implementace vystupu PREGNET; jednotna
ergodiagnostickych metodik metodika standardl; vyhradni role 13 center ve
6 EDC spolupraci s UP CR

2012 - 2014\1

Projekt PREGNET (MPSV CR)
vznik dalsich 7 EDC v ramci
regionalnich siti spoluprace

s pracovni rehabilitaci

2024 - 2026
Projekt IP MPSV CR
Analyza fungovani EDC, revize
procesu a aktualizace metodiky
standardu ergodiagnostiky

Doporuceni pro EDC

e Stabilizace a rozvoj personalnich kapacit - moznost
vyuziti externistu tam, kde nelze obsadit plny Uvazek,

e VVzdelavani - zavedeni povinného vstupniho zaskoleni
(akreditovany kurz k EDG),prubézné specializac¢ni
vzdélavani (IWS, specifické testy), doskolovoci kurzy,

e Revize metodiky prostrednictvim odborné skupiny,

e Centralni metodické pracovisté: skoleni, supervize,
metodicka podpora, revize baterie testy,

e Pravidelné kazuistické seminare (min. 1x rocne, idedlné
| online).

VvV IV /

é pokusy o zameéstnani 98 Vék 36-50 let

é-o Telesné postizeni, nekdy v kombinaci s dusevnim nebo mentalnim postizenim
an

Cﬂ;) Stfedni nebo zakladni vzdélani

Metodika

Dotaznik — UP CR
k l

Dotaznik — EDC

Rozhovory

Focus group

Smiseny deskriptivni design kombinoval kvantitativni
mapovani stavu s kvalitativni interpretaci bariér. Inferencni
testy nebyly pouzity vzhledem k malému poctu
respondentl — data byla zpracovana pomoci popisnych
statistik a tematické syntézy.

Doporuceni pro UP CR a systém

e Standardizovat spolupraci s EDC, metodicky pokyn +
jednotna kritéria pro vybeér klientd,

o Lepéi priprava a motivace klient - UP CR uvadi, Ze
klienti casto nerozumi Ucelu EDG a ze by pomohla lepsi
informovanost, letaky, vysvétleni ocekavanych vystupu,

e Systematické vzdélavani pracovnikd UP CR (kurz EDG,
idealné e-learning),

e Aktivni zapojeni do ergodiagnostického procesu,

e Optimalizace procesu a vyhodnocovani ukazatelu
efektivity.

RozSireni metodiky standardu ergodiagnostiky

Onkologicky modul rozsiruje metodiku tam, kde standardni testovani nestaci.
Umoznuje citliveji hodnotit funkéni schopnosti, pracovni toleranci a Unavu pacientu po onkologické lécbe.
Je urcen k individualnimu vyuziti a vysledky je nutné vykladat v kontextu diagnodzy a faze lecby.
Jeho soucasti musi byt mezioborova spoluprace a flexibilni volba metod podporujicich navrat do prace.

Modul adiktologie prinasi metodické ukotveni prace s klienty s navykovym chovanim.
Reaguje na komorbiditu i proménlivy prubéh obtizi a pomaha vcas zachytit rizika pro pracovni uplatnéni.
Podporuje realistické planovani, prehodnocovani i véasné zapojeni dalsich odborniku.
Posiluje navaznost na lécbu a pracovni rehabilitaci, aby ergodiagnostika vedla k praktickym krokim.

Dedikace
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