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> Nebojte se pozadat o proskoleni nebo pomoc pred zahajenim prace s novym zafizenim ¢éi
pred vykonavanim jakékoliv nové prace nebo Ukolu.

> Nebojte se zeptat ¢i pozadat o pomoc, kdyz si nejste jisty/a pracovnim postupem nebo
¢innosti, kterou mate vykonavat.

> Nevahejte se obratit na osobu odborné zpUsobilou v prevenci rizik nebo pfimo na
zaméstnavatele, pokud je zpusobily k plnéni ukolu v prevenci rizik. Ti jsou povinni dbat i na
vasi pracovni bezpecnost.

> U osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik nebo u zaméstnavatele si v pripadé potreby
ovérte specifické podminky prace mladistvych, Zen a téhotnych Zen a prehledy zakazanych
praci, které stanovi pravni predpisy.

> Mate-li jakékoliv pochybnosti o tom, Ze vase zdravi a zivot nejsou i pfes upozornéni dostatecné
chranéné, informujte o tom osobu odborné zpusobilou v prevenci rizik nebo zaméstnavatele.

> V pripadé, kdy to vyZaduje vas zdravotni stav nebo pracovni podminky, kterym jste béhem
prace vystaven/a, pozadejte svého praktického lékare o dalsi odborné vysetreni.

> Snazte se o bezpeénosti a ochrané zdravi pri praci, a zejména o bezpecnostnich a zdravotnich
aspektech prace, kterou vykonavate, ziskat vice informaci, napr. u oblastniho inspektoratu
prace, u krajské nebo okresni hygienické stanice nebo prostrednictvim odkazu.

PAMATUJTE: ZDRAVI MATE JEN JEDNO.

Dalsi informace na pomoc pri zajistovani vychovy k bezpeénému a zdravi
neohrozZujicimu chovani a k ochrané zdravi Zaku a studentu naleznete zde:

https://bozpinfo.cz/

https://prvnizamestnani.cz/
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https://www.mpsv.cz
https://www.rilsa.cz/
https://bozpinfo.cz/  
https://prvnizamestnani.cz/

Pred uzavienim pracovnépravniho nebo obdobného vztahu jste za Uéelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k praci povinen/povinna podstoupit vstupni lékarskou prohlidku. Vstupni lékafska prohlidka se uskute¢nuje
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo
u registrujiciho poskytovatele, ke kterému vyslal zaméstnavatel osobu uchazejici se 0 zaméstnani, nestanovi-li
jiny pravni predpis jinak a jde-li o prace zarazené podle zakona o ochrané verejného zdravi do prvni kategorie.

Vykonavejte jen praci sjednanou v pracovni smlouvé a na misté vykonu prace (pracovisti, pracovnim misté),
které urci a v pracovni smlouvé uvede zaméstnavatel. Pfed podpisem pracovni smlouvy se s jejim znénim
podrobné seznamte, popripadé si od zaméstnavatele nechte vysvétlit jednotlivd ustanoveni, ktera jsou
v pracovni smlouvé uvedena. Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vas seznamit
s pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi podminkami, za nichZ budete praci
vykonavat.

Nevykonavejte Zadny ukol bez ndleZitého proskoleni (Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, tj. Skoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi pri praci - BOZP)!

PFi Skoleni se mate dozvédét, jaka nebezpedi a jaka rizika jsou spojena s vasi praci. Mate-li dojem, Ze jste se
béhem Skoleni nedozvédél/a vée potfebné, nevahejte a neostychejte se zeptat.

Pri praci dodrzujte pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pri praci.
Dbejte pokynu nadfizenych, dodrZujte pracovni kdzen a dobfe se soustredte.

Pri praci dodrzujte stanovené technologické a pracovni postupy a pouzivejte uréené pracovni prostredky,
pomucky, stroje, nastroje, naradi a dopravni prostifedky. V zajmu bezpeéné obsluhy stroju a zarizeni se
seznamte s navody pro jejich pouziti.

Pamatujte, Ze ¢innosti, které predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi, a obsluhu technickych
zafizeni, ktera predstavuji zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi, muzZete vykonavat, jen jste-li pro vykon
téchto ¢innosti zdravotné a odborné zpusobily/zpusobild (mate poZadovanou kvalifikaci, opravnéni apod.)
a byl/a jste za timto Gcelem radné proskolen/a a zacvicen/a.

Pamatujte, Ze Fadu ¢innosti sméji provadét a zarizeni obsluhovat jen osoby starsi 18 let.

Praci, pro kterou nemate odbornou zpusobilost, opravnéni nebo jinou pozadovanou kvalifikaci, nejste pro
ni zaskolen/a nebo pro ni nejste zdravotné zpUsobily/zpusobila, mate pravo odmitnout. Mate rovnéz pravo
odmitnout vykon prace, o niz se divodné domnivate, Ze bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohroZuje vas
Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych osob.

Odmitnuti takové prace nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti.

V pripadé, Ze zaméstnavatel vzniklou situaci nefesi, se muZete obratit na odborovou organizaci nebo na
zastupce pro oblast BOZP, pripadné na mistné prislusny oblastni inspektorat prace.

Pri ochrané pred riziky a naslednymi Urazy a pred moznym poskozenim zdravi dbejte technickych,
technologickych, organizacnich a jinych opatfeni zaméstnavatele, a pouzivejte pridélené osobni ochranné
pracovni prostredky. Ochranna zarizeni svévolné neménte a nevyrazujte z provozu.

Dodrzujte zaméstnavatelem stanovené prestavky na oddech a jidlo a bezpeénostni prestavky, které jsou
nafizené pro ¢innosti, pFi nichZ je élovék vystaveny rizikovym faktorum, jako jsou napfiklad vibrace, hluk,
zrakova zatéz, jednotvarné cinnosti a ¢innosti jednostranné zatéZujici organizmus, ruéni prenaseni bremen,
Fizeni motorovych vozidel apod.

Plite své povinnosti. Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci mate, kromé povinnosti, které vyplyvaji
z pracovnépravniho nebo obdobného vztahu, dbat podle svych mozZnosti nejen o svou vlastni bezpeénost
a zdravi, ale také o bezpecnost a zdravi osob, kterych se vase jednani bezprostredné dotyka. Znalost predpisu
a pozadavku zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti
vasich kvalifikacnich predpokladd.

Trvejte na svych pravech. Mate pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace o rizicich
pfi praci a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich pisobenim. Dale mate pravo a zaroven i povinnost
podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, a to zejména uplatnovanim stanovenych
a zaméstnavatelem prijatych opatreni a svou Gcasti na reSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.



