ISTENI UCINNE nwmcs V DIGITALNIM
EPRACEY notasm
ZAMESTNANCU

Ménici se trh prace ma za nasledek pokles poctu
stalych pracovnich mist a mnoho zaméstna-
vatelli voli riizné formy pracovnich smluy,

které jim poskytuji vétsi flexibilitu. Do-

Easnl' zaméstnanci jsou v prﬁméru vysta-

wewrs

neZ je tomu u stalych zaméstnanci.

1. PFistupné pracovni prostredi
» UmoZnéte pristup k systémiim, které jsou
ﬁ % intuitivni a snadno pouZitelné, aby se docasni
zaméstnaci mohli rychle zapoijit do pracovniho
procesu.

2. Vzdélavani a podpora digitalnich dovednosti
» Poskytnéte docasnym zaméstnanctim Skoleni
P zamérené na bezpelné a efektivni pouzivani
'[El digitalnich nstroj.
™ » Zajistéte, aby skoleni bylo srozumitelné
a dostatecné podrobné, pficemz se zamérte
na specifické ukoly, které budou zaméstnanci
vykondvat.

3. Prevence digitalniho pretiZeni a stresu

» Monitorujte pracovni zatéZ docasnych
zaméstnancd, zejména pfi intenzivni praci
s digitdlnimi nastroji.

» Podporuijte pravidelné pfestavky a odpocinek,
aby se predeslo digitdlnimu pretiZeni.

4. Podpora inkluze a komunikace
» Zapojte doCasné zaméstnance do tymovych
aktivit a nabidnéte jim pfileZitosti k navazani
g kontakt(i, coz zlep3uije jejich pracovni zkuSenosti.
» Vytvarejte prostredi, které podporuje spolupraci
a komunikaci mezi trvalymi a docasnymi
zaméstnanci.

5. Pravidelna zpétna vazba a revize potreb
» Zajistéte pfistup k podplrnym sluzbdm pro feseni VytvaFejme pracovni prostredi,
s novymi technologiemi. adaptovat se na digitalni svét prace.

Evropskd agentura pro W) 2
¥ bezpecnost a ochranu MP MINISTERSTVO PRACE rllsa ‘

zdravi pfi praci SV] AsociALNicH vECi

Material byl zpracovan na podporu evropské kampane Zdravé pracovisté 2023-2025 na téma Bezpelna a zdrava
prace v digitalnim véku, porfadanou Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.


https://osha.europa.eu/cs
https://www.mpsv.cz/
https://www.rilsa.cz/

